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Vistos: estos antecedentes, 1lo
en el Decreto Supremo de Justicia N°110,
Concesidn de Personalidad Juridica,
rio Oficial de 20 de marzo de
N®349, de 1974, y sus modificaciones, y lo informado po
el sefior Gobernador Provincial de Antofagasta, por e
sefior Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Antofagasta
por el Ministeric de Educacidn Pidblica, por el sefior Sub
secretario del Interior, por la Universidad de Antofagas
ta y por el Counsejo de Defensa del Estado,

dispuest
Reglamento sobr
publicado en el Dia
1979 y en el Decreto Le

DECRETO

1.- Concédese personalidad juridica a 1
entidad denominada "CORPORACION CULTURAL NORTE GRANDE"

con domicilio en la provincia de Antofagasta, Segunda Re
gidén de Antofagasta.

2.- Apruébanse los estatutos por lo
cuales se ha de regir Jla citada entidad, en los término
de que dan testimonio las piblicas de fecha
29 de julio de 1987; 2 de mayo de 1988 y 16 de junio y 3
de agosto de 1989, otorgadas ante el Notario Public
de Antofagasta, don Vicente E. Castillo Fernéndez.

escrituras

Téomese razdén, comuniquese ¥y publiquese.

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA
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En Antofagasta, Repfiblica de Chi-
le, a veintinueve de Julio de mil novecientos ochenta y siete,
ante mi, VICENTE E. CASTILLO FERNANDEZ, chileno, casado, Aboga-
do, de este domicilio calle San Martin nimero dos mil quinien-
tos sesenta y cuatro, cédula de identidad del Gabinete de Anto-
fagasta y Rol Unico Tributario nfimero un mill&n treinta y tres
mil doscientos ochenta raya K, Notario PGblico Titular de este
Departamento , comparece : Don MANUEL FLORENCIC. ACHONDO GUZMAN,
chileno, casado, ingeniero, domiciliado en esta ciudad, calle
Antonino Toro nfimero ochocientos cincuenta Yy siete, cé&dula de
identidad y Rol Unico Tributario nGmero seis millones cuatrocien-
tos cuarenta y un mil ochocientos dieciseis raya cinco, mayor de
edad quien acreditd su identidad con la cédula referida, doy fe
Y expone : Que debidamente facultado para estos efectos viene
en reduclr a escritura pdblica la siguieﬂte Acta : " ACTA CONS-
TITUTIVA DE LA CORPORACION CULTURAL " NORTE GRANDE ". En Anto-
fagasta, siete de Julio de mil novecientos ochenta y siete vy
siendo las diecisiete horas se lleva a efecto una reunidn en el
Teatro Pedro de la Barra ubicado en calle Condell nfmero dos mil
cuatrocientos noventa y cinco, con las personas gue se individua
lizan y firman al final de la presente Acta, gquienes manifies-
tan que se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos ne-
cesarios para constituir una Corporacidn de Derecho Privado, re-
gida por el Titulo veintitres del Libro Primero del Cb6digo Civil
Y por el Reglamento sobre concesién de personalidad juridica, a-
probado por Decreto Supremo nGmero ciento diez del diecisiete
de Enero de mil novecientos setenta Yy nueve del Ministerio de
3usticia, denominada Corporacibén Cultural " Norte Grande ".
Preside la reunidén don Manuel Florencio Achondo Guzmé&n en su

calidad de Rector de la Universidad de Antofagasta y actfia como
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Secretario Don Sergio Serrano Munoz. Despu€s de un intercam-

bio de opiniones, 1los asistentes acuerdan unanimamente cons-

tituirla, adoptdndose los siguientes acuerdos :

PRIMERO : Aprobar los estudios por los cuales se regird la

Corporacidn a los que se da lectura en debida forma Y cuyo tex-

to es el siguiente : " ESTATUTOS DE LA CORPORACION UNIVERSITA-~
RIO " NORTE GRANDE ".

TITULO PRIMERO : DEL NOMBRE DOMICILIO Y DURACION. -

ARTICULO PRIMERO : Constituyése una Corporacién de Derecho Pri-

ARTICULO SEGUNDO

vado, sin fines de lucro, de caricter artfis-
tico, cultural y educacional, con el nombre
de CORPORACION CULTURAL NORTE GRANDE la que
se regird por estos Estatutos y las disposi-
ciones legales y reglamentarias vigentes so-
bre la materia.- |

.

Esta Corporacién tendri su domicilio en la

ARTICULO TERCERO

Comuna de Antofagasta, Provincia de Antofa-

gasta, Segunda Regif6n.

La duracibn de la Corporacién serd indefini-

TITULO SEGUNDO

da, sin perjuicio de las normas de disolu-
cidn legal y de las que se contienen en es-
te estatuto.

: DEL OBJETO DE LA CORPORACION.-

ARTICULO CUARTO

: La Corporacifén no tiene fines de lucro vy
su objeto es crear, estudiar, promover, es-
timular, ejecutar, favorecer, coordinar y
difundir, directa o indirectamente, toda cla
se de iniciativas gque favorezcan el desarro-
llo y el fomento a nivel regional y nacio-
nal de las manifestaciones artisticas y cul-
turales. Para tal efecto, realizari todas
las accicnes y ejecutari todos los actos que
sean necesarios para la consecucidn del ob;

tivo indicado.
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ARTICULO QUINTO

..

La Corporacibn no persigue fines de lu-
Cro, ni objetivos gue sean propios de
entidades que deben regirse por algGn

estatuto legal propio.

TITULO TERCERO : DE LOS SOCGIOS :

ARTICULO SEXTO

ARTICULO SEPTIMO

e

.-

Los socios de la Corporacibn pueden ser

activos, cooperadores y honorarios.

Son socios activos; a)  Las personas na-
turales y juridicas gue suscriben la pre-
sente acta, y b) Aquellas personas natu-
rales o juridicas que se incorporen con
posterioridad cumpliendo con los requisi-
tos gue m&s adelante se senalan. Pueden
elegir y ser elegidos para servir en los
cargos directivos de la Corporacién, par-
ticulares con derecho a voz y voto en las
Asambleas Generales, presentar proyectos
© proposiciones para su estudios y reso-
lucidn por el Directorio Ejecutivo o Con-
sejo Asesor, o0 por las Asambleas. Sin
perjucio de los establecido en el Arti-
culo Catorce, guedan obligados los
miembros activos a asistir a las reu-
niones a las gue fueren reglamentaria-
mente convocados y dar estricto cum-
plimiento a sus obligaciones pecunarias
para con la Corporacibén. Las personas
juridicas cumplir&n sus obligaciones so-
ciales por intermedio de sus represen-
tantes legales o por mandatarios «de
€stos, cuyo poder deberd registrarse

en la Corporacién.
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ARTICULO OCTAVO

ARTICULO NOVENO

ARTICULO DECIMO

Son socios cooperadores, aquellas per-
sonas naturales o juridicas, estén do-
miciliadas en Chile o en el extranjero
que colaboren econbmicamente, vya sea
en dinero, especies o cualguier clase
de bienes para el cumplimiento de 1los

fines de la Corporacién.

Son socios honorarios, aquellas perso-
nas naturales o juridicas, que por sus
méritos o detacada labor en el campo de
las ciencias, las artes y la cultura,
sean propuestas en tal carédcter, por
el Rector de la Universidad de Antofa-
gasta o por diez socios a lo menos y a-
probada la designacién por el Consejo
Asesor. No tienen obligacién de asis-
tencia ni de hacer las cotizaciones a
que se refiere la letra b) del Articu-
lo dieciocho de estos estatutos, como
asimismo estén relevados de desempe-
nar los cargos o de cumplir las comi-
siones gque pudieren encomendirseles,
con s6lo manifestar expresamente su
excusa; en deneral, tienen todos los
derechos de los socios de la Corpora-

ci6n.

Para ingresar como socio activo de
la Corporacifdn se requiere presentar
una solicitud al Directorio Ejecuti-
vo, gquien decidird si la acepta o
rechaza, tomando el correspondiente

acuerdo.
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ARTICULO UNDECIMO

ARTICULO DUODECIMO

ARTICULO DECIMO TERCERO

ARTICULO DECIMO CUARTO

-

e

e

Las personas naturales para ser aceptadas
como socio activo, ademis de lo sefialado
en el Articulo anterior deberin reunir al-
gunos de lo siguientes requisitos : a) Es-
tar en posesidn de un titulo o grado uni-
versitario, profesional o técnico, otor-
gado por una Universidad o Instituto Pro-
fesional; b) Estar relacionado con alguna
de las siguientes actividades; ensenanza,
invéstigacién, extensibn, elaboracidén de
proyectos y disenos en el &rea de las cien-
cias, técnicas, artes y humanidades, ges-
tidén de Instituciones o empresas; c) Ade-
mas, el Directorio Ejecutivo, por la una-
nimidad de sus miembros, pueden aceptar =
como sSOC1l0 a una persona gue por sus con-
diciones de excepcibn la hagan merecedo-

ra de poseer la calidad de socio.

Para ser aceptado como socio cooperador,
sera necesario el acuerdo del Directorio.
Ejecutivo. Estos socios no tienen mé&s
obligaciones que cumplir con sus aportes
pecunarios. Tienen derecho a voz en las
Asambleas Generales y a ser infirmados de
las Actividades de la Corporacibn, por me-
dio de la memoria anual y de su Balance.

La calidad de socio se pierde por a) Fa-
llecimiento; b) renuncia, y c) Aplicacién
de alguna medida disciplinaria que impli-
que perder la calidad de socio de la Cor-
poracidn y su exclusibn de los Registros

soclales.

Los socios quedan sujetos a la obligaci6n
de respetar los estatutos, reglamentos Y
decisiones del Directorio Ejecutivo y de
las Asambleas Generales y de desempefiar

con celo y oportunidad los cargos en que
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ARTICULO DECIMO QUINTO

ARTICULO DECIMO SEXTO

ARTICULO DECIMO SEPTIMO

se les designe y las comisiones gque se le

encomienda .

Los socios podrdn ser sancionados por sus
actuaciones dentro de la Corporacibén, por
las sigquientes medidas desciplinarias :

a) Amonestacibén verbal o por escrito;b)
Suspensidn hasta por seis meses de la
Corppracién, por incumplimiento reitegra-
do de sus obligaciones; c¢) Expulsién en
caso de haber cometido actos que comprome-
ten el prestigio o la existencia de la

Corporacibn.

Las medidas disciplinarias ser&n aplicadas
por el Directorio Ejecutivo, previa inves
tigacibn sumaria encargada a uno de sus
miembros. Si el afectado fuese miembro
del Directorio Ejecutivo, &ste guedar§
suspendido de su cargo, hasta que se re-
suelva en definitiva. Las suspensiones
deberé&n ser acordadas por la mayoria abso-
luta de los miembros del Directorio Eje-
cutivo. Las expulsiones deber&n ser acor
dadas por los tercdios de los miembros del
Directorio Ejecutivo del Directorio Eje-

cutivo.

Las Resoluclones gque acuerde el Directo-
rio Ejecutivo en conformidad al Articulo
anterior, serdn apelables ante la prbxi-
ma Asamblea General que se celebre. E1
socio afectado por dichas resoluciones
que decidiera apelar de ellas, debera
hacerlo por escrito con una anticipacibn
no inferior a tres dias de la fecha en
que se celebre la referida Asamblea Ge-.
neral, 1la gue para modificar las medi-
das disciplinarias deber& contar con el
voto conforme de los dos tercios de los
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asistentes, en caso de expulsibn del so-
cio y con mayoria absoluta de los dem&s
CASOS.,

TITULO CUARTO : DEL PATRIMONIO :

ARTICULO DECIMO OCTAVO : El patrimonio de la Corporacidén estars

formado por : a) Por la suma de cinco mi-
llones quinientos mil pesos en dinero e-
fectivo que don Manuel Achondo Guzmén, en
calidad de Rector de la Universidad de
Antofagasta y en representacién de &sta,
aporta en este acto a la Corporacidn;b)
Por el aporte anual que realice la Univer
sidad de Antofagasta de acuerdo a la can-
tidad establecida en el Presupuesto Anual
Universitario, aprobado por la Junta Di-
rectiva de esa Casa de Estudios. c) Por
los bienes que la Corporacién adquiera a
cualquier titulo ; d) por los ingresos
que perciba por las actividades artisti-
cas o culturales que programe; e) Por el
producto de los bienes sociales y de los
servicios que preste la Corporacibn; f)
Por las donaciones que perciba, tanto
nacionales como eﬁtranjeras; g) Por las
ventas de publicaciones o materiales do-
cumentales que realice. Por las coloca-
ciones que se resuelva efectuar en con-
formidad a las normas legales Y reglamen-
tarias sobre esta materia; h) Por las cuo-
tas de incorporacién y perfiodicas ordina-
rias y extraordinarias que aporten los
socios a la Corporacién, de acuerdo a los
montos que determine el Directorio Ejecu-
tivo entre un décimo de un ingreso minimo

Y €l maximo de ingreso minimo.

TITULO QUINTO : DE ILOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y SUS ATRIBUCIONES :
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PARRAFO PRIMERO :
ARTICUILO DECIMO NOVENO  :

ARTICULO VIGESIMO i

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO:

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO :

La totalidad de las facultades de adminis
tracidn y de disposicién de los bienes de
la Corporacidn serén ejercidas por un Di-
rectorio Ejecutivo, al cual corresponderin
todas las atribuciones '‘que no estén expre- -
samente entregadas a otras personas u or-

ganos en estos Estatutos.

El Directorio Ejecutivo se compondré de
cinco miembros, los cuales no podran re-
cibir remuneracién alguna por el desemnpe-

no de su cargo.

Los miembros del Directorio Ejecutivo, se-
rén, por derecho propio, nominados y ele-
gidos. Serd Director por derecho propio

y Presidente del Directorio Ejecutivo, del
Consejo Asesor y de la Corporacibén, el Sr.
Rector de la Universidad de Antofagasta.Es
ta institucién nominar& ademds, wun Direc-
tor que deberd tener la calidad de socio ac
tivo. Los socios elegirdn de entre ellos,
tres Directores, en la Asamblea General Or-
dinaria que deber% celebrarse una vez al
ano, en la cual cada socio votars por una
sola persona, proclamindose elegidos los
candidatos que resulten con las tres mé&s
altas mayorias. En caso de existir un em-
pate en la votacibn para determinar el ter-
cer Director elegido, se efectuard una
nueva votacidn, solamente con los candi-’

datos que hayan igualado en la eleccidn.

No podrédn ser Directores de la Corporacién,
las personas que hayan sido condenadas por
crimen o simple delito en los quince afios
anteriores a la fecha en gque se pretende

designarlos.
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO

ARTICULO VIGESIMO CUARTO

ARTICULO VIGESIMO QUINTO

ARTICULO VIGESIMO SEXTO

e

El Directorio Ejecutivo en su primera
sesibn , designand de entre sus miem-
bros un vicepresidente, un Secretario Yy

un Tesorero.

El Directorio sesionarid con la mayoria
absoluta de sus miembros Y Ssus acuerdos
se adoptaran por la mayoria de los asis-
tentes, decidiendo en caso de empate, el
voto que preside.

El miembro electivo del Directorio Eje-
cutivo durard dos afios en su cargo po-
dran ser reelegidos indefinidamente. Ca-
da Directorio al término de su gestidn
presentara a la Corporacibén una Memoria,
Balance o Inventario de bienes de la Ihng
titucibn correspondiente al perifiodo re-
clen pasado.

Los miembros del Directorio cesar&n en
sus cargos, si perdieren la libre admi-
nistracidén de sus bienes, fueren proce-
sados o condenados por crimen o simple
delito y si dejaran de asistir por més
de tres meses consecutivos a las sesio-
nes del Directorio Ejecutivo, sin la au-
torizacibn expresa de éste. Los Direc-
tores designados por la Universidad de
Antofagasta perderdn su calidad de tales,
si dejan de ser funcionarios de esta Ing
titucidén . Los tres quintos de los miem-
bros en ejercicio del Directorio Ejecuti-
vo podrén declarar la inhabilidad fisica,
moral o la inconveniencia de que alguno
de los Directores continfe en su cargo,
procediendo a removerlos, La declara-
ci6n de inhabilidad "s6lo podr& acor-
darse en sesibn extraordinaria del Di-
rectorio Ejecutivo especialmente para

el efecto con audiencia del afectado,
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ARTICULO VIGESIMO SEPTINMO

ARTTCULO VIGESIMO OCTAVO

ARTICULO VIGESIMO NOVENO

ARTICUIO TRIGESTNMO

ae

de este acuerdo apelarse ante la Asam-—

blea General Ordinaria m&s prdxima.

En caso de fallecimiento, ausencia, re-
nuncia, remocibn, cesacidn o imposibi-
lidad de un Director de Eleccibn para
el desempefio de su cargo, el Directo-
rio nombré un reemplazante, que dura-
ra en sus funciones sblo el tiempo que
falta para completar el periodo del Di-

rector reemplazado.

El Directorio Ejecutivo tendr& sesiones
ordinarias a lo menos cada tres meses,
pudiendo reunirse extraordinariamente
cuando lo solicite el presidente, © a
peticidn del mismo Directorio.El pro-
cedimiento de las citaciones la fijara
el Directorio en la primera sesifn anual
que celebre. La citacibn a sesibn ex-
traordinaria deberd indicar el objetivo
de la misma, el Gnico que podr& ser ma-
teria de la reunibn.

De las deliberaciones y acuerdos del Di-
rectorio Ejecutivo se dejard constancia
en un libro especial de Actas, gque seré
firmado por todos los Directores gue hu-
bieren concurrido a la Sesidén. E1l Direc-
tor gque quisiera salvar su responsabili-
dad por alg@n acto o Acuerdo, deberd

hacer constar su oposicién .

El Directorio remitir8 anualmente al
Ministerio de Justicia una Memoria y
Balance sobre la marcha de la Corpo-
cibn y situacibn financiera de ella;
contendra adem&s, el nombre y apelli-
dos de los Directores y el lugar pre-

ciso en que tenga su sede la Corpora-
cibn.
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ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO : El Directorio Ejecutivo tendrd a su car-

go la direccibn superior de la Corpora-
cibn, de acuerdo a estos estatutos.Son
atribuciones del Directorio Ejecutivo:

a) Dirigir la Corporacién y velar por-
que se cumplan los objetivos y finali-
dades que ella persigue; b) Administrar
los bienes sociales e invertir sus re-
cursos; c) Citar a la Asamblea General
Ordinaria Yy a las Extraordinarias cuan-
do sean necesarias, o lo solicitan por
escrito la tercera parte de los miembros
de la Corporacién, indicando el objeto;
d) Delegar parte de sus obligaciones en
los miembros o en funcionarios de 1la
Corporacibn, con el voto conforme de los
tres quintos de los Directores en ejerci-
cio; e) Dictar y aplicar los Reglamentos
que sean necesarios para el mejor funcio-
namiento de sus Oficinas comisiones o
comités de la Corporacién que se creen
para el cumplimientode sus.fines f) Rendir
cuenta por escrito ante la Asamblea Ge-
neral Ordinaria de la inversién de los
fondos y de la marcha de la Corporacién,
durante el periodo que ejerza sus fun-
ciones; g) Contratar el personal remune
rado de la Corporacién y desahuciarlo
cuando corresponda,; h) Cumplir los acuer-
dos de las Asambleas Generales; i) Resol-
ver todo aquello no previsto en estos es-

tatutos.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO : El Directorio dirigird y administrara

la Corporaci®n con las mis amplias atri
buciones, entendi&ndose gue tiene todas
las atribuciones gque sean necesarias pa-
ra el cumplimiento de los fines y obje-
tivos de la Corporacién. Como adminis-

trador de los bienes sociales el Direc-
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torio Ejecutivo tendrs la libre dispo-
sicidn y administracién de los bienes,
teniendo entre otras facultades, la de
comprar, vender, hipotecar, dar Yy tomar
en arrendamiento, ceder, transferir,per-
mutar, constituir servidumbres Y prohi-
biciones de gravar y enajenar, consti-
tuir derechos reales en general sobre
toda clase de bienes muebles Y bienes
inmuebles. Aceptar cauciones prenda-
rias e hipotecas y alzar dichas caucio-
nes, otorgar cancelaciones y recibos,
celebrar contratos de trabajo, fijar
Sus condiciones, modificarlos Y poner-
les término, estipular en cada contra-
to que celebre, los precios, plazos y
condiciones gue juzgue convenientes,
anular, rescindir, resolver, revocar

Y terminar dichos contratos por térmi-
no a los contratos por resolucibén, de-
sahucio o cualquier otra forma; cele-
brar contratos de mutuo Y cuentas co-
rrientes comerciales o bancarias, de
depbsito en ahorro y crédito en moneda
nacional o extranjera, girar y sobregi-
rar en dicha cuenta, reconocer los sal-
dos e impugnarlos, contratar avances
contra aceptacidn, sobregiros y otras
formas de crédito, retirar talonarios
de cheques y aprobar saldos; contratar
créditos en cuenta corriente, préstamos
y mutuos de toda especie, girar,aceptar,
reaceptar, endosar, avalar, protestar Yy
cancelar letras de cambio, cheques, pa-
garés, libranzas y documentos negocia-
bles en general; cobrar, percibir,otor-
gar recibos de dinero, ceder y entre-
gar documentos en custodia y en garan-
tia; ceder y aceptar cesiones de dere-

cho y de crédito de cualquier natura-
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leza; contratar seguros, pPagar las pri-
mas, aprobar las liquidaciones de los
Seguros y percibir el valor de las pd
lizas; percibir, contratar, alzar y
posponer prendas; asistir a juntas con
derecho a voz y voto; desechar y acep-,
tar toda clase de herencias y donacio-
nes, celebrar contratos y contratar
créditos con fines sociales Yy relati-
vos a la financiaci6n de las activida-
des de la Corporacién; encomendar a
terceros la adquisicién e importacibn
de articulos y mercaderfias destinadas
exclusivamente a las actividades de 1la
Corporacibn; comprar, vender, enajenar
acciones, bonos y derechos incorpora-
les; celebrar contratos de préstacidn
de servicios a honorarios; celebrar
convenios de prestacién de servicios
Con personas naturales o juridicas,na-
cionales o internacionales; celebrar
contratos de fletes, transportes Y
otros que fueren necesarios; otorgar
mandatos generales y especiales. EI
Directorio Ejecutivo podra delegar es-
tas facultades y atribuciones total o
parcialmente en el Presidente, en uno
0 mas miembros del Directorio, o en
alglin funcionario de la Corporacién o
terceros ajenos a ellos cuando funda-
mentalmente se determine ejecutar to-
dos los actos gue tiendan a la buena
administracién de la Corporacién, e-
fectuar tramitaciones, gestiones Y
delegaciones ante toda clase de auto-
ridades y servicios administrativos,
pGblicos, semi-pfiblicos, municipales

u otros servicios de Aduana, Contra-
loria General de la RepGblica y Mi-
nisterios, autoridades y Tribunales.
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PARRAFO SEGUNDO : DEL CONSEJO ASESOR :

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO : La Corporacidn contars con un Consejo

Asesor, al que le corresponderi colabo-

rar con el Directorio Ejecutivo en la
elaboracidn de los planes Y programas

de la institucidén y de todas las dem&s
materias en que fuere consultado por
€ste. El Consejo Asesor se compondra

de diez miembros, los cuales no podra
recibir remuneracién alguna por el de-
sempeno de su cargo. La Universidad de
Antofagasta designard cinco miembros,li-
bremente de entre los socios activos de
la Corporacién. La Asamblea General Or-
dinaria anualmente debers elegir de en-
tre sus socios activos a los otros miem-
bros. Esta eleccibn se efectuari me-
diante votacién directa y resultar&n no-
minados guienes obtengan las cinco m&s
altas mayorias. En caso de existir un
empate, la votaci®én para determinar el
quinto miembro elegido, se efectuars
una nueva votacidn solamente con los
candidatos que hayan igualado en la e-
leccidn. A las sesiones del Consejo A-
sesor asistir8n, ademés por derecho pro-
pio, los miembros del Directorio Ejecu-

bivo.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO : El Reglamento aprobado por el Directo-

rio Ejecutivo estableceri las normas so-

bre el funcionamiento de este Consejo,
Y les serdan también aplicables los Ar-
ticulos dieciseis, diecisiete,veintidos,
veinticuatro y veinticinco de estos es-

tatutos.

PARRAFQ TERCERO:DEL PRESIDENTE -
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ARTICULO TRIGESIMO QUINTO

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO

3
-

El Presidente del Directorio lo sers
también del Consejo de la Corporacidn

Y tendra la representacidn judicial vy
extra-judicial de la misma. Adem&s ten-
dré 1las atribuciones gque los estatutos
Y reglamentos sefialen y en especial: a)
Presidir las reuniones de las Asambleas
Generales; b) Dirigir y fiscalizar la
marcha general de la Corporacién c) Eje-
cutar o hacer cumplir los acuerdos del
Directorio Ejecutivo y de las Asambleas
Generales y hacer cumplir y respetar los

Estatutos y Reglamentos.-

Al Presidente del Directorio le correspon-
de especificamente a) Convocar y presidir
todas las reuniones del Directorio Ejecu-
tivo o Consejo Asesor Yy Asambleas Genera-
les; b) Representar judicial y extra-ju-
dicialmente a la Corporacidn; c) Ejecutar
© hacer cumplir los acuerdos del Directo-
rio Ejecutivo y de la Asamblea General,
sin perjuicio de las facultades concedi-
das a otras personas por estos Estatutos;
d) Citar al Directorio Ejecutivo y Conse-
Jo Asesor a Sesiones Extraordinarias cuan-
do lo estime conveniente o cuando lo soli-
citen por escrito tres Directores o cin-
co Consejeros; &) Organizar los trabajos
del Directorio y del Consejo Y pbroponer
el plan general de actividades a realizar
durante el ano, estando facultado para
establecer prioridades en su ejecucidn;

f) Presentar al Directorio vy Consejo,

el presupuesto anual de la Corporacidn y
el Balance General de las operaciones;

g) Nombrar las comisiones de trabajo que
estime conveniente, designar el o 1los
miembros del Directorio responsable de

su cometido; h) Ejercer el control dis-
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ciplinario sobre el personal adminis-
trativo de la Corporacién y de sus su-
cursales, oficinas y establecimientos,
pudiendo delegar en funcionarios supe-
riores de la Corporacidn; i) Firmar la
documentacién propia de su cargo y a-
guella gue deba representar a la Corpo-
racidén; j) Velar por el fiel cumplimien
to de los Estatutos, Reglamentos y a-
"cuerdos del Directorio; k) Las demids a-
tribuclones que determinen los Estatu-

tos vy Reglamentos.-

PARRAFO CUARTO: DEL VICEPRESIDENTE :

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO : Son atribuciones del Vicepresidente

a) Presidir todas las comisiones que
designe el Directorio; b) Coordinar y
dirigir la marcha administrativa de la
Corporacibn; c) Colaborar con el Presi-
dente en todo lo que fuere necesario, o
éste lo solicite y reemplazarlo en caso
cuando corresponda por enfermedad, per

miso, ausencia de la ciudad, renuncia,

etcétera.

PARRAFO QUINTO : DEL SECRETARIO :

ARTICUIO TRIGESIMO OCTAVO

s

Los deberes y atribuciones del Secre-

tario son las sigquientes: a) Llevar

el Libro de Actas de las sesiones del
Directorio Ejecutivo, Consejo Asesor

y Asamblea y mantener al dia los archi-
VOs y correspondencia de la Corporacidn
b) Despachar las citaciones a reuniones
del Directorio Ejecutivo, Consejo Ase-
sor y Asamblea cuando proceda; ¢) Fir-
mar conjuntamente con el Presidente,la
correspondencia y documentacidn de la
Corporacidn, con excepcién de aguella

que corresponda exclusivamente al P
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sidente o Vicepresidente Y regibix ¥
despachar la correspondencia en gene-
ral; d) Autorizar Yy otorgar copias de
actas cuando lo solicite algGn Direc-
tor; e) En general cumplir con todas
las tareas que le encomienden los Es-
tatutos y Reglamentos el Directorio,
el Consejo Y su Presidente, relaciona-

das con sus funciones.-

PARRAFO QUINTO : DEL TESORERO.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO Los deberes y atribuciones de]l Teso-

rero, seran las siguientes : a)Lle-
var la Contabilidad de la Corporacibn;
b) Mantener al dfa 1la documentacifn
mercantil de la Corporacién, especial-
mente el Archivo de facturas, recibos
y dem&s comprobantes de e€gresos e ingre
SOs; c) Preparar el Balance y Memoria
que deberd enviarse al Ministerio de
Justicia y el gue deber§ rendirse ante
el Directorio; d) Mantener actualizado
un inventario de los bienes de la Cor-
poracifn; e) Abrir y cerrar las cuen-
tas corrientes que determine el Direc-
torio Ejecutivé a nombre de la Corpo-
racidn, contra las cuales s6lo podra
girar conjuntamente con el Presidente
O las personas que sefiale el Directo-
rio; f) Realizar todos los demis come-
tidos que le encomiende el Directorio
Y el Presidente; g) En caso de ausen-
cia o impedimento temporal del Teso-
rero, serd suplido por un miembro del

Directorio que éste designe.

PARRAFO SEXTQO : DE LAS ASAMBLEAS GENERALES .

ARTICUIO CUADRAGESIMO : Los sociocs se reunirin en Asambleas

Generales Ordinarias y Extraordina-

rias. Las primas se celebrar&n una
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vez al ano en el segundo semestre en
la fecha que fije el Directorio Eje-
cutivo. Las segundas se efectuarin

a2 iniciativa del Directorio Ejecuti-
vo, de su Presidente o a solicitud
de la mayoria de los socios activos

de la Corporacién. En este dltimo
caso el Directorio Ejecutivo debera
‘citar a la Asamblea General dentro de
los treinta dias siguientes de reci-

bida la solicitud.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO La citaciones a las Asambleas Gene-

rales se har&n por medio de un aviso
publicado por dos veces en un Diario
de Antofagasta, dentro de los diez
dias que procedan al fijado para la
reunidn. No podré citarse en el mis-
mo aviso para la segunda reunidén,cuan-
do por falta de gquorum no se lleve a

efecto la primera.

ARTTCULO CUADRAGESIMO SEGUNDO : Corresponderd especialmente a la A~

samblea General Ordinaria: a) Cono-

Cer y pronunclarse sobre las cuen-
tas gue anualmente presente el Di-
tectorio Ejecutivo;b) Conocer Y
pronunciarse sobre las apelaciones
de los socios segfin se sefiala en el
Articulo DEécimo Séptimo de estos Es-
tatutos ; c¢) Elegir a los miembros
del Directorio Ejecutivo y Consejo

Asesor que correspondan.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO : En sus reuniones ordinarias la Asam-

blea General podr& tratar cualguier

relativo a la Corporacién. En las
Asambleas Extraordinarias, s6lo se

tratardn asuntos para lo cual fue
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ARTTCULO CUADRAGESIMO CUARTO

3

convocada. I. Se adscribe al final
del Articulo Cuadragésimo Tercero,co-
mo punto seguido, el Siguiente p&-
rrafo : Los acuerdos se tomar&n por

simple mayoria.

: Al final se adscribe como punto segui-
do el siguiente p&rrafo : A la Asamblea
General Extraordinaria, citada para la
reforma o modificacién de los Estatutos,
deberd concurrir un Notario PGblico que
certifique el cumplimiento de las for-
malidades establecidas en los articulos
Vigésimo Cuarto y Vigésimo Sexto del Re-
glamento sobre Concesidn de Personas Ju-

ridicas.

TITULO SEXTO : DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS :

ARTHKHL)CUAMMKESH«)CUINH)

: La reforma y modificacién de los Esta-
tutos serdn conocidas Y resueltas por
las Asambleas Extraordinarias, previa
Citacibn especial de los Socios, no pu-
diendo en ningtn casc, celebrarse es-
ta Asamblea, si no asisten, a lo menos,
los dos tercios de los socios, de 1la
Corporacién. Para la aprobacibn de las
reformas de los estatutos se requerirg
el voto favorable del senor Rector de
la Universidad de Antofagasta y de los
dos tercios de los asistentes a la A-
samblea.

TITULO SEPTIMO : DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION s

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO

: La disolucién de 1la Corpeoraci6én sélo
podrd otorgarse en una Asamblea Gene-
ral Extraordinaria, citada eSpeﬁial~
mente al efecto y contar con el voto
favorables del Sefior Rector de la Uni-

versidad de Antofagasta Y con el voto
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conforme de los dos tercios de 1los

socios activos concurrentes.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO : En caso de desolucién Por cualquier

motivo de 1la Corporacién, sus bie-

Nes pasaran a la Universidad de An-

tofagasta.

SEGUNDD - Designar el Primer Directorio Ejecutivo de 1la Corpo-

racibén el que estari integrado por las pPersonas que se indican,
quienes durar&n un afio en SUS €argos, contados desde la fecha
de legalizacién de esta Corporacién. Uno.- MANUEL ACHONDO GUZ-
MAN.- Dos.- JUAN HERMOSILLA CONCHA., - Tres.- MARIA LILA VERA, -
Cuatro.- ANGEL LATTUS.- Cinco.- ROBERTO LEHNERST S.-

LERCERO : Designar a los miembros del Primer Consejo Asesor
que estara integrado por las personas que se sefialan, las que
durardn un afio en sus cargos, contados desde la fecha de lega-
lizacién de esta Corporacién.

Uno.- MANUEL ACHONDO GUZMAN.- Dos.- LUIS LOYOLA M., Tres.- MI-
NERVA CHILOVITIS.- Cuatro.- ANDRES DEFINIS .- Cinco.- DORIS
MARTINIC.- Seis.- MARIA LILA VERA.- Siete.- HERNAN BAEZA.- Ocho.-
MARIO FANTA.- Nueve.- LUIS JULIO.- Diez.- HECTOR ROJO.- Cuarto. -
Se designa undnimamente a don MANUEL ACHONDO GUZMAN, en su cali-
dad de Rector de 1la Universidad dge Antofagasta, vy al sefior SER-
GIO SERRANO MURNOZ, en su calidad de Secretario de la Universidad
de Antofagasta, para que conjunta o separadamente reduzca a es-
critura pGblica 1la presente Acta, la qgue desde ya se da por a-
probada, y se designa también POr unanimidad al Abogado don
SERGIQ SERRANO MUNOZ, Domiciliado en e€sta ciudad, calle Lato-
rre nimero dos mil quinientos ochenta, para que efectGe todos
los trédmites necesarios para obtener la personalidad juridica

de la Corporacién Cultural de la Universidad de Antofagasta vy
aprobacidn de sus estatutos, facultdndole pPara aceptar las mo-
dificaciones que el Presidente de la RepGblica o los Organismos
que correspondan estimen necesarios introducirle y en general
Para realizar todas las actuaciones para obtener 1la total lega-
lizacidn de esta Corporacién.- La personeria de don Manuel
Achondo Guzm&n, en su calidad de Rector Y Representante legal

de la Universidad de Antofagasta, consta del Decreto Supremo
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nimero treinta y dos del Ministerio de Educacibn PGblica de fe-
Cha veinte de Enero del afio mil novecientos ochenta y cuatro.
En comprobante y previa lectura se ratifican y firman conjun-—
tamente con el Ministerio de Fe que autoriza, los testigos
instrumentos dona HILDA ALEJANDRA MOLINA ESCOBAR, chilena,
soltera, empleada, domiciliada en esta ciudad calle Caraco-
les nlimero tres mil trescientos sesenta y siete, cé&dula de
identidad y rol Gnico tributario nfimero cuatro millones vein-
te mil treinta y ocho Taya nueve y dona LORENA MERCEDES CIS-
TERNAS MONTENEGRO, chilena, casada, empleada, domiciliada

en esta ciudad pasaje Lastarrfa namero dos mil doscientos dos,
Poblacién Vista Hermosa, de Antofagasta, cé&dula de identi-
dad y rol Gnico tributario ndmero seis nillones ochocientos
ocho mil ochocientos treinta Y uno raya tres, ambas mayores

de edad hé&dbiles para testificar.

Se da copia. Doy Fe.



