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Presentacion

El Plan de Desarrollo Estratégico Institucional 2021-2030 es el resultado del esfuerzo y compromiso
que adquiere la institucion a 10 afios, el cual guiara nuestro quehacer en pos de la consecucion de los
propdsitos institucionales.

El Plan de Desarrollo Estratégico Institucional cuenta con cinco lineamientos referidos a los ambitos
de acreditacidn, el cual se enmarca en la Ley 21.094 sobre universidades estatales, promulgada en
2018, esta reconoce el rol y las especificidades de las Universidades Estatales y la responsabilidad del
Estado con ellas, y la Ley 20.129, promulgada en 2006, que establece un sistema nacional de
aseguramiento de la calidad de la educacidn superior. Su principal instrumento de financiamiento sera
el plan de fortalecimiento a 10 afios el cual surge como un compromiso de la Ley N°21.094 ydel
proyecto fortalecimiento de las universidades estatales en Chile, instrumento de planificacién y
gestién de apoyo al desarrollo institucional, proporcionando los recursos necesarios a las iniciativas
gue aseguren la consecucion de los propdsitos institucionales en el periodo establecido.

La Facultad de Ciencias Basicas alinea sus propdsitos y acciones en pos de la consecucion de los
objetivos estratégicos institucionales del PDElI 2021-2030. Siendo esta una unidad académica
interdisciplinaria, que cuenta con los Departamento de: Fisica, Matematicas y Quimica, con las
siguientes carreras y programas:

e Bachillerato en Ciencias.

e Quimica Ambiental.

e Licenciatura en Ciencias mencion Fisica y Astrofisica

e Doctorado en Fisica mencién en Fisica Matematica.

e Magister en Ciencias Mencidn en Estadistica Industrial o con Mencién en Ciencias
Matematica Aplicada.






MISION

La Mision de la Facultad de Ciencias Bdsicas es:

- Fomentar el estudio y desarrollo del conocimiento en dreas de la
competencia de las Ciencias Bdsicas y propiciar el perfeccionamiento
continuo de sus académicos y administrativos.

- Entregar a la Il Region y Pais, profesionales con sdlida formacion
cientifica en las dreas de las Ciencias Bdsicas.

- Desarrollar investigacion cientifica y tecnoldgica comprometida con
el desarrollo regional, cuya caracteristica propia y distintiva sea dada
por el especial cardcter interdisciplinario del quehacer de la Facultad.

- Ofrecer oportunidades a los sectores productivos y de servicios, a
través de asesorias y asistencia técnica, para crear, optimizar,
controlar productos y procesos, satisfacer sus necesidades de
modernizacion, ofreciéndoles especializacion continua.



PRINCIPIOS

PLURALISMO Y LIBERTAD DE PENSAMIENTO, EXPRESION, CATEDRA, INVESTIGACION
Y ESTUDIO

La Universidad reconoce y respeta la libertad de pensamiento, de expresion y de
catedra de las personas que componen la comunidad universitaria, teniendo presente
la existencia de diversidad de creencias e ideas que aportan a la pluralidad en los
procesos misionales, orientados al desarrollo de la sociedad.

EL RESPETO POR EL MERITO, LA CREENCIA RELIGIOSA Y LA CULTURA

La Universidad desarrolla su misidn orientada al respeto por el mérito, reconociendo en
las personas su dignidad e igualdad de oportunidades en el acceso al
perfeccionamiento, conducente a una mejor calidad de vida y desarrollo humano.

INCLUSION, TOLERANCIA Y NO DISCRIMINACION

La Universidad reconoce y respeta la equidad de género, diversidad sexual, situaciones
de discapacidad de sus integrantes, promoviendo la inclusién, la tolerancia y no
discriminacion en ninguna circunstancia; contribuyendo al desarrollo de la comunidad
universitaria en un contexto de respeto a los derechos humanos.

LA COOPERACION, ASOCIATIVIDAD Y SOLIDARIDAD

La Universidad orienta su accionar en un marco de cooperacién y asociatividad entre
los distintos actores y/o grupos de interés, fomentando el desarrollo regional y nacional
en un contexto de solidaridad y apoyo mutuo, sostenido por medio de alianzas y
convenios colaborativos.

LA TRASPARENCIA Y ACCESO AL CONOCIMIENTO



La Universidad desarrolla su labor con apertura al acceso de la informacién, el
conocimiento y la rendicidn de cuentas con oportunidad, en un marco de transparencia
y buenas practicas hacia el publico interno y externo.

LA PERTINENCIA CON LA REALIDAD LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL

La Universidad desarrolla su accionar con pertinencia a las expectativas y necesidades
de la realidad local, regional y nacional potenciando las diversas areas del conocimiento
y la investigacién, conducentes al mejoramiento de la calidad de vida delas personas.

LA PARTICIPACION
La Universidad asume la participacién como un proceso de desarrollo progresivo,

garantizando espacios de didlogo, opinidén, debate de ideas y propuestas de la
comunidad interna y externa, con involucramiento activo en los procesos de toma de
decisiones.

LA EQUIDAD SOCIAL Y DE GENERO

La Universidad reconoce la equidad de género en su accionar como un pilar
fundamental en los distintos procesos, asumiendo ésta como un tema transversal,
tendiente a la disminucidn de las brechas existentes en el quehacer de la institucion.



VISION

La Facultad de Ciencias Bdsicas aspira a:

- Fomentar permanentemente una solida formacion en Ciencias
Bdsicas que permita promover y comprender los avances cientificos
y tecnoldgicos del mundo.

- Destacar en la formacion de profesionales con alto grado de
Responsabilidad Social hacia la comunidad regional y pais en general.

- Liderar el desarrollo de Investigacion y la Innovacion en Ciencias
Basicas en la Region.

- Mantener una vinculacion con el entorno laboral y social a través de
capacitaciones, asesorias, proyectos educativos y educacion
continua.



LINEAMIENTOS, OBJETIVOS E
INDICADORES ESTRATEGICOS




LINEAMIENTO 1.

GESTION EFECTIVA DE LAS PERSONAS,
RECURSOS ECONOMICOS, FiSICOS,
TECNOLOGICOS Y DE INFORMACION.

il



il

Objetivo estratégico 1: Fortalecer la gestion en el desarrollo de las personas
con un enfoque inclusivo y de calidad, que permita un aumento en los niveles

de desempefio.

Indicador I.1: Porcentaje de funcionarios de (administrativos) que han mejorado su desempefio
a raiz de las capacitaciones por competencias en la facultad.

Meta
Linea base Valor Frecuencia Responsable
(2020) (acumulad Aio de medicion P
o)
0% 50% 2026 Anual Decano
.. Estado de
Iniciativa Responsable Plazo
avance
. . ., Decano /
Solicitud de capacitaciéon en funcién de las . S
. . .. Directores Anual No iniciado
necesidades de cada Unidad Académica
Departamentos
Version: ‘ 1 ‘ Fecha: 03/11/2021 |

Indicador 1.2: Porcentaje de académicos con perfeccionamiento en docencia universitaria de la

facultad.
Meta
Linea base Valor Frecuencia Responsable
(2020) (acumulado) Ao | de medicién P
36% 50% 2030 Anual Decano - secretario Docente (SD)
c . Estado de
Iniciativa Responsable Plazo
avance
Participacion en Diplomado en Docencia DD-SD Iniciado
. . Anual
Universitaria
S , . . o Directores de .
Participacién en Master en Docencia Universitaria Bianual -
departamento Iniciado
Directores de
C ., departamento
Participacién en Programa de Induccidon a Ia P . Anual -
. . L Secretario Iniciado
Docencia Universitaria
Docente
Version: ‘ 1 ‘ Fecha: 03/11/2021




il

Indicador 1.3: Porcentaje de académicos con perfeccionamiento disciplinar de la facultad.

Meta
Linea base Valor Frecuencia Responsable
(2020) (acumulad Ao de medicion P
0)
82% 85% 2030 Anual Decano - secretario Docente (SD)
Estado de
Iniciativa Responsable Plazo
avance
Contratacidon de doctores segln las necesidadesde Directores de
> S€8 Departamento Anual |Noiniciado
cada unidad
Decano
Version: | 1 | Fecha: | 03/11/2021 |




Objetivo N°3. Mejorar la infraestructura, equipamiento y tecnologias necesarias para el
desarrollo eficiente de los procesos misionales y la gestion institucional.

Indicador N°9. Tasa porcentual de inversion real del presupuesto global de la Facultad.
Linea base Meta Frecuencia Responsable
(2020) Valor Afio de medicién P
Sl Sl 2030 Anual Decano
Estado de
Iniciativa Responsable Plazo
avance

Desarrollar programa de mantencién y reposicion 2023 No

. Decano L
de equipos de la Facultad a corto plazo. iniciado
Desarrollar programa de mantencion y reposicién 2026 No

. . Decano S
de equipos de la Facultad a mediano plazo. iniciado
Desarrgllar programa de mantencion y reposicion Decano 5030 ‘ ‘N.o
de equipos de la Facultad a largo plazo. iniciado

Version: | 1 | Fecha: | 03/11/2021 |




LINEAMIENTO 2.

PROCESOS FORMATIVOS CON ESTANDARES DE
CALIDAD Y PERTINENCIA.




Objetivo estratégico 4: Consolidar una oferta académica de calidad, en los
diferentes niveles de formacion, que responda a las necesidades regionales y
las distintas modalidades de

nacionales e
formacion.

incorpore progresivamente

Indicador 1.12: Tasa porcentual efectiva de uso de vacantes de la facultad.

Linea base Meta Frecuencia Resbonsable
(2020) Valor Ano de medicion P
0,4 0,5 2026 Anual Decano - Secretario Docente (SD)
Estado de
Iniciativa Responsable Plazo
avance
Mej [ ion de | d imi Iniciad
ejoraenla promouon. e la carrera de Quimica Jefe de Carrera Anual niciado
Ambiental
Inicio de la carrera de Licenciatura en Ciencias Jefe de Carrera Iniciado
. . Anual
mencion Fisica y Astrofisica Decano
Version: | 1 | Fecha: | 03/11/2021 |

Indicador 1.13: Porcentaje de carreras y programas autoevaluados (pregrado y postgrado) de la

facultad.
Linea base Meta Frecuencia Responsable
(2020) valor Afio de medicién P
0% (Pre) 50% 2026 Anual
Decano — Secretario docente (SD)
100% (Post) 100% 2026
Estado de
Iniciativa Responsable Plazo
avance
Realizar autoevaluacion de las carreras de . .
Jefe de carrera Bianual Iniciado
pregrado
Realizar autoevaluacion de las carreras de Director de . ..
Bianual Iniciado
postgrado programa
Version: | 1 | Fecha: | 03/11/2021 |




Indicador 1.14: Titulacién oportuna institucional. (4, 8, 10,12 y 14 semestres) de la facultad.

Linea base Meta Frecuencia Resbonsable
(2020) Valor Ano de medicion P
Anual .
0% (10 S) 10% 2030 Decano — Secretario docente (SD)
Estado de
Iniciativa Responsable Plazo
avance
Mei I imient A amient
ejorar e se’gu.lmlen oy acompanamlen o Jefe de carrera Anual No
académico a los estudiantes _
iniciado
Adoptar las acciones remediales necesarias
] L .. Jefe de carrera Anual No
(apoyo psicopedagogico y académico) iniciado

‘ Version: ‘ 1

| Fecha: | 03/11/2021

Indicador 1.15: Graduacion oportuna postgrado institucional (4, 6 y 8 semestres) de la facultad.

Linea base Meta Frecuencia R nsabl
(2020) Valor Aio de medicion esponsable
14% (4S) 25% 2030 Anual
Decano — Secretario docente (SD)
NA (8S) 50% 2030 Anual
E
Iniciativa Responsable Plazo ELDLL
avance
Dar a conocer reglamento de permanencia en los Director de
Anual iniciad
programas Programa No iniciado
Version: | 1 | Fecha: | 03/11/2021 |




Indicador 1.16: Tasa de retencion de primer afio de la Facultad

Linea base Meta Frecuencia Responsable
(2020) Valor Afio de medicién P
63,4 75 2030 Anual Decano — Secretario docente (SD)
A Estado de
Iniciativa Responsable Plazo
avance
Mejorar el seguimiento y acompafiamiento
académico a los estudiantes lefe de carrera Anual INo iniciado
Adoptar las acciones remediales necesarias No iniciado
. . L. Jefe de carrera Anual
(apoyo psicopedagogico y académico)

‘ Version: ‘

1

| Fecha: | 03/11/2021




Objetivo estratégico 5: Mejorar la experiencia formativa del estudiante através
del fortalecimiento de su trayectoria académica en los distintos niveles de

formacion.

Indicador 1.19: Tiempo promedio de titulacion (4, 8, 10,12 y 14 semestres) de la facultad.

Linea base Meta Frecuencia Responsable
(2020) Valor Afio de medicién P
21(109) 15S 2030 Anual Decano - Secretario docente (SD)
Estado de
Iniciativa Responsable Plazo
avance
Mei I imient A amient
eJo’rar_e seguimien Qy acompafiamiento Jefe de carrera Anual No
académico a los estudiantes .
iniciado
Adoptar las acciones remediales necesarias
. . . i Jefe de carrera Anual No
(apoyo psicopedagdgico y académico) iniciado

| Versién: | 1

| Fecha: | 03/11/2021




Indicador 1.20: Tiempo promedio de graduacion postgrado (4, 6 y 8 semestres) de la facultad.

Linea base Meta Frecuencia Resbonsable
(2020) Valor Ano de medicion P
5 (4S) 58 2030 Anual
Decano — Secretario docente (SD)
NA (8S) 10S 2030 Anual
Iniciativa Responsable Plazo Estado de
avance
Dar a conocer reglamento de permanencia en los Director de Anual No iniciado
programas Programa
| Version: | 1 | Fecha: | 03/11/2021 |

Indicador 1.21: Tasa de aprobacién de asignaturas de la facultad.

Linea base Meta Frecuencia Resoonsable
(2020) Valor Ano de medicion P
81% 85% 2030 Anual Decano — Secretario docente (SD)
Estado de
Iniciativa Responsable Plazo
avance
Mejorar el se:gu.lmlento y acompanamlento Jefe de carrera Anual o
académico a los estudiantes No iniciado
Adoptar las acciones remediales necesarias
. L. L. Jefe de carrera Anual S
(apoyo psicopedagogico y académico) No iniciado

‘ Version: ‘ 1

| Fecha: | 03/11/2021




Indicador 1.22: Nivel de satisfaccion del estudiante intervenido de la facultad.

Linea base Meta Frecuencia Responsable
(2020) Valor Aino de medicion P
100% 100% 2030 Anual Decano — Secretario docente (SD)
A Estado de
Iniciativa Responsable Plazo
avance
C . . ., Jefe de Carrera
Solicitar instancias de intervencién para los . .
, Secretario Anual [No iniciado
estudiantes
Docente
\ Version: \ 1 \ Fecha: \03/11/2021

Objetivo estratégico 6: Favorecer la formacion continua a través de diferentes
mecanismos de articulacion e integracidon entre los distintos niveles formativos.

Indicador 1.24: Numero de carreras profesionales articuladas con postgrado de la facultad.

Linea base Meta Frecuencia Responsable
(2020) Valor Aio de medicion P
0 1 2030 Anual Decano — Secretario docente (SD)
... Estado de
Iniciativa Responsable Plazo
avance
. . . . ., , . Decano —
Licenciatura en Ciencias mencion Fisica y . S
. . Secretario . INo iniciado
Astrofisica se va a articular con el Doctorado en Docente 4 anos
Fisica mencion Fisica Matematica
Jefe de carrera

Version: \

1

| Fecha: [03/1112021




LINEAMIENTO 3.

INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION CON
ESTANDARES INTERNACIONALES DE CALIDAD,
CON ENFASIS INTERDISCIPLINARIO,
PERTINENCIA TERRITORIAL Y NACIONAL.



Objetivo estratégico 7: Consolidar lineas de investigacion, creacién e

innovacion con estandares internacionales de calidad.

Linea base Meta Frecuencia Responsable
(2020) Valor Afo de medicién P
1.21 1.4 2030 Anual Decano - Secretario de
investigacion (Sl)

Politicas de contratacion de académicos con

cantidad, calidad e impacto de las publicaciones.

productividad demostrada. Decano/ si/Director | anual Iniciado
Potenciar los grupos de investigacion
comprobadamente productivos que tuviesen un Decano/S| anual Iniciado
area deficitaria.
Incrementar el indice de citacién fortaleciendo el
equipamiento e infraestructura para mejorar Decano/ Sl/Director | anual Iniciado

‘ Version: ‘ 1

| Fecha: | 03/11/2021

Linea base Meta Frecuencia R nsabl
(2020) Valor Afio de medicién esponsable
81.6 % 85% 2030 Anual DeFano —'Sec'rfatarlo de

investigacion (SI)

Fomentar las Alianzas con centros de referencia .. Iniciado
. . . . Decano/Académico
internacional para mejorar el impacto de las /s| anual
publicaciones.
Fomentar la Formacion de grupos Decano/académico Iniciado
. o anual
interdisciplinarios. /S|
Fomentar el intercambio entre académicos de la | Decano/Académico anual Iniciado
facultad y otras instituciones. /Sl
Version: | 1 | Fecha: | 03/11/2021




Linea base Meta Frecuencia Responsable
(2020) Valor Aino de medicién P
87(scopus)+1 100 2030 Anual De(.:ano —'Sec'r?tarlo de
(patente) investigacion (Sl)

Incentivar por medio de talleres y charlas la Iniciado
L . . Decano/ SI anual
publicaciéon en revistas indexadas Scopus.
Incentivar por medio de talleres y charlas la Iniciado
” Decano/ SI anual
generacién de patentes.
| Versién: | 1 | Fecha: | 03/11/2021

Objetivo estratégico 8: Fomentar nuevas lineas de investigacion, creacion e
innovacion.

Linea base Meta Frecuencia Responsable
(2020) Valor Aino de medicién P
0 1 2030 Anual Decano - Secretario de
investigacion (Sl)

Creacion del Departamento de Estadistica y
Ciencia de Datos.

Decano/SI anual Iniciado

Versién:\ 1 \ Fecha: 03/11/2021




Linea base Meta Frecuencia Resoonsable
(2020) Valor Afio de medicién P
0 3 2030 Anual Decano - Secretario de
investigacion (SI)

Potenciar nuevas lineas.

Decano/ S|

anual

\ Version:

I

Fecha: \ 03/11/2021

Linea base Meta Frecuencia Responsable
(2020) Valor Aino de medicién P
0 20 2030 Anual Decano - Secretario de
investigacion (Sl)

Incentivar mediante charlas y talleres la
N . . Decano/ SI anual
publicaciéon en revistas indexadas Scopus.
Incentivar mediante charlas y talleres la
iy Decano/ S| anual
generacién de patentes.
Versién: \ 1 \ Fecha: 03/11/2021

Iniciado




Objetivo estratégico 9: Fortalecer la innovacidn y la transferencia tecnoladgica
y social con énfasis en el desarrollo territorial y el pais.

Linea base Meta Frecuencia R b
(2020) Valor Aio de medicion esponsable
0 3 2030 Anual Decano - Secretario de
investigacion (SI)

Generar convenios con la comunidad educativa
de la regién en el ambito de las ciencias basicas, Decano/ Sl anual
asi como también con la industria regional.

Versién:\ 1 \ Fecha: 03/11/2021

Linea base Meta Frecuencia Responsable
(2020) Valor Afo de medicién P
0 1 2030 Anual Decano - Secretario de
investigacion (Sl)

Incentivar mediante talleres y charlas la

., . . Decano/ SI anual
generacion de licencias. /

Versién:\ 1 \ Fecha: 03/11/2021




Linea base Meta Frecuencia Responsable
(2020) Valor Aio de medicion P
0 2 2030 Anual Decano - Secretario de
investigacion (Sl)

Incentivar mediante talleres y charlas la Iniciado

Decano/ SI anual

generacién de patentes de invencion.

| Versién: | 1 | Fecha: | 03/112021

Objetivo estratégico 10: Impulsar el trabajo colaborativo, asociativo y
multidisciplinario a nivel institucional, nacional e internacional.

Linea base Meta Frecuencia Resoonsable
(2020) Valor Afio de medicién P
2 4 2030 Anual Decano - Secretario de
investigacion (SI)

Fomentar el trabajo colaborativo con entidades
publicas y privadas.

Decano/ S| anual

Versién: | 1 | Fecha: | 03/112021




Linea base Meta Frecuencia Responsable
(2020) Valor Ao de medicién P
0 2 2030 Anual Decano - Secretario de
investigacion (Sl)

Incentivar el establecimiento de alianzas de
cooperacion en Investigacion interdisciplinaria y
Vinculacidn con instituciones, Universidades y/o Decano/ SI anual
Centros de Investigacidn nacionales e internacionales,
asi como también con la industria.

| Version: | 1 | Fecha: [ 03/11/2021




LINEAMIENTO 4.

VINCULACION BIDIRECCIONAL Y EFECTIVA DEL
QUEHACER INSTITUCIONAL CON EL MEDIO Y
CON LOS PROCESOS INTERNOS.




Objetivo estratégico 11: Potenciar el valor de la vinculacidon con el medio en
todos los procesos misionales mediante el fortalecimiento de la articulacion
interna.

Linea base Meta Frecuencia Responsable
(2020) Valor Afio de medicién P
Decano - Secretario de vinculacién
2 4 2026 Anual con el medio (SVCM)

Decano -
. " Secretario de
Crear y divulgar politicas que favorezcan la . ., S
e : vinculacién con | Anual No iniciado
asociatividad interfacultad. .
el medio
(Ssvem)
Decano -
Apoyar la implementacion de las actividades Secretario de
interfacultad, con medios logisticos o econémicos | vinculacidn con Anual No iniciado
cuando sea posible. el medio
(SVvCM)
| Versién: | 1 | Fecha: | 03-112021 |

Linea base Meta Frecuencia Responsable
(2020) Valor Ao de medicion P
Decano - Secretario de vinculacion
3 7 2030 Anual con el medio (SVCM)

Motivar la participacién en proyectos de Secretario de
vinculacidon mediante charlas y potenciando la vinculacion con anual
articulacion con los secretarios de vinculacién de el medio No iniciado

los departamentos. (SvCm)




Apoyar econdmicamente los programas de

plataformas de vinculacion.

financiamiento directo de vinculacién asociados a Decano anual o
la Facultad. Iniciado
Decano -
Oficializar actividades de vinculacién actuales . .
. ) Secretario de No iniciado
existentes que no puedan ser recogidas en las . .,
vinculacién con anual

el medio
(SVCM)
\ Version: \ 03 \ Fecha: \03—11-2021
Objetivo estratégico 12: Fomentar procesos bidireccionales e

interdisciplinarios que midan la contribucion al desarrollo institucional,

regional y nacional

Linea base Meta Frecuencia Responsable
(2020) Valor Aio de medicion P
Decano - Secretario de vinculacién
0,
0 >0% 2030 Anual con el medio (SVCM)

Establecer un programa de reuniones (virtuales/

Decano -
Secretario de

conocer las necesidades.

el medio
(Svcm)

, L vinculacion con anual o
presenciales) periddico con los egresados. . No iniciado
el medio
(svcm)
Decano -
Establecer un programa de reuniones (virtuales/ Secretario de
presenciales) periddico con los empleadores para | vinculacién con anual

INo iniciado

Versién: | 03

\ Fecha: [03-11-2021




Linea base Meta Frecuencia
(2020) Valor Aio de medicién

Responsable

Decano - Secretario de vinculacién

300 1000 2030 Anual con el medio (SVCM)

Decano -
. o - Secretario de
Incentivar a todos los académicos a participar . -
.. X ., vinculacion con anual

anualmente en alguna actividad de vinculacion. .
el medio
(SVCM)

\ Versién: \ 03 \ Fecha: \03—11-2021 |
Linea base Meta Frecuencia Responsable
(2020) Valor Ao de medicion P
Decano - Secretario de vinculacién
0 10 2030 Anual .
con el medio (SVCM)

Apovyar la creacion e implementacion de oficinas 2025 No iniciado
para recibir estudiantes de postgrado de

. . Decano
intercambio.

INo iniciado
2024
Estudiar la posibilidad de adhesién a programas

. Decano - SVCM
tipo Erasmus.

| i6n d . vel d 2022  |No iniciado
Fomentar la creacion de convenios a nivel de Decano - SVCM

intercambio de estudiantes.

Version: | 03 | Fecha: [03-11-2021




Objetivo estratégico 13: Fortalecer la vinculacion con el medio y extensidén
gue incorpore a los actores y grupos de interés regionales, nacionales e
internacionales.

Linea base Meta Frecuencia Responsable
(2020) valor Afio de medicién P
Decano - Secretario de vinculacién
0 2 2030 Anual con el medio (SVCM)

Decano -
Fomentar la creacién de convenios con Secretario de
instituciones publicas y privadas a nivel vinculacidn con anual o iniciado
académico y de estudiantes de pre y postgrado. el medio
(Ssvem)

Version: ‘ 03 ‘ Fecha: 03-11-2021




Linea base Meta Frecuencia
(2020) Valor Aio de medicién

Responsable

Decano - Secretario de vinculacién

0,
0 70% 2030 Anual con el medio (SVCM)

Crear encuestas de satisfaccidon en las actividades
de vinculacién para que el publico objetivo pueda Anual
expresar su opinién y sugerencias.

SVCM o iniciado

| Version: | 1 | Fecha: [03/11/2021




LINEAMIENTO 5.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD QUE ORIENTE
EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL QUEHACER
INSTITUCIONAL, CON PRINCIPIOS Y PROCESOS

BASADOS EN UNA CULTURA DE CALIDAD.

DIRECCION DE
GESTION Y ANALISIS
INSTITUCIONAL




Objetivo estratégico 14: Fortalecer la gestion de aseguramiento de la calidad
mediante la adopcidn de estandares para la mejora sostenida del desempeiio

institucional.

Indicador 1.46 Porcentaje de procesos estratégicos, misionales y de apoyo implementados en
el sistema institucional de aseguramiento de la calidad, (SIAC) de la facultad.

Linea base Meta Frecuencia Resbonsable
(2020) Valor Ano de medicion P

0% 100% 2030 Anual Decano — Encargado de Calidad

(EC)

Estado de

Iniciativa Responsable Plazo

avance
L, . . Decano —
Implementacidn de un sistema de aseguramiento No
de calidad interno de Facultad Encargado de 2023 iniciado
Calidad (EC)
‘ Version: ‘ 1 ‘ Fecha: ‘11/11/2021

Objetivo estratégico 16: Potenciar la cultura de la calidad institucional
orientada a la mejora continua y la autorregulacion.

Indicador 1.50 Porcentaje de implementacién de acciones de mejora por hallazgos detectados
en auditorias internas de la facultad.

Linea base Meta Frecuencia Responsable
(2020) Valor Aino de medicion P
0% 100% 2030 Anual Decano — Encargado de Calidad
(EC)
Estado de
Iniciativa Responsable Plazo
avance
Decano —
Implementar auditorias internas en la facultad Encargado de Anual  [No iniciado
Calidad (EC)
Versién: | 1 | Fecha: [03/11/2022
DIRECCION DE |
GESTION Y ANALISIS

INSTITUCIONAL
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Indicador 1.51 Porcentaje de avance de los planes de mejora (Resultados del proceso de
acreditacion, auditorias internas, entre otros) de la facultad.

Linea base Meta Frecuencia Responsable
(2020) Valor Aio de medicién P
0% 100% 2030 Anual Decano — Encargado de Calidad
(EC)

Estado d
Iniciativa Responsable Plazo stado de

avance

Decano —
Implementar planes de mejora Encargado de Anual [No iniciado
Calidad (EC)
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