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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura electiva de formacion integral, teérica y practica tributa a la competencia genérica de trabajo en equipo,
correspondiente a la dimensidn corporal definida como: “Integra equipo de trabajo generando sinergia entre los miembraos,
para alcanzar objetivos personales y grupales”. Durante este curso los estudiantes desarrollaran habilidades de gestion

emocional. Equip&ndolos con recursos psicoldgicos, favoreciendo el cuidado de su salud mental.

Ademas, mientras cursen esta asignatura seran parte de un proceso de aprendizaje y entrenamiento mental. Logrando asi
una mayor fortaleza mental en el desarrollo de las habilidades psicoldgicas, tales como; autoconfianza, motivacién, control
del estrés y ansiedad, atencion y concentracion. Lo que se ird evidenciando en mejor rendimiento en sus actividades

académicas o deportivas.

COMPETENCIA(S) GENERICA(S) y DIMENSIONES(S) DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEl) QUE ABORDARA

COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO

DIMENSION CORPORAL

Integra equipos de trabajo generando sinergia entre los
miembros_para alcanzar objetivos personales v qrupales

Posibilidad que tiene el ser humano de manifestarse a si mismo
desde su cuerpo_y con su cuerpo_de reconocer al otro v ser

presencia “material” para éste a partir de su cuerpo; de generar y
participar en procesos de formacion y desarrollo fisico y motriz y de
adquirir un sentido de responsabilidad para con su propio cuerpo
evitando conductas de riesgo y velando continuamente por la salud
fisica y mental; de desarrollar el sentido de lo ludico y participar del
juego y la recreacién como componentes principales de una vida
armoniosa.

S DE APRENDIZAIJE
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1. Desarrolla una mejor relacién con consigo mismo/a, demostrando mayor aceptacion y tolerancia hacia sus estados
internos desagradables, en periodos de estrés académico y personal.



2. Aplica técnicas psicoldgicas, por ejemplo; mindfulness, visualizacion o elaboracién de objetivos, con el fin de
mejorar su rendimiento personal en contextos de alta exigencia mental.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD 1: Salud Mental.

a. Concepto de salud mental y la naturaleza de la mente.
Paradigma cognitivo conductual.
Trastornos ansiosos y del estado de animo.
Inteligencia emocional: Las 12 competencias de la IE.
Mindfulness: Concepto y experiencia.
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UNIDAD 2: Rendimiento Humano.
f. Habilidades Psicoldgicas
g. Técnicas Psicoldgicas
h. Coaching
i. Mentalidad de Alto Rendimiento.
j.  Trabajo en Equipo.

METODOLOGIA Y EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTRATEGIA DIDACTICA PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION:

Evaluacion préactica 25%
Clase expositiva, trabajos individuales  Yicon rabrica de evaluacion.
dindmicas de grupo.

Desarrolla una mejor relaciéon con
consigo mismo/a, experimentando
mayor aceptacion y tolerancia hacia

sus estados internos desagradables, Trabajos por clase 25% (5)
en situaciones de estrés académico . 0
y personal. Pauta de cotejo y observacion.

Evaluacion préactica: 25%
Aplica técnicas psicoldgicas, por Conversaciones estratégicas, trabajos |Con rabrica de evaluacion.
ejemplo; mindfulness, visualizacion individuales y dinamicas grupales.
o elaboracion de objetivos, con el -
- - P Trabajos por clase 25 % (5
fin de mejorar su rendimiento Jos p ) ( )
personal en contextos de alta Pauta de cotejo y observacion.

exigencia mental.
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