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SELECCION DE COMPETENCIA Y DIMENSION

COMPETENCIA(S) GENERICA(S) DEL PROYECTO | DIMENSION A LA QUE TRIBUTA
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) QUE ABORDARA

DESARROLLO SOSTENIBLE DIMENSION SOCIOPOLITICA

Implementa iniciativas en su ambito profesional que | Esta dimensidn esta asociada a la capacidad del ser
“" ”n

utilizan  criterios  especificos del desarrollo | humano para vivir “entre” y “con” otros, vy
sostenible para generar un impacto positivo en su | transformarse e innovar de manera constructiva el

entorno ambiental, econdmico, social o cultural. entorno socio cultural que le circunda. Los cambios
culturales, tecnoldgicos y laborales que nuestra
RESPONSABILIDAD SOCIAL sociedad enfrenta exigen a la educacion tener como

centro los valores democraticos, asegurando un
Asume un compromiso activo con el entorno en el | desarrollo integral, inclusivo y equitativo para todas
que vive, respetando y promoviendo los aspectos | las personas.

humanos y sociales, asi como los valores culturales,
ecoldgicos y medioambientales presentes en su
medio

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura "Inclusion desde la perspectiva de los Derechos Humanos" se enmarca en el Area de Formacién
Institucional (EFI) y responde a la dimensidn sociopolitica, la cual reconoce la capacidad transformadora del ser
humano al vivir “entre” y “con” otros, promoviendo una ciudadania activa, reflexiva y comprometida con el
desarrollo de entornos mds justos, inclusivos y democraticos. Esta asignatura, de caracter tedrico-reflexivo, se
orienta a analizar criticamente los fundamentos conceptuales y normativos de la inclusién social y los
derechos humanos, asi como a evaluar las barreras estructurales e interseccionales que afectan a diversos
grupos prioritarios en el contexto chileno y latinoamericano.

Desde una mirada interdisciplinaria y situada, se abordan las tensiones y avances en la garantia del derecho a la
inclusion en ambitos como la educacion, el trabajo, la ciudadania y el territorio, integrando enfoques desde el
feminismo, la interseccionalidad, el postcolonialismo y la justicia social. En coherencia con los Resultados de
Aprendizaje de esta asignatura, se espera que los y las estudiantes desarrollen una comprension critica de los
procesos de exclusién y sean capaces de identificar y reflexionar sobre las dindmicas sociopoliticas que inciden
en la configuracién de précticas y politicas inclusivas.

Este curso tributa al Perfil de Egreso de las distintas carreras mediante el fortalecimiento de competencias
transversales esenciales para la formacién integral en educacidon superior, promoviendo la formacion de

profesionales conscientes de su rol ético y transformador en la sociedad.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE




Analiza los fundamentos conceptuales y normativos de la inclusién social y los derechos humanos en contextos
latinoamericanos y chilenos marcados por desigualdad estructural e interseccionalidad.

Evalla las barreras y condiciones de exclusidn que enfrentan grupos prioritarios a partir de experiencias situadas
en dmbitos como educacidn, trabajo, territorio y ciudadania.

UNIDADES DE APRENDIZAIJE

UNIDAD I: Fundamentos de la inclusion como derecho humano

Propdsito: Comprender el origen, evolucidn y disputas en torno al concepto de inclusién social
desde una perspectiva critica de derechos humanos.

N° Sesidn Tema

1 Inclusién: équé significa y quiénes la requieren?

2 Paradigmas de inclusion/exclusion

3 Inclusién como derecho humano: marco normativo internacional
4 Barreras a la inclusion: estructurales, institucionales y simbdlicas

Unidad II: Ambitos y dimensiones de la inclusién en Chile

Propdsito: Identificar como se expresa la inclusidon (o su ausencia) en areas clave como
educacidn, trabajo, territorio y participacion, analizando politicas, practicas y tensiones.

N° Sesion Tema

5 Educacion inclusiva: derecho a aprender y participar
6 Inclusién laboral y discapacidad

7 Inclusidn territorial y migracidn

8 Participacion y ciudadania inclusiva

Unidad lll: Sujetos, resistencias y experiencias situadas de inclusion

Propdsito: Reconocer experiencias histdricas y actuales de exclusién e inclusidon protagonizadas
por diversos grupos sociales, y analizar sus luchas, resistencias y avances.

N° Sesion Tema

9 La “discapacidad” desde un enfoque interseccional de DDHH
10-11 Grupos Prioritarios
12 Balance del curso y proyeccidn critica

13-14 Proceso de evaluacion




METODOLOGIA Y EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

ESTRATEGIA DIDACTICA

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION: INSTRUMENTOS

Analiza los fundamentos
conceptuales y normativos de la
inclusion social y los derechos

humanos en contextos
latinoamericanos y  chilenos
marcados por desigualdad

estructural e interseccionalidad.

Metodologia dialdgica, critica y
situada, centrada en la
participacidn activa, la revisién de
politicas reales y el analisis de
conflictos.

Trabajo grupal 40%

-La participacién general en
el curso se evaluard con una
rabrica holistica de acuerdo
a aporte registrado por el o
la estudiante en plataforma
miro o mentimeter.

- Los trabajos orales vy
escritos  contaran  con
rubrica analitica.

Evalla las barreras y condiciones
de exclusién que enfrentan
grupos prioritarios a partir de
experiencias situadas en ambitos
como educacién, trabajo,
territorio y ciudadania.

Debates
Estudio de casos

Ensayo final 40 %

-La participacién general en
el curso se evaluard con una
rabrica holistica de acuerdo
a aporte registrado por el o
la estudiante en plataforma
miro o mentimeter.

- Los trabajos orales vy
escritos contaran con
rubrica analitica.

Evaluaciéon Descripcién Ponderacion
Trabajo grupal Andlisis de una situacion de | 40%
exclusion vivida, observada o
investigada, con base conceptual
Ensayo critico individual Andlisis de un grupo prioritario y | 40%
sus barreras de inclusidn en Chile
Participacion en clase Registro semanal de aprendizajes y | 20%




participacion activa
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