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SELECCIÓN DE COMPETENCIA Y DIMENSIÓN 

 
COMPETENCIA(S) GENÉRICA(S) DEL PROYECTO 
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) QUE ABORDARÁ 

DIMENSIÓN A LA QUE TRIBUTA 

 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
 
Implementa iniciativas en su ámbito profesional que 
utilizan criterios específicos del desarrollo 
sostenible para generar un impacto positivo en su 
entorno ambiental, económico, social o cultural. 
 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
 
Asume un compromiso activo con el entorno en el 
que vive, respetando y promoviendo los aspectos 
humanos y sociales, así como los valores culturales, 
ecológicos y medioambientales presentes en su 
medio 

 
DIMENSIÓN SOCIOPOLÍTICA 
 
Esta dimensión está asociada a la capacidad del ser 
humano para vivir “entre” y “con” otros, y 
transformarse e innovar de manera constructiva el 
entorno socio cultural que le circunda. Los cambios 
culturales, tecnológicos y laborales que nuestra 
sociedad enfrenta exigen a la educación tener como 
centro los valores democráticos, asegurando un 
desarrollo integral, inclusivo y equitativo para todas 
las personas. 
 
 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA  

La asignatura "Derechos Humanos y Género" pertenece al Área de Formación Integral (EFI) y está orientada a 
fortalecer competencias transversales necesarias para un desempeño ético, inclusivo y socialmente 
comprometido en el quehacer profesional. Su propósito es ofrecer a las y los estudiantes un espacio de análisis y 
reflexión crítica sobre las desigualdades estructurales que afectan el ejercicio de los derechos humanos, con 
especial atención a aquellas que se expresan en razón de género, identidad sexual, clase social, etnia, edad o 
discapacidad. Desde un enfoque interdisciplinario, esta asignatura invita a comprender el género no solo como 
una categoría de análisis social, sino como una estructura de poder que atraviesa los cuerpos, las instituciones y 
las prácticas cotidianas. 

El curso busca profundizar en los marcos normativos nacionales e internacionales que sustentan la protección y 
promoción de los derechos humanos con enfoque de género, tales como la Declaración Universal de los 
Derechos Humanos, la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer 
(CEDAW), y las políticas públicas chilenas en materia de igualdad. Asimismo, se revisan los aportes históricos y 
contemporáneos de los movimientos feministas, los activismos por la diversidad sexual y de género, y las teorías 
críticas que han contribuido a visibilizar y cuestionar las relaciones de dominación presentes en las sociedades 
actuales. Estos contenidos se trabajan a través de una metodología activa, centrada en el análisis de casos, el 
trabajo colaborativo y la aplicación contextualizada del enfoque de género en diversas disciplinas y entornos 
profesionales. 

La asignatura contribuye al desarrollo de la competencia de desarrollo sostenible, al promover la formulación y 
análisis de iniciativas que integren criterios de equidad de género y justicia social para generar impactos 
positivos en los ámbitos social, cultural y profesional. Asimismo, potencia la competencia de responsabilidad 
social, al fomentar una actitud reflexiva, crítica y comprometida frente a las diversas formas de discriminación y 



 
 

 

exclusión, reforzando el respeto por la dignidad humana, la diversidad y los valores culturales y ecológicos del 
entorno. 

Desde la dimensión sociopolítica, esta asignatura sitúa a las y los estudiantes como sujetos activos capaces de 
incidir en su medio, transformando prácticas, instituciones y estructuras a través de una conciencia crítica 
basada en los principios democráticos y los derechos humanos. En este sentido, se reconoce la importancia de 
formar profesionales conscientes de su rol en la construcción de una sociedad más justa, equitativa e inclusiva, 
que valore la diversidad y promueva el bienestar colectivo. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
Analiza críticamente las relaciones de poder y desigualdad de género desde una perspectiva interseccional, en 
contextos sociales, culturales e institucionales actuales. 
 
Integra los principios de equidad de género y derechos humanos en su disciplina de origen, considerando 
enfoques de sostenibilidad y responsabilidad social, en contextos académicos o profesionales. 
 
UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
Unidad I: Fundamentos conceptuales y normativos 
Propósito: Reforzar y profundizar los conocimientos base sobre género y derechos humanos, 
reconociendo sus marcos históricos, sociales y jurídicos 
N° Sesión Tema 
1 Introducción al curso: repaso conceptual de género y DD.HH  
2 - 3 Historia de los derechos humanos desde una perspectiva de género 
Unidad II: Enfoques críticos sobre género, poder y diversidad 
Propósito: Explorar las diversas corrientes teóricas y políticas sobre género, con énfasis en los 
feminismos, las disidencias y la interseccionalidad. 
N° Sesión Tema 
4 - 5 Feminismos: diversidad de corrientes y enfoques 
6 Violencias de género: tipos, expresiones y respuestas institucionales  
7 Masculinidades y disidencias sexuales  
Unidad III: Perspectiva de género en contextos sociales e institucionales 
Propósito: Analizar cómo se expresan las desigualdades de género en diversas áreas de la vida 
cotidiana, profesional e institucional, y cómo abordarlas desde una perspectiva de derechos. 
N° Sesión Tema 
8 Interseccionalidad: género, clase, etnia, discapacidad  
9 Estado, políticas públicas y enfoque de género  
10 Derechos humanos en el trabajo, la educación y la salud  
Unidad IV: Agencias colectivas y proyección profesional 
Propósito: Relacionar experiencias de organización social y activismo por los derechos humanos 
con enfoque de género, articulándolas con el quehacer profesional en contextos académicos y/o 
comunitarios. 
N° Sesión Tema 
11 Movimientos sociales y activismo por los DDHH 



 
 

 

12 Evaluación final: presentación de ensayos aplicados 
 
 
METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTRATEGIA DIDÁCTICA PROCEDIMIENTOS DE 
EVALUACIÓN: INSTRUMENTOS 

Analiza críticamente las 
relaciones de poder y 
desigualdad de género desde una 
perspectiva interseccional, en 
contextos sociales, culturales e 
institucionales actuales. 
 
 

- Diagnóstico participativo 
- Revisión bibliográfica 
- Ensayo (30%) 

-Diagnóstico participativo se 
realizará por plataforma 
www.mentimeter.com. 
 
-La participación general  en 
el curso se evaluará con una 
rúbrica holística de acuerdo 
a aporte registrado por el o 
la estudiante en plataforma 
miro o mentimeter. 
 
- Los trabajos orales y 
escritos contaran con 
rubrica analítica. 
 

Integra los principios de equidad 
de género y derechos humanos 
en su disciplina de origen, 
considerando enfoques de 
sostenibilidad y responsabilidad 
social, en contextos académicos o 
profesionales. 

- Debates 
- Estudio de casos 
- Trabajo colaborativo con 

exposición de resultados 
(50%) 

 

-La participación general  en 
el curso se evaluará con una 
rúbrica holística de acuerdo 
a aporte registrado por el o 
la estudiante en plataforma 
miro o mentimeter. 
 
- Los trabajos orales y 
escritos contaran con 
rubrica analítica. 
 
 
 
 

 
 
Tipo de Evaluación Instrumento Ponderación 
Diagnóstico Participativo Cuestionario digital 0% (formativa) 
Participación activa Registro de participación y debates 20% 
Análisis crítico Ensayo o columna de opinión con 

bibliografía 
30% 

Trabajo final aplicado Proyecto grupal con presentación 50% 
 

http://www.mentimeter.com/�
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