OFICIALIZA BASES DE CONCURSO QUE INDICA.
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UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N®s 11 y 148,
ambos de 1981 y D.S. N2 342, de 2014, todos del Ministerio de Educacién; D.E. N° 1460, de 2016,
Reglamento de Procedimiento de Nombramiento de los Académicos de la Universidad de Antofagasta;
D.F.L. N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N¢ 18.834 sobre Estatuto Administrativo; Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante oficio D.J N° 989, de 22 de
noviembre de 2016 y registro SG/33. de 30 de noviembre de 2016, ambos de la Direccion Juridica de
la Universidad de Antofagasta, se solicita la oficializacion de las bases del llamado a concurso para
proveer un cargo de académico en propiedad jornada completa, adscrito a la Facultad de Ingenieria,
Departamento de Ingenieria Quimica y Procesos de Minerales.

2. Que, mediante oficio VRA N°838, de 21 de
noviembre de 2016, de la Vicerrectoria Académica, se informa sobre la decision adoptada por la
Vicerrectoria Académica, en relacién a que el presente concurso debera ser publicado en el diario de
circulacién regional “El Mercurio de Antofagasta”, en conformidad a los dispuesto en el articulo 5°,
literal a) del D.E. N°1460, del afio 2016, Reglamento de Procedimiento de Nombramiento de los
Académicos de la Universidad de Antofagasta.

3. Que, en mérito de lo anterior:

DECRETO:

1. OFICIALIZASE las bases del llamado a concurso
para proveer un cargo de académico en propiedad jornada completa, adscrito a la Facultad de
Ingenieria, para desempefarse en el Departamento de Ingenieria Quimica y Procesos de Minerales
de la Universidad de Antofagasta, cuyo texto es el siguiente:

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER UN CARGO DE
ACADEMICO EN PROPIEDAD JORNADA COMPLETA
ADSCRITO A LA FACULTAD DE INGENIERIA
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y PROCESOS DEE MINERALES
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

fa Universidad de Antofagasta llama a concurso para proveer un cargo de Académico Jornada
Completa, en Propiedad, adscnito a la Facultad de Ingenieria, en el Departamento de Ingenieria
OQuimica v Procesos de Minerales. Bl presente concurso se ajusta a la normativa establecida en ¢l
DFL N® 29, publicado en el dianio oficial de 16 de Jumo 2004, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley NY 18.834, Estatuto \dministratvo; el D.FI1. N” 148 del ano 1981 que
establecia el “Distaruto de la Universidad de Antofagasta™; y al Decreto Universitarno N 1460 ano
2016 sobre Procedimiento de Nombramiento de los Académicos de la Universidad de Antofagasta
v demas normas aplicables al caso



I-. IDENTIFICACION DE LAS VACANTES.

N de vacantes . 1

Marnita
Renta

: Académica
: De acuerdo a Fvaluacion Académica v Escala de Remuneraciones de la
Universidad de Antofagasta

Utidad de Desempeno: Departamento de Ingenieria Quimica v Procesos de Minerales.
FLugar de Desempeno @ Universidad de Antofagasta — Campus Coloso

CARGO: ACADEMICO JORNADA COMPLETA

PRINCIPALES FUNCIONES:

El desempeno de las funciones del cargo llamado a concurso, estari orientado preferentemente a la
docencia de pre y postgrado, investigacion cientifica v aplicada al mas alto nivel, asistencia técnica ¥
transferencia tecnologica, vinculacion v extension académica, perfeccionamiento continuo v
admunistracion académica, de grupos de docentes y/o de mvestigacion, en el area de xiviacion de

minerales.

2-. REQUISITOS DE POSTULACION,

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Los postulantes deberan cumplir con las exigencias previstas en los articulos 12 de la ley N9 18.834,
FEstatuto Administrativo, 54 v 56 de la lev N° 18,575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado, v con los requisitos previstos en el articulo 6 del Decrero Universitatio
N? 1460 del anio 2015, consistente en este caso, en los siguientes:

a)

<)
d)

¢}

Estar en posesion del titulo profesional de Ingeniero Civil en Quimica otorgado por una
universidad chilena o extranjera validado por la Universidad de Chile. Si estos fueron
obtenidos en el extranjero en virtud de convenios bilaterales o multilaterales, que hayan
reconocidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile.

Deseable tener el grado academico de Doctor en ¢l area de Ingenteria de Procesos de
Mmnerales otorgado por una universidad chilena o extranjera validado por la Universidad
de Chile. St estos fucron obtenidos en el extranjero en virtud de convenios bilaterales o
multlaterales, que hayan reconoctdos por el Ministerio de Relaciones Exsteriores de
Chile.

Deseable poseer experiencia en docencia de pregrado v/o postgrado en el drea de
procesos de minerales en los dltimos 5 anos.

Deseable poseer experiencia en mvestigacion, mediante publicacion(es) 151 en el area de
Ixiviacion de minerales o procesos mineros en los ultimos 5 afos.

Descable participacion en proyecto(s) de investigacion relacionada con minetia y proceso
de munerales, en los Gltimos 5 afios.
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f) Descable poseer experiencia en acuvidades de difusion de ciencia y tecnologia, mediante
exposiciones  en  actividades,  congresos,  talleres,  erc., manto  naclonales  como
internacionales, en los altimos 5 anos, en la tematica de procesos mineros.

2 Deseable poscer experiencia laboral en el arca de lixiviacion de minerales.

Se deja constancia que los requisttos previstos en las lerras b), ¢}, d), ) v f) constituyen aspectos
deseables para el desempeno de Ia tuncion, pero no son requisitos excluyentes.

3-. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Las bases de postulacion estaran dispombles para ser descargadas desde la pagma Web de la
Universidad de Antofagasta, www.uantof.cl o rerirarlas desde la uﬁun,l de Recursos Humanos de la
Universidad de Antofagasta, ubicada en Avenida Angamos

601 de la cudad de Antofagasta, en
horario de 9.00 a 14.00 horas a contar del dia siguiente habil de la pubhicacion de las presentes en ¢l
diario “Fl Mercurio de Antofagasta”, hasta los vemnte dias habiles sigutentes.

. La publicacidn de las presentes bases se efectuaran el dia domingo sigutente o subsiguiente a
fa recepadn del decreto que aprueba las bases con Toma de Razon por parte de la Contraloria
Regional.

Las bases v los respectivos formularios de postulacidn se entenderin plenamente conocidas por todaos
los/las postulantes.

Para formalizar la postulacion, los interesados/as que reanan los requisitos deberan presentar los
siguientes documentos:

» Currtculum Virae,

. Copia de ta cédula de idenndad.

. Certificado o fotocopa legalizada del talo protesional.

. Documentacion que certifique los titulos y grados obrenidos. Si estos fueron abtemdaos en ol

extranjero que havan sido reconocidos por el Ministerio de Relaciones Extenores de Clule
segun convenios vigentes. Lin caso que dicho titulos o grados fueron obtenidos en paises sin
convenio con Chile, deberi ser validado por la Universidad de Chile.

. Documentacidn que acredite, en su caso, experiencia docente.
. Documentacion gue acredite, en su caso, lnvestigacion.
. Documentos o certificaciones que acrediten cualquier antecedente solicitado o considerado

iﬂlp(ll'{:lﬂfk.‘ para CSI¢ CONCUISO.

La recepeion de postulaciones v antecedentes se extendera desde las 9.00 horas del dia siguiente hibil
a la publicacién de las bases del presente concurso en el diario “Il Mercurio de Antofagasta”, hasta
el dia vemnte habil siguiente a la publicacion, hasta las [4.00 horas, ambas fechas mclusive, en Oficma
de Recursos Humanos, Avenida Angamos N° 601 de la ciudad de Antofagasta. También se podrin
enviar los antecedentes solicitados por correo certificado a la nusma direccion, indicando el cargo al
que se postula, tomando precaucion que la recepeion de la documentacion se realice dentro del plazo
de postulaci
No se recibirin postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.

on ya senalado.

NOTA: Toda certificacion que se presente fuera del contexto senalado no sera considerada para
ningun efecto de seleccion. El solo hecho de que cada postulante presente sus antecedentes a
postulacion, constituye plena aceptacion de estas Bases, en todos sus aspectos. Asimismo, es
importante senalar que los antecedentes no se devolveran m archivaran.



4-. PROCESO DE SELECCION.

Bl proceso de Selecaion se sujetara a las disposiciones contendias en del D.F.1. N° 148 del ano 1981,
Fstatuto de la Universidad de Antofagasta, v al Decreto Fxento N° 1460 del ano 2016, Reglamento
de Procedimiento de Nombramiento de los Académicos de la Universidad de Antofagasta.

[os/as postalantes que presenten alguna discapacidad que les produzea impedimento o dificultades
en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, debera informarlo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de parantizar la igualdad de condiciones
a todos 1os PoStUlAnes que Se PIEeSCRien @ este Coneursa.

5. CRITERIO DE SELECCION.

De acuerdo al Articuio 7 del Reglamento de Procedimiento de Nombramiento de los Academicos
de la Universidad de Antofagasta, la seleccion y prionizacion de los candidatos que se opongan al
concurso cortesponderd a la “Comsion de Seleccion”, cuva composicion se encuenira regulada en
la norma mndicada.

Conforme a lo establecido en ¢l articulo 8 del Decreto N° 1460 del ano 2016 Reglamento
Procedimiento de Nombramienta de los Académicos Universidad de Antofagasta, se establece ¢l
Métoda de la Cifra de Merito (CM) que conformara las bases del Llamado a Concurso para proveer
un Cargo de Academico Jornada Completa para la Facultad de Ingenieria- Deparramento de
Ingenieria Quitnica v Procesos de Minerales.

La Evaluacion de los Factores se realizara de acuerdo a la siguiente Tabla de Ponderacion:

1. Factor Formacion, posee el Grado de Doctor en el drea de Ingenieria de Procesos de
Minerales {Ponderacion=20")

a) Posee el grado de Doctor = 1K Punitos.
I} No acredita poscer ¢l grado de Doctor = ( Puntos.

2. Factor Experiencia Docente (Ponderacion=20%)

a) Acredita expenencia en docencia de pre ¥ postgrado en el irea de procesos de minerales los alnmos

5 afios= 100 Puntos.
by Acredita experiencia solo en docencia de postgrado en ¢l area de procesos de minerales los Gltimos

5 anos= 75 Puntos,
¢ Acredita expenencia solo en docencia de pregrado en el area de procesos de ninerales los ultimos
5 anos™ 50 Puntos.

d) No acredita experiencia Docente | Tniversitaria en los dltmos 5 anos = 0 Puntos.

3. Factor Experiencia en investigacion (Ponderacion=40%)

3.1 Subfactor publicaciones cientificas ISI en el area de lixiviacion de mincrales o
procesos mineros en los dltimos 5 afios. (Ponderacion=20"}.

a) Acredita publicacion(es) cientificas IST en ¢l area de likiviacton de munerales o procesos MINEros
en los dltimos 5 anos: 100 Puntos.

by No Acredita publicacion(es) cientificas 151 en ¢l area de lixiviacion de minerales o procesos
mineros en los altimos 3 anos: 0 Puntos.
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3.2 Subfactor, participacion en proyecto(s) de investigacion en los ultimos 5 anos,
relacionada con mineria v proceso de minerales. (Ponderacion=20%).

a) Acredita participacion en proyecto(s) de investgacion en calidad de Invesugador Principal en los
dltimos 5 anos, relacionada con mineria y proceso de minerales: 100 Puntos.

by) Acredita participacton en proyectos de mvestgacion en calidad de colaborador en los tltimos 5
anos, relacionada con mineria v proceso de minerales: 50 Puntos.

¢} No Acredita p:u'ncip:m(m en proyectos de mvestigacion en los ulumos 5 anos, relacionada con
muneria v proceso de minerales: O Puntos.

4. Factor experiencia en actividades de difusion de ciencia v teenologia, mediante
exposiciones  ¢n actividades, congresos, talleres, etc.,, @anto nacionales  como
internacionales, en los altimos 5 afos, en la tematica de procesos mineros. (Ponderacion
1045,

a) Acredita experiencia de difusion: 100 Puntos.

b} No acredita expertencia de difusion: O Puntos.

5. Factor Deseable poseer expetiencia laboral en el drea de lixiviacion de minerales,
(Ponderacion 10%).

a) \eredita expentencia: 100 Puntos.
b} Nao acredita expertencia: U Puntos.

Tabla de Ponderacion:

NOMBRE | ~ Puntajes Ponderados R
oy T— _Punajes ... RURRRRPESL. I
POSTULANTE | CONOCIMIENTO DE LADISCIPLINA | CALIDAD DE 1A :
S 1 me } i ; - % —— .._..,..W,.‘.:

‘ Formacién: | ! ! i |
k Do;xorz: ’ | Factor | Faclor | 7 i

. el drea i Factor experiencia Deseable | ; i
| Ingenieria | Experiencia en en 1 poseer | quo Ewnmm | i i
| de investigacion  actividedes | experiencia | “ | |
. Procesos R (40%) | dedifusibn | laporal | Cornderscion=z0%) %
de 0% | (10%) { il ‘
Minerales | ! :
_{20%) L :

6-. CONDICIONES DE LA EVALUACION.

Cada postulante sera evaluado conforme los previsio en el Reglamento de Procedimiento de
Nombramiento de los Académicos de la Universidad de Antofagasta, donde se verificara ¢l
cumplimiento de los requisitos exigidos al cargo. Cada area o subdrea de interés de este Hamado a
concurso debera ser informada v respaldada documentalmente ¢n ¢l curriculo del postulante. Las
diferentes categorias de una misma irea 0 subdrea no son aditvas,



La férmula para obtener la Cifra de Ménro de cada postulante sera la siguente:

CIFRA DE MERITO = 20% (Factor Formacion) + 40% (Factor Experiencia en
Investigacion) + 10% (Factor Expetiencia Difusion) + 10% (Factor Experiencia laboral) +
20% (Factor Experiencia docente)= 100%

7-. PUNTAJE DEL POSTULANTE IDONEO.

Con el objeto de resguardar la calidad de los académicos a contratar, se declarara el concurso desierto
st ninguno de los postulantes elegibles obtiene la Cifra de Merito equivalente, a lo menos, al 50% de
la calificacion maxima posible.

Para ser considerado posrulante doneo ¢l candidato debera reunir un puntaje, 1gual o superior, al
507 de la calificacion maxima posible. 1] postulante que no reuna dicho puntaje no continuata
en el proceso de concurso.

8-, RESOLUCION DEL CONCURSO.

Ia persona seleccionada para el cargo al cual postula, sera ¢l postulante idoneo que presente el mayor
valor de la Cifra de Mérito. En caso que se produjere empate en la puntuacion de la aifra de mernito,
el eriterio de desempate sera el mayor nimero de publicaciones cientificas IST en los ultimos 5 anos,
en el area de hixiviacion de minerales o procesos mineros.

12 Comision de Seleccion enviara Jos antecedentes del candidato seleccionado a la “Comusion Base
de Fvaluacion Académica de la Facultad o Insututo Independiente” pertinente para la respectiva
evaluacion del candidato.

S la Comision Base de Iivaluacion Académica otorgase la jerarquia de Instructor al «candidato
seleccionado, remitira los antecedentes a una Comision ad-hoc que se formara para solo estos cfectos,
conforme a lo previsto en el articulo 36 del Estatuto de la Universidad de Antofagasta.

£l Comit¢ ad-hoc, propondra al Rector el nombramiento del Instructor,

L caso que el Rector acepte la propuesta de la Comusion, remitira los antecedentes al Deparramento
de Recursos Humanos para los tramites respectivos.

En el caso que al candidato seleccionado se le otorgue la jerarquia de Profesor Aststente, Asociado o
Titular, la Comision Base de Evaluacion Académica remitira los antecedentes a  la Cormsion de
Nombramientos y Promociones. Dicha Comision propondra al Rector el candidato seleccionado en
el concurso

Fn caso que ¢l Rector acepte la propuesta de la Comision, remitira los antecedentes al Departamento
de Recursos Humanos. En caso que el Rector no acepte la propuesta realizada por la Comision de
Nombramientos v Promociones, debera dictar un acto fundado en el que exponga las razones y
explique los monvos que tuvo en vista para no dar curso al nombramiento.
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Recepcionados los antecedentes del candidato scleccionado por ¢l Departamento de Recursos
Humanos, notificara personalmente o por carta certificada el resultado del concurso, v una vez
aceptado el cargo por el ganador publicara el resultado en la pagina web de la unmiversidad.

l.a persona que resulte seleccionada a través del concurso conforme a las normas que anteceden,
tendra un plazo de 15 dias hibiles para aceptar el cargo. Iin caso de no aceprarlo, o bien, no mantfestar
voluntad alguna dentro del plazo antes senalado, facultara a la Universidad para tenerlo por desisudo
de su postulacion, perdiendo el derecho a la vacante ganada. Fin este caso, se remitira los antecedentes
a la Conusion de Seleccion para los efectos de seleccion de un nuevo candidato, debiendo continuarse

¢l proceso conforme las disposiciones de los articulos 10y sigutentes del presente Reglamento.

2. PROCEDASE a la publicacion de la presente base,
en el diario de circulacién regional “El Mercurio de Antofagasta”, de acuerdo a la decision adoptada
por la Vicerrectora Académica de la Universidad de Antofagasta en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 5°, literal a) del decreto exento N°1460 de 2016, del Reglamento de Procedimiento de
Nombramiento de los Académicos de la Universidad de Antofagasta.

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ORALES

Distribucién:

Secretaria General

Contraloria

Direccién Juridica

Vicerrectoria Académica

Direccion de Gestion Docente
Vicerrectoria Econdmica

Direc. Economia y Finanzas

Depto. de Finanzas

Departamento de Recursos Humanos
Facultad de Ingenieria
Departamento de Ingenieria Quimica y Procesos de Minerales, de la Facultad de Ingenieria
Decretacion

CONTRALORIA REGIONAL ANTOFAGASTA

CURSA CON ALCAN!
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