Ministerio de
Educacién

Universidad
Goblerno da Chils de Antofagasta

En Antofagasta a 28 de Diciembre de 2015, siendo las 11:00 horas, se retne comisién integrada
por: Sra. Marinka Varas Parra, Directora Ejecutiva del Proyecto ANT 1555; Sr. Ricardo Guifiez
Diaz, Director de Escuela de Postgradoes; Sr. Luis Medina Caamano, Director de Gestiéon de la
Investigacion, con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

e Experto en Ecologia Marina

Codigo Procedimiento: CMR019
PROYECTO CONVENIO MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2015

“GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN CALIDAD POR OBJETIVOS Y COMPROMISO CON LO
PUBLICO ESTATAL"- CODIGO ANT1555

I Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos bdsicos
para resolver los que se incluyen en el Llamado Puiblico Interno efectuado a través del
portal WEB de la Universidad de Antofagasta, entre el 01 de Diciembre al 24 de
Diciembre de 2015, a saber:

REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el llamado a concurso interne, que
sefiala:

Los postulantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber cursade asignaturas o estar cursando carrera de Ecologia Marina o cfin.

b) Experiencia de 02 afios en labores de apoyo administrativo, y/o publicaciones y/o
proyectos.

¢) Deseable, demostrar orientacién al trabajo en equipo, proactividad y responsabilidad.
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Il.  LOS ANTEDICHOS REQUISITOS SE PONDERARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

Los postulantes serdn evaluados segin los siguientes criterios:

ETAPA 1: Revisién curricular de estudios, formacién y capacitacién.

FACTOR: Estudios, Formacién Educacional y Capacitacion.
SUBFACTOR: Estudios y formacién educacional.

a) Postulante ha cursado asignaturas o estd cursando carrera de Ecologia Marina o afin.

(Sl: 40, NO: 0).

ETAPA 2: Revision curricular de experiencia.

FACTOR: Experiencia laboral.

SUBFACTOR: Cantidad de experiencia en labores de apoyo administrative, y/o publicaciones y/o
proyectos.

a} Experiencia de 2 o méds afio (35 ptos.).
b) Experiencia menor a 2 afios y mayor o igual a 1 afio (15 ptos.).
¢) Experiencia de menos de 1 ario (5 ptos.).

ETAPA 3: Evaluacién de aptitudes y habilidades personales.

FACTOR: Entrevista de evaluacion de aptitudes y habilidades personales (orientacion al trabajo
en equipo, proactividad y responsabilidad, etc.).

SUBFACTOR: Promedio de Evaluacién de la Comisién Entrevistadora.

a) Promedio. (Bueno: 25, Suficiente: 15, Insuficiente: O).

La férmula para obtener la cifra de mérito de cada candidato serd la siguiente:

CIFRA DE MERITO = Se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las
Etapas.
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PONDERACIONES:

La Comisién procede a evaluar a los siguientes candidatos:

POSTULANTES ETAPA 1| ETAPA 2| ETAPA 3 TOTAL

NICOLAS GENARO ROSSI LOPEZ 40 35 25 100

*COMENTARIO: En esta oportunidad no se han presentado mds postulantes al concurso.

CONCLUSION:

De acuerdo a los requisitos establecidos en el Liamado a Concurso CMRO19 para la contratacién de
01 Experto en Ecologia Maring, el cual se desempefniard en labores que se desarrollaran en el
marco de la ejecucién del Convenio Marco para Universidades Estatales, afio 2015 “GESTION
INSTITUCIONAL BASADA EN CALIDAD POR OBJETIVOS Y COMPROMISO CON LO PUBLICO
ESTATAL"- CODIGO ANT1555. La persona que se adjudica dicho Concurso es:

e NOMBRE: NICOLAS GENARO ROSSI LOPEZ
e RUT: 14.197.360-6
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I Revisldn Curricular de estudios, 11 Evaluacldn de aptitudes y habllidades
ETAPA 3 .
16 Jén y capacltcidn, 11, Revislén Curricular de experiencia, praieiey
ista de evalundén de desy
Estudlos, Formacién Educacional habllidades personales (orfentacién al
FACYOR ¥ Capacitacién. Exparienciy Laboral trabajo en equipo, proactividad y
responsabllidad, etc.),
TOTAL TOTAL
FACTORI TOTALFACTORII FACTOR M TOTAL
SUBFACTOR Estudlos y Farmacldn Cantidad de experlencia en Ilbnrn de apoyo Promedio de Cvaluacién de |a Comisidn
Educaclonal. y/lo publi v/t Entrevistadara.
Cxperienda
Posee tiulo profeslonal Experiencia de 2{ monora 2 afios | Experlencla de
[ 5 e
QEMADEEVALACION reloclonade ol carge omésafios |y mayoerolgual [menos de 1afie Bueho HichttE | dnslicienty
alafio
PUNTAJE MAX AD| 40 5] 15| 5| 5| 25| 15 Q) 25 100
NICOLAS GENARO ROS55I LOPEZ 40| 40| 35 35| 25) 25 b1

Se puso término a la sesién, snendo/r'TSG\horos, ordendndose levantar la presente Acta que
firman los siguientes integrantes de o comns\%

7 7 7 X - e
V ¥ Ricarpo cuiiez biaz N s MEDINA’ CAAMARO
DIRECTOR %70y oF 'DIRECTOR
ESCUELA DE POSTGRADOS DIRECCION DE GESTION DE LA INVESTIGACIN
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