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UN'VERSIDAD     DE     ANTOFAC.ASTA

APRUEBA           BASES     DE      CONCURSO      PARA
PROVEER   UN   CARGO  ACADEMICO   PROPIEDAD
JORNADA COMPLETA ADSCRITO A LAfACULTAD
DE           EDUCAClÓN,           DEPARTAMENTO           DE
EDUCAClÓN         DE         LA         UNIVERSIDAD         DE
ANTOFAGASTA.

DECRETOEXENTONO             í214

ANTOFAGASTAI           ®6   MAR.  2018

VISTOS:   Lo   dispuesto   en   los   D.F.L.   Ngs   11   y   148,
ambos de  1981  y  D.S.  N9 342,  de 2014, todos del  M¡nisterio de  Educac¡ón;     D.F.L.  NQ 29 de 2004,  del
M¡nisterio de Hac¡enda, que fija texto refundido, coord¡nado y sistematizado de la  Ley NQ 18.834   sobre
Estatuto Adm¡n¡strativo;  F¡esolución  N910 de 2017,  de la Contraloría General de la  República y el ofic¡o
CONT.  Ng  O49,  de  28  de  febrero  de  2018,  de  la  Contraloría  de  la  Un¡versidad  de  Antofagasta,  D.E.  NO
3553, de 2010, que fija tabla de subrogación de los cargos directivos de la Universidad de Antofagasta.

CONSIDERANDO:

1.Que,    mediante    oficio    D.J.     NO    994,    de    12    de
diciembre  de  2017,  y  Reg.  NO  SG/88,  de  O5  de  marzo  de  2018,  ambos  de  la  Dirección  Jurídica  de  la
Un¡versidad  de  Antofagasta,  se  solicita  la  ofic¡alización  de  las  bases  del  llamado  a  concurso  para
proveer  un  cargo  de  académico  en  propjedad jornada  completa,  adscrito  a  la  Facultad  de  Educación,
para  desempeñarse  en  la  carrera  de  Pedagogía  en  Educación  Parvularia  con  mención  Necesidades
Educat¡vas Espec¡ales,  para el  Departamento de Educación de la  Universídad de Antofagasta.

2.  Que,  med¡ante ofic¡o VF¡A  NO  908,  de  18  de octubre
de  2017,  de  la  Vicerrectoría  Académica,  se  informa  sobre  la  decisión  adoptada  por  la  Vicerrectora
Académica,  en  relación  a  que  el  presente  concurso  deberá  ser  publicado  en  el  diar¡o  de  circulación
regional  "EI  Mercurio  de  Antofagasta",  en  conformidad  a  los  dispuesto  en  el  artículo  5O,  literal  a)  del
D.U.  NO  22,  del  año  2017,  Reg'amento  de  Procedim¡ento  de  Nombramiento  de  los  Académicos  de  la
Universidad de Antofagasta.

3.  Que, en mérito de lo anterior.

DECRETO:

1.APRUÉBASE     las   bases   del   llamado  a   concurso
para   proveer  un   cargo   de  académico   en   prop¡edad  jornada   completa,   adscr¡to  a   la   Facultad   de
Educac¡ón,  para  desempeñarse  en  la  carrera  de  Pedagogía  en  educación  parvular¡a  con  mención
neces¡dades   educativas   espec¡ales,   para   el   Departamento   de   Educación   de   la   Universidad   de
Antofagasta, cuyo texto es el siguiente:

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PAFtA PROVEER UN CARGO DE ACADÉMICO EN
PROPIEDAD JORNADA COMPLETA

ADSCRITO A LA FACULTAD DE EDUCAClÓN
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

La   Univers¡dad   de   Antofagasta   llama   a   concurso   para   proveer  un   cargo   de  Académico  Jornada
Completa,  en  Prop¡edad,  adscr¡to  a  la  Facultad  de  Educación,  en  el  Departamento  de  Educación.  EI
presente concurso  se  ajusta  a  la  normat¡va  establecida  en  el  DFL  NO  29,  publicado en  el  d¡ario of¡cial
de  16 de Jun¡o 2004,  que fíja texto refundido, coordinado y sistematizado de la  Ley NQ  18.834,  Estatuto
Administrativo;   el   D.F.L.   Ng   148   del   año   1981    que   estableció   el   ílEstatuto   de   la   Universidad   de
Antofagasta'';  y  Procedim¡ento de  Nombram¡ento de  los Académicos de  la  Univers¡dad  de Antofagasta
y demás normas aplicables al  caso.
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1-.  lDENTIFICAClÓN DE LAS VACANTES.

No de vacantes                   :  1
PRleannttaa                                     -; ADCeaadcéumeirCdao a  Evaiuación Académica y Escala de RemuneracioneS de la

Universidad de Antofagasta
Unidad de Desempeño :  Facultad de Educación-Departamento de Educación.
Lugar de Desempeño    :  Univers¡dad de Antofagasta -Campus Coloso

CARGO: ACADEMICO JORNADA COMPLETA

PF`lNCIPALES FUNCIONES:
El  desempeño de  las funciones del  cargo  llamado a  concurso,  estará  orientado  preferentemente a  la
docenc¡a  de  pre  y  postgrado,  investigación  científica  y  aplicada  al  más  alto  nivel,  as',stencia  técn¡ca  y
transferencia    tecnológ¡cal    vinculación    y    extensión    académica,     perfeccionamiento    .continuo    y
admin'Istración    académica,    de    grupos    de    docentes    y/o    de    investigación,    en    el    area    de    la
psicopedagog,'a y necesidades educativas especiales.

2-.  REQUISITOS DE POSTULAClÓN.

Los postulantes deberán cumplir con  los siguientes requis'itos:

F¡eciuisitosi
Los  postulantes  deberán  cumplir con  las  exigencias  previstas  en  los  artículos  12  de  la  ley  NO  18.834,
Estatuto Adm¡nistrativo,  54 y  56  de  la  ley  NO  18.575,  Orgánica  Constitucional  de  Bases  Generales  de
la  Administración   del   Estado,   y   con   los   requisitos   prev'Istos   en   el   artículo   6   deI   Reglamento  de
Procedim¡ento de Nombramiento del Académico, cons¡stente en este caso, en los siguientes:

a)          Estar  en   poses¡ón  del  título  profesional  de   Educador(a)  de   Párvulo  otorgado  por  una
univers¡dad chilena o extranjera.

b)         Deseable  poseer  el  grado  académico  de  Magíster  en  Psi,copedagogía  o  Necesidades
Educat¡vas   Especiales,  o  Educac'Ión  Diferencial,  o  Educacion,  o  lnvestigación  Educativa,
o Educac¡ón  lnclus¡va, otorgado por una universidad ch¡lena o extranjera.

c)          Deseable tenerel  grado académico de  Doctoren educación otorgado por una univers'idad
ch¡lena o extranjera.

d)         Deseable  poseer  pos  títulos  en  Psicopedagogía  o  Educación  D¡ferencial,  o  Necesidades
Educat¡vas  Especiales, o  Educac¡ón  lnclusiva.

e)         Deseable   poseer   experienc'Ia   en   docencia   de   pregradol,en   el    área    de   la   de   las
necesidades educativas especiales,  psicopedagogía e inclusion educat¡va.

q           Deseable   acreditar   investigac¡ón,    mediante   publicacipnes   científicas   en   el   área   de
Educac¡ón Parvularia y/o necesidades educativas espec,ales.

Se deja constancia que los requisitos previstos en  las letras b),  c), d), e) y D constituyen aspectos
deseables para el desempeño de la función, pero no son requ¡sitos excluyentes.

3-. PROCESO DE POSTULAClÓN Y RECEPClÓN DE ANTECEDENTES.

Las  bases  de  postulación  estarán  disponibles  para  ser  descargadas  desde  la  pág¡na  Web  de  la
Un'iversidad  de  Antofagasta,  www.uantof.cl  o  retirarlas  desde  la  ofic¡na  de  Recursos  Humanos  de  la
Universidad  de  Antofagasta,  ubicada  en  Avenida  Angamos  N  9  601  de  la  ciudad  de  Antofagasta,  en
horar¡o de  9.00  a  14.00  horas  a  contar del  día  siguiente  hábil  de  la  publicación  de  las  presentes  en  el
diar¡o llEI  Mercurio de Antofagasta",  hasta los veinte días hábiles siguientes.

La  publicación  de  las  presentes  bases  se  efectuarán  una  vez  que  se  encuentre  totalmente
tramitado el acto admin¡strativo que aprueba las presentes bases.

Las bases y los respectivos formularios de postulac¡Ón se entenderán plenamente conocidas por todos
los/las postulantes.

Para  formal¡zar  'a   postulacióni   los  interesados/as  que  reúnan   los  requisitos  deberán  presentar  los
sigu¡entes documentos:

curr¡cuiumv¡tae.
-       Copiadelacédulade¡dent¡dad.
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Certificado o fotocopia  legalizada del título profes¡onal.
Documentación que certifique los títulos y grados obtenidos.

-      Documentación que acredite,  en su caso,  exper¡encia docente.
Documentación que acredite,  en su caso,  lnvest¡gación.

®       Documeritos  o  certificaciones  que  acred¡ten  cualqu¡er  antecedente  sol¡citado  o  considerado
importante para este concurso.

La  recepción  de  postulaciones  y  antecedentes  se  extenderá  desde  las  9.OO  horas  del  día  siguiente
hábil  a  la  publicación  de  las  bases  del  presente  concurso  en  el  d¡ar¡o  "EI  Mercurio  de  Antofagasta",
hasta  el  día  veinte  hábil  siguiente  a  la  publicac¡ón,  hasta  'aé  14.00  horas,  ambas fechas  ¡nclusive,  en
Ofic¡na  de  Ftecursos  Humanos,  Avenida  Angamos  Ng  6Ol  de  la  ciudad  de  Antofagasta.  Tamb¡én  se
podrán  enviar  los  antecedentes  solic¡tados  por  correo  cert¡|ficado  a  la  misma  d¡recc¡ón,  indicando  el
cargo  al  que  se  postula,  tomando  precauc¡ón  que  la  recepc¡ón  de  la  documentación  se  real¡ce  dentro
del plazo de postulación ya señalado.
No se rec¡birán  postulaciones n¡ antecedentes fuera  de este blazo.

NOTA:  Toda  certif¡cac¡ón  que  se  presente  fuera  del  contexto  señalado   no  será  considerada   para
ningún  efecto  de  selección.   El  sólo  hecho  de  que  cada   postulante   presente  sus  antecedentes  a
postulac¡ón,   const¡tuye   plena   aceptac¡ón   de  estas   Bases,   en   todos  sus   aspectos.   Asimismo,   es
¡mportante señalar que los antecedentes no se devolverán  ni archivarán.

4-. PROCESO DE SELECClÓN.

El  proceso de Selección  se sujetará  a  las dispos¡c¡ones contendías en  del  D.F.L.  NO  148 del año  1981,
Estatuto  de  la  Universidad  de  Antofagasta,  y  Reglamento  de  Proced¡miento  de  Nombramiento  de  los
Académicos de la  Univers¡dad  de Antofagasta.

Los/as  postulantes  que  presenten  alguna  d¡scapacidad  que  les  produzca  ¡mped¡mento  o  dificultades
en   la  aplicac¡ón   de  los  instrumentos  de  selecc¡ón   que  se  adm¡nistrarán,   deberá   informarlo  en  su
postulación,  para adoptar las medidas  pert¡nentes,  de manera de garant¡zar la  igualdad de condiciones
a todos los postulantes que se presenten a este concurso.

5-. CRITERIO DE SELECCIÓN.

De acuerdo al Artículo 7 del  Reglamento de  Procedimiento de  Nombramiento de  los Académicos de  la
Universidad  de Antofagasta,  la  selección  y  pr¡or¡zación  de  los cand¡datos que se  opongan  al  concurso
corresponderá  a  la  "Com¡sión  de  Selección",  cuya  compos¡ción  se  ericueritra  regulada  en  la  norma
indicada.

Conforme  a  lo  establecido  en  el  artículo  s  del  Reglamento  Procedimiento  de  Nombramiento  de  los
Académ¡cos   Un¡versidad  de  Antofagastaj   se  establece  el   Método  de  la   Cifra  de   Mérito  (CM)  que
conformará   las   bases  del   Llamado   a   Concurso   para   proveer   un   Cargo   de   Académico   Jomada
Completa  para  la Facultad de Educac¡ón,  Departamento de  Educación.

La  Evaluación de los Factores se realizará de acuerdo a la sigu¡ente Tabla de Ponderación:

1.- Factor Formación. (Ponderación 50%)

1.1. Subfactori  poseer el grado académ¡co de Magíster en  Psicopedagogía o Necesidades Educativas
E§peciale§,  o  Educac¡ón  Diferenciali  o  Educación.  o  lnvestigación  Educat¡va,  o  Educación  lnclusivai
otorgado por una universidad chilena o extranjera, y/o Doctor en Educación. (Ponderación = 20%)

a)            Acredita  poseerel grado de  Doctory Magister=1bO  Puntos.
b)            Acredita  poseer sólo el grado de Doctor= 75  Puntos.
c)            Acredita  poseer sólo el grado de Mag¡ster= 50  Puntos.
d)             No acred¡ta poseer el grado de Magister y Doctor= O  Puntos.
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1.2.  Subfactor poseer pos título en  Psicopedagogía o Educación diferencial o necesidades educativas
especiales, o Educación 'nclusiva. (Poñderación=30%).

a)              Acredita  poseer pos título=  100  Puntos.
b)               No acredita  poseer por título= O Puntos.

2.-  Factor  Experiencia   Docente  en  docencia  de  pregrado  en  el  área  de  nece§idades  educativas
especiales. (Ponderación=40%)

a)    Acredjta experiencia  en docencia de pregrado =  100  Puntos.
b)     No acredita experiencia en docencia de pregrado = O  Puntos.

3.-  Factor  Experiencia  en  investigación  med¡ante  publicaciones  científicas  en  el  área  de  Educación
Parvularia y/o necesidades educat¡va§J'especiales. (Ponderación=10%)

a)    Acredita 5 o  más pub'icaciones=  1OO  Puntos.
b)    Acredita entre 3 y 4   publicac¡o-nes= 75  Puntos.
c)     Acredita entre  l  y 2  publicaciones= 50 Puntos.
d)     No acredita  publicaciones= O  P|untos.

\

'J

Tabla de Ponderación:

NOMBREDELPOSTULAN

Puntajes Ponderados CM

CONOCIMIENTOS DE LA CALIDAD DE LA
TE DISCIPLINA ENSEÑANZA

FactorFormaci
llFactorExPeriencia enlnvestigación

Factor Exper¡encia docente

Ón(50%)

(10%)
(40%)

6-.  CONDICIONES DE LA EVALUAClÓN.

Cada    postulante   será   evaluado   conforme   lo   previsto   en   el    Reglamento   de   Procedimiento   de
Nombramiento   de    los   Académicos   de    la    Univers¡dad    de   Antofagasta,    donde   se   ver¡ficará   el
cumplimiento  de  los  requ¡sitos  exigidos  al  cargo.  Cada  área  o  de  interés  de  este  llamado  a  concurso
deberá  ser  ¡nformada  y  respaldada  documentalmente  en  el  currículo  del  postulante.  Las  diferentes
categorías de una  misma área o subáréa  no son aditivas.

La fórmula  para obtener la Cifra de Mér¡to de cada postulante será  la siguiente:

7-.  PUNTAJE DEL POSTULANTE IDÓ-NEO.
Con  e'   objeto  de  resguardar  la   cal
desierto  si  ninguno  de  los  postulante

Isqae¬egdiebI:OsSobat:eandeéT:Cé:fraa dCeOnMt:ar;taor'eSqeulvda:eC'natre:r:  ieol mCeOnn::íSaq

50% de la  calificac¡Ón  máxima  pos¡ble. ,^

d  de  los  académicos  a  contratar,  se  dec'arará  el  concurso
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Para  ser considerado postulante idóneo el candidato deberá  reunir un  puntaje,  igual o superior, al 50%
de  'a  caI¡ficación   máxima  po§ible.   El   postulante  que   no   reúna  dicho   puntaje   no  cont¡nuará  en  el
proceso de concurso.

CIFRA  DE  MERITO  =  50%  (Factor  Formación)  +  10%  (Factor  Experiencia  en  lnve§tigación)  + 40%
(Factor Experiencia Docente) = 100%.

`

8-.  F¡ESOLUClÓN  DEL CONCURSO.

La  persona  seleccionada   para  el  cargo  al  cual  postula,  será  el  postulante  idóneo  que  presente  el
mayor valor de  la  Cifra  de  Mérito.    En  caso  que  se  produjere  empate  en  la  puntuación  de  la  cifra  de
mérito,  el  críterio  de  desempate  será  el  mayor  número  de  publ¡caciones  científicas  en  el  área  de
necesidades educativas especiales.

La  Comisíón  de  Selecc¡ón  enviará  los  antecedentes  del  candidato  seleccionado  a  la  ltCom¡s¡ón  Base
de   Evaluación  Académica   de   la   Facultad   o   lnstituto   lndependiente"   pertinente   para   la   respectiva
evaluac¡ón del candidato.

Si   la   Com¡sión   Base   de   Evaluación   Académica   otorgase   la  jerarquía   de   lnstructor   al   candidato
seleccionado,   remit¡rá   los  antecedentes  a   una   Comisión  ad-hoc  que  se  formará   para  sólo  estos
efectos, conforme a lo previsto en el artículo 36 del  Estatuto de la  Univers¡dad de Antofagasta.

EI Comité ad-hoc,   propondrá al  Rector el  nombramiento del lnstructor.

En caso qL,e el  F¡ector acepte la  propuesta  de  la  Comis¡óni  remitirá  los antecedentes al  Departamento
de Recursos Humanos para los trámites respectivos.

En  el  caso que al  candidato selecc¡onado se  le otorgue  la je.rarquía  de  Profesor As¡stente,  Asociado o
T¡tular,     la  Comisión   Base  de  Evaluación  Académica   remitirá  los  antecedentes  a     la  Comisión  de
Nombramientos y  Promociones.  Dicha   Comis¡ón  propondrá  al  F`ector el  candidato selecc¡onado en  el
concurso.

En  caso  que el  Rector acepte  la  propuesta  de  la  Com¡sión,  remitirá  los antecedentes al  Departamento
de  Recursos  Humanos.  En  caso  que  el  Rector  no  acepte  la  propuesta  realizada  por  la  Comisión  de
Nombramientos  y  Promociones,  deberá  dictar  un  acto  fundado  en  el  que  exponga  las  razones  y
expl¡que los motivos que tuvo en v¡sta para  no dar curso al  nombram¡ento.

Ftecepcionados   los   antecedentes   del   candidato   seleccionado   por   el   Departamento   de   F¡ecursos
Humanos,     notif¡cará   personalmente  o   por  carta  certificada   el   resultado  del   concurso,   y  una  vez
aceptado el cargo por el ganador publ¡cará el  resultado en la  pág¡na web de la  universidad.

La  persona  que  resulte  seleccionada  a  través  del  concui-so  conforme  a  las  normas  que  anteceden,
tendrá   un   plazo   de   15  días   háb¡les   para  aceptar  el   cargo.   En   caso  de   no  aceptarlo,   o   bien,   no
manifestar voluntad alguna dentro del  plazo antes señalado, facultará a  la  Universidad  para tenerlo por
desjst¡do  de  su  postulac¡ón,  perd¡endo  el  derecho  a  la  vacante  ganada.  En  este  caso,  se  rem¡tirá  los
antecedentes  a   la   Comisión   de  Selección   para   los  efectos  de   selección   de   un   nuevo  candidato,
debiendo   continuarse   el   proceso   conforme   las  disposiciones  de   los  artículos   10  y  siguientes  deI
Reglamento de Procedim¡ento de Nombramiento de los Académicos de la  Universidad de Antofagasta.
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2.   PROCÉDASE  a   la   publicac¡ón   de   las   presentes
bases,   en   el   diario  de  circulación   regional  l{EI   Mercurio  de  Antofagasta",   de  acuerdo  a   la  decisión
adoptada   por   la   Vicerrectora   Acadéhica   de   'a   Univers¡dad   de  Antofagasta   en   conform¡dad   a   lo
dispuesto   en   el   artículo   5O,   literal   a)   del   F`eglamento   de   Procedimiento   de   Nombramiento   de   los
Académicos de la  Universidad  de Antofagasta.

ANÓTESE, FIEGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE.

=:  _-_'` `\
DE Aj\ü-+

D¡stribución:
Secretaría  General  (REG.  NQ 854)
Contraloría
D¡rección Juríd¡ca
Vicerrectoría Académica
Vicerrectoría Económica
Direcc¡ón de Gest¡ón Docente
Direcc¡ón de Economía y Finanzas
Depto. de Finanzas
Depto. de F{ecursos Humanos
Facultad de Educación
Departamento de Educac'ión
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