REVISION DE ANTECEDENTES
LLAMADO A CONCURSO INTERNO
CONTRATACION 02 PROFESIONALES PARA EL CARGO DE
DISENADOR INSTRUCCIONAL

ANT21991-52/2023

En Antofagasta, a 27 de diciembre del 2023, siendo las 15:00 horas, se retne la comisién evaluadora en la
Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION 02 PROFESIONALES PARA EL CARGO DE DISENADOR
INSTRUCCIONAL ANT21991-52/2023

Previo a la revisidn de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para resolver los que
se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos MECESUP”, disponible en el
portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta, el 18 de diciembre de 2023, a saber,

ETAPA 1 Antecedentes curriculares y experiencia (70% del puntaje final):
Tabla 1 Rubrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.
Puntaje
Ambitos % 0 1 2 3

Requisito  Excluyente: El  postulante  no El postulante acredita
Titulo de Pedagogia o acredita Titulo de Titulo de Pedagogia o
carrera afin de al menos Pedagogia o carrera carrera afin de al
08 semestres, obtenido afin de al menos 08 menos 08 semestres,
en una universidad semestres, obtenido obtenido en una
chilena o extranjera, En | 10% | en wuna universidad N/A N/A universidad chilena o
caso de ser extranjero chilena o extranjera, extranjera, En caso de
debe estar reconocido En caso de ser ser extranjero debe
por el Estado Chile. extranjero debe estar estar reconocido por el
(acreditable) reconocido por el Estado Chile.

Estado Chile.
Acreditar Magister en El  postulante no El postulante acredita
docencia o afin. 20% | acredita Magister en N/A N/A Magister en docencia

docencia o afin. o afin.
Acreditar  Experiencia El  postulante no | El postulante | El postulante | El postulante acredita
profesional de al menos acredita  Experiencia | acredita Experiencia | acredita Experiencia | Experiencia
03 afios en el sector profesional de al | profesional igual o | profesional igual o | profesional igual o
publico y/ o privado. 10% | menos 03 afios en el | mayor de 03 afios y | mayor de 04 afios y | mayor de 05 afios en el

sector publico y/o | menor de 04 afios en | menor de 05 afios en | sector publico y/go

privado. el sector publico y/o | el sector publico y/o | privado.

privado. privado.




Acreditar
profesional de al menos
03 aflos en carreras

Experiencia

El  postulante  no
acredita  Experiencia
profesional de al

L
do Antofagdsta

El postulante
acredita Experiencia
profesional igual o

El postulante
acredita Experiencia
profesional igual o

El postulante acredita
Experiencia

profesional igual o

universitaria.
-Disefo instruccional.

temas:

-Docencia
universitaria.
-Disefio instruccional

técnicas o pregado. 10% | menos 03 afios en | mayor de 03 afios y | mayor de 04 afios y | mayor de 05 afios en
carreras técnicas o de | menor de 04 afios en | menor de 05 afios en | carreras técnicas o de
pregado. carreras técnicas o | carreras técnicas o | pregado.
de pregado. de pregado.
Acreditar  Experiencia El  postulante  no El postulante acredita
profesional en manejo acredita  Experiencia Experiencia
de plataforma Moodle. 10% | profesional en manejo N/A N/A profesional en manejo
de plataforma Moodle. de plataforma Moodle.
Acreditar  Experiencia El  postulante  no | El postulante | El postulante | El postulante acredita
profesional de al menos acredita  Experiencia | acredita Experiencia | acredita Experiencia | Experiencia
en docencia profesional de al | profesional igual o | profesional igual o | profesional igual o
universitaria/técnica y/o menos 03 afios en | mayor de 03 afios y | mayor de 04 afios y | mayor de 05 afos en
formacion del docencia menor de 04 afios en | menor de 05 afios en | docencia
profesorado en el drea | 20% | universitaria/técnica docencia docencia universitaria/técnica
curriculum y y/o formacién del | universitaria/técnica | universitaria/técnica | y/o formacién del
evaluacion. profesorado en el drea | y/o formacién del | y/o formacién del | profesorado en el drea
de curriculum  y | profesorado en el | profesorado en el | de curriculum y
evaluacion. drea de curriculum y | drea de curriculum y | evaluacidn.
evaluacién. evaluacién.
Acreditar  Experiencia El  postulante no El postulante acredita
laboral de generacién de acredita  Experiencia Experiencia laboral de
disefios y/o redisefios laboral de generacién generacién de disefios
curriculares a programas de disefios y/o y/o redisefios
/ planes de estudios para | 10% | redisefios curriculares N/A N/A curriculares a
educaciéon técnica o a programas / planes programas / planes de
universitaria. de estudios para estudios para
educacién técnica o educacién técnica o
universitaria. universitaria.
Acreditar formaciéon en El  postulante  no El postulante | El postulante acredita
(cursos, seminarios, acredita formacién en acredita formacién | formacién en (cursos,
diplomados y/o (cursos,  seminarios, en (cursos, | seminarios,
postitulos, entre otros), diplomados y/o seminarios, diplomados y/o
en los siguientes temas: postitulos, entre diplomados y/o | postitulos, entre
-Docencia universitaria. 10% otros), en los N/A postitulos, entre | otros), en ambos
-Disefio instruccional. siguientes temas: otros), en al menos | temas:
-Docencia 01 de los siguientes | -Docencia

universitaria.
-Disefio instruccional.

Cada criterio sera evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociard

el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2




Bajo 1

Insuficiente 0

Los primeros cinco puntajes, segtin el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacion curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasarédn a la etapa de entrevista psico laboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por ultimo, se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking para la
seleccidn, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacién de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato serd la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato deber3

reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacidn curricular. El postulante que no retna dicho puntaje
no continuara en el proceso de concurso.

l. Se procede abrir las postulaciones:

RUN NOMBRE REGISTRAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13.869.433-k Verdnica Isabel Méndez Olmedo
15.678.891-0 Daniela Andrea Gonzélez Olivares

1. Ponderacién segln etapas:

RUN NOMBRE REGISTRAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PUNTAIJE
13.869.433-k Verdnica Isabel Méndez Olmedo 2,6
15.678.891-0 Daniela Andrea Gonzadlez Olivares 2,9

1. Ranking de resultados:
RUN NOMBRE REGISTRAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PUNTAIE PUNTAIE
PONDERADO
13.869.433-k Verdnica Isabel Méndez Olmedo 2,6 1,82
15.678.891-0 Daniela Andrea Gonzélez Olivares 2,9 2,03




Unlversidad
de Antofagdsta

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de: 02
PROFESIONALES PARA EL CARGO DE DISENADOR INSTRUCCIONAL ANT21991-52/2023, se concluye que
Los/as postulantes Verénica Isabel Méndez Olmedo RUN: 13.869.433-k y Daniela Andrea Gonzélez Olivares RUN:
15.678.891-0, avanza a etapa de entrevista de apreciacion personal.

Se puso término a la sesidn, siendo 27 de diciembre a las 16:00 horas, ordenandose levantar la presente Acta.

Directora de Personal y Administracién de Campus, Sra. Maria A. Rodriguez Saavedra no participa de la
presente reunién por compromisos previos en su agenda laboral.
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CONTINUA DPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS



de Antofagasta

ACTA ENTREVISTA DE APRECIACION
LLAMADO A CONCURSO INTERNO
CONTRATACION 02 PROFESIONALES PARA EL CARGO DE
DISENADOR INSTRUCCIONAL
ANT21991-52/2023

En Antofagasta, a 28 de diciembre del 2023, siendo las 10:00 horas, se retne la comisién evaluadora en la
Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION 02 PROFESIONALES PARA EL CARGO DE DISENADOR
INSTRUCCIONAL ANT21991-52/2023

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para resolver los
que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos MECESUP”, disponible en
el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta, el 18 de diciembre de 2023, a saber,

ETAPA 2 Entrevista Personal (corresponde al 30% del puntaje final):
Tabla 2 Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacion.
Puntaje
N°® Criterios Ponderacién 0 1 2 3
El postulante muestra un interés Nivel Nivel bajo: | Nivel medio: | Nivel alto:
1. | genuino por desempefiar el cargo y 20% Insuficiente: Aborda Aborda con | Aborda con
ser participe del proyecto. No aborda la | escasamente la | dominio la | total dominio la
| | materia materia materia materia
2 E p.o.stu ante se L;nues:ra - consulta, consultada, consultada, consultada,
’ ;woppsntnvo respe'cto £ " K 20% refiriéndose refiriéndose de | refiriéndose a | refiriéndose a
unciones que deberia desempefiar. erradamente | manera puntual | los los
El  postulante se  muestra a la |y poco | componentes componentes
propositivo y creativo respecto de problematica | sistemdticaalos | fundamentales fundamenfales
3. | las acciones y gestiones necesarias 20% tratada componentes que constituyen | que constituyen
para el logro de los objetivos del fundamen_tales un relato | un relato
proyecto relacionados a su cargo. que constituyen | coherente, pero | coherente de la
un relato | con algunas | problemética
El postulante es capaz de coherente para | ausencias para | tratada
dimensionar apropiadamente los caracterizar la | caracterizar la
requerimientos asociados al cargo y problematica problematica
4. | muestra capacidad de 20% tratada. tratada
autorregulacién, considerando
extension, presupuesto y fuente de
financiamiento del proyecto.
El  postulante  muestra una
5. | disposicién colaborativa y empatica 20%
al trabajo en equipo.

Cada criterio sera evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociard

el siguiente puntaje:
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Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Los primeros cinco puntajes, segun el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacién curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasardn a la etapa de entrevista psico laboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por ultimo, se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking para la
seleccidn, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacién de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato serd la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato deberd
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacién curricular. El postulante que no retina dicho puntaje

no continuard en el proceso de concurso.

I Se procede abrir las postulaciones

RUN NOMBRE REGISTRAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13.869.433-k Veronica Isabel Méndez Olmedo
15.678.891-0 Daniela Andrea Gonzdlez Olivares

. Ponderacién segln etapas:

RUN NOMBRE REGISTRAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PUNTAIE
13.869.433-k Verénica Isabel Méndez Olmedo 3
15.678.891-0 Daniela Andrea Gonzalez Olivares 3
1l Ranking de resultados:

RUN NOMBRE REGISTRAL | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO PUNTAIJE PUNTAIE

: PONDERADO
13.869.433-k Verdnica Isabel Méndez Olmedo 3 0,9
15.678.891-0 Daniela Andrea Gonzélez Olivares 3 0,9




de Antofagasta

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de 02
PROFESIONALES PARA EL CARGO DE DISENADOR INSTRUCCIONAL ANT21991-52/2023, se concluye que
Los/as postulantes Verdnica Isabel Méndez Olmedo RUN: 13.869.433-k y Daniela Andrea Gonzalez Olivares RUN:
15.678.891-0, avanzan a evaluacidén psicolaboral debido a que cumple con los requisitos solicitados en la
convocatoria.

Se puso término a la primera sesion, siendo 28 de diciembre de 2023 a las 11:30, ordenandose levantar la
presente acta.

Directora de Personal y Administracién de Campus, Sra. Maria A. Rodriguez Saavedra no participa de la
presente reunién por compromisos previos en su agenda laboral.
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ACTA ADJUDICACION
LLAMADO A CONCURSO INTERNO
CONTRATACION 02 PROFESIONALES PARA EL CARGO DE
DISENADOR INSTRUCCIONAL
ANT21991-52/2023

En Antofagasta, a 04 de enero del 2024, siendo las 08:00 horas, se relne la comisién evaluadora en la
Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION 02 PROFESIONALES PARA EL CARGO DE DISENADOR
INSTRUCCIONAL ANT21991-52/2023

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para resolver los
que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos MECESUP”, disponible en

el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta, el 18 de diciembre de 2023, a saber,

l. Se procede abrir las postulaciones

RUN NOMBRE REGISTRAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13.869.433-k Verdnica Isabel Méndez Olmedo
15.678.891-0 Daniela Andrea Gonzdlez Olivares

. Ranking de resultados:

RUN NOMBRE REGISTRAL PRIMER SEGUNDO ETAPA ETAPA TOTAL EV.
APELLIDO APELLIDO | [} PSICOLAOBORAL
70% 30%
13.869.433-k Verdnica Isabel Méndez Olmedo 1,82 0,9 2,72 APTO

15.678.891-0 Daniela Andrea Gonzélez Olivares 2,03 0,9 2,93 APTO




CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de 02
PROFESIONALES PARA EL CARGO DE DISENADOR INSTRUCCIONAL ANT21991-52/2023, se concluye
adjudicar el concurso a Verdnica Isabel Méndez Olmedo RUN: 13.869.433-k y Daniela Andrea Gonzélez Olivares
RUN: 15.678.891-0, debido a que cumple con los requisitos solicitados en la convocatoria.

Se puso término a la sesién, siendo 04 de enero del 2024 a las 08:30 horas, ordenandose levantar la presente
acta.
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