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LLAMADO A CONCURSO INTERNO
CONTRATACION 01 PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE
PLATAFORMA LMS
ANT21991-51/2023

En Antofagasta, a 27 de diciembre del 2023, siendo las 15:00 horas, se retne la comisién evaluadora en la
Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION 01 PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE PLATAFORMA

LMS ANT21991-51/2023

Previo a la revisidn de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para resolver los que
se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos MECESUP”, disponible en el
portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta, el 18 de diciembre de 2023, a saber,

ETAPA 1 Antecedentes curriculares y experiencia (70% del puntaje final):
Tabla 1 Rubrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.
Puntaje

Ambitos % 0 1 2 3
Requisito Excluyente: El  postulante  no El postulante acredita
Titulo de Ingeniero(a) acredita Titulo de Titulo de Ingeniero(a)
en Computacién e Ingeniero(a) en en Computacién e
Informdtica, de al Computacién e Informatica, de al
menos 08 semestres, Informatica, de al menos 08 semestres,
obtenido en una menos 08 semestres, obtenido en una
Universidad Chilena o | 10% | obtenido en una N/A N/A Universidad Chilena o
extranjera. En caso de Universidad Chilena o extranjera. En caso de
ser extranjero debe extranjera. En caso de ser extranjero debe
estar reconocido por el ser extranjero debe estar reconocido por el
Estado Chile. estar reconocido por el Estado Chile
(acreditable) Estado Chile
Acreditar Manejo de El  postulante no El postulante acredita
plataforma LMS de acredita Manejo Manejo plataforma LMS
acuerdo a las plataforma LMS de de acuerdo a las
necesidades de | 30% | acuerdo a las N/A N/A necesidades de
organizacién. necesidades de organizacién.

organizacién.

Acreditar Experiencia El  postulante  no El postulante acredita
profesional en Ia acredita  Experiencia Experiencia profesional
creacién de material profesional en la en la creacién de
con H5P y Scorm 20% | creacion de material N/A N/A material con H5P vy

con H5P y Scorm

Scorm




Acreditar Experiencia El  postulante no El postulante acredita
profesional en acredita  Experiencia Experiencia profesional
supervisar el profesional en en supervisar el
rendimiento del supervisar el rendimiento del sistema
; ; 10% s N/A N/A L
sistema y solucién de rendimiento del y solucién de problemas
problemas técnicos. sistema y solucién de técnicos.
problemas técnicos.
Acreditar Experiencia El  postulante no El postulante acredita
profesional en manejo acredita  Experiencia Experiencia profesional
en la preparacién de profesional en manejo en manejo en la
documentacién y en la preparaciéon de preparacion de
materiales d? apoyo, 10% docun?entacién % N/A N/A docun.mentacién %
como guias o materiales de apoyo, materiales de apoyo,
tutoriales, para facilitar como guias o] como guias o tutoriales,
el autoaprendizaje. tutoriales, para para facilitar el
facilitar el autoaprendizaje.
autoaprendizaje
Acreditar Experiencia El  postulante  no Acredita Experiencia
profesional en Acredita  Experiencia profesional
Wordpress. profesional en Wordpress.
10% | en Wordpress. N/A N/A
Acreditar Experiencia El  postulante  no | El postulante | El postulante | El postulante acredita
profesional en el sector acredita Experiencia | Acredita Experiencia | Acredita Experiencia | Experiencia profesional
publico y/o privado. profesional en el | profesional en el | profesional en el | en el sector publico y/o
- sector publico y/o | sector publico y/o | sector publico y/o | privado mayor o igual a
privado. privado menor a 06 | privado mayor o | 01 afio.

meses.

igual a 06 meses y
menor a 01 afio.

Cada criterio serd evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociard
el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Los primeros cinco puntajes, segin el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacién curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psico laboral,
con un méximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por tltimo, se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborard un ranking para la
seleccidn, considerando las siguientes ponderaciones: -




e Evaluacién de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%
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La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato debera
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacién curricular. El postulante que no retina dicho puntaje
no continuara en el proceso de concurso.

I Se procede abrir las postulaciones:

RUN

NOMBRE REGISTRAL

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

19.100.099-4

SEBASTIAN ANDRES

ARANCIBIA

ARZIC

Il Ponderacién segin etapas:

RUN NOMBRE REGISTRAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PUNTAIE
19.100.099-4 SEBASTIAN ANDRES ARANCIBIA ARZIC 2,6
. Ranking de resultados:
RUN NOMBRE REGISTRAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PUNTAIJE PUNTAIE
PONDERADO
19.100.099-4 SEBASTIAN ANDRES ARANCIBIA ARZIC 2,6 1,82




CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de: 01
PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE PLATAFORMA LMS, se concluye que la postulante Sebastidan Andrés
Arancibia Arzic RUN: 19.100.099-4, avanza a etapa de entrevista de apreciacion personal.

Se puso término a la sesion, siendo 27 de diciembre a las 16:00 horas, ordenandose levantar la presente Acta.

Directora de Personal y Administracién de Campus, Sra. Maria A. Rodriguez Saavedra no participa de la
presente reunién por compromisos previos en su agenda laboral.

CATHERINE JARA REVES T HYLEpifILA OBREGON MAITA
DIRECTORA DEL CENTRO DE EDUCACION COORDINADORA UNIDAD RECLUTAMIENTO Y SELECCION
CONTINUA DPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS
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ACTA ENTREVISTA DE APRECIACION
LLAMADO A CONCURSO INTERNO
CONTRATACION 01 PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE
PLATAFORMA LMS
ANT21991-51/2023

En Antofagasta, a 28 de diciembre del 2023, siendo las 10:00 horas, se retne la comisién evaluadora en la
Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION 01 PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE PLATAFORMA
LMS ANT21991-51/2023

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para resolver los

que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Ment “Concursos MECESUP”, disponible en
el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta, el 18 de diciembre de 2023, a saber,

ETAPA 2 : Entrevista Personal (corresponde al 30% del puntaje final):
Tabla 2 Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacion.
Puntaje
N°® Criterios Ponderacién 0 1 2 3
El postulante muestra un interés Nivel Nivel bajo: | Nivel medio: | Nivel alto:
1. | genuino por desempefiar el cargo y 20% Insuficiente: Aborda Aborda con | Aborda con
ser participe del proyecto. No aborda la | escasamente la | dominio la | total dominio la
materia materia materia materia
) El p'ovstulante se  muestra . consulta, consultada, consultada, consultada,
’ prop_osmvo resperfto de ~Ias 20% refiriéndose refiriéndose de | refiriéndose a | refiriéndose a
funciones que deberia desempefiar. erradamente | manera puntual | los los
El  postulante se  muestra a la|y poco | componentes componentes
propositivo y creativo respecto de problemética | sistematicaalos | fundamentales | fundamentales
3. | las acciones y gestiones necesarias 20% tratada componentes que constituyen | que constituyen
para el logro de los objetivos del fundamentales | un relato | un relato
proyecto relacionados a su cargo. que constituyen | coherente, pero | coherente de la
un relato | con algunas | problematica
El postulante es capaz de coherente para | ausencias para | tratada
dimensionar apropiadamente los caracterizar la | caracterizar la
requerimientos asociados al cargo y problematica problematica
4. | muestra capacidad de 20% tratada. tratada
autorregulacion, considerando
extension, presupuesto y fuente de
financiamiento del proyecto.
El  postulante  muestra  una
S. | disposicién colaborativa y empatica 20%
al trabajo en equipo.
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Cada criterio sera evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociard
el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Los primeros cinco puntajes, segun el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacién curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasardn a la etapa de entrevista psico laboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por Gltimo, se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborard un ranking para la
seleccidn, considerando las siguientes ponderaciones: .

e Evaluacién de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato serd la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato deberd
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacion curricular. El postulante que no redna dicho puntaje

no continuara en el proceso de concurso.

I Se procede abrir las postulaciones

RUN

NOMBRE REGISTRAL

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

19.100.099-4

SEBASTIAN ANDRES

ARANCIBIA

ARZIC

Il. Ponderacién segln etapas:

RUN NOMBRE REGISTRAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PUNTAIJE
19.100.099-4 SEBASTIAN ANDRES ARANCIBIA ARZIC 3
1I. Ranking de resultados:
RUN NOMBRE REGISTRAL | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO PUNTAIJE PUNTAIE
PONDERADO
19.100.099-4 SEBASTIAN ANDRES | ARANCIBIA ARZIC 3 0,9
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CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el Ilamado a concurso para proveer el cargo de 01 PROFESIONAL
ADMINISTRADOR DE PLATAFORMA LMS, se concluye que la postulante Sebastian Andrés Arancibia Arzic
RUN: 19.100.099-4, avanza a evaluacién psicolaboral debido a que cumple con los requisitos solicitados en la
convocatoria.

Se puso término a la primera sesion, siendo 28 de diciembre de 2023 a las 11:30, ordenandose levantar la
presente acta.

Directora de Personal y Administracion de Campus, Sra. Maria A. Rodriguez Saavedra no participa de la
presente reunién por compromisos previos en su agenda laboral.
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5 defasferso
- L
N CAMILA GON MAITA
DIRECTORA DEL CENTRO DE EDUCACION COORDINADo@(_‘Uh ECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONTINUA DPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS



ACTA ADJUDICACION
LLAMADO A CONCURSO INTERNO
CONTRATACION 01 PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE
PLATAFORMA LMS
ANT21991-51/2023

En Antofagasta, a 04 de enero del 2024, siendo las 08:00 horas, se retine la comisién evaluadora en la
Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION 01 PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE PLATAFORMA
LMS ANT21991-51/2023

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para resolver los
que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos MECESUP”, disponible en

el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta, el 18 de diciembre de 2023, a saber,

I Se procede abrir las postulaciones

RUN NOMBRE REGISTRAL ' PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19.100.099-4 SEBASTIAN ANDRES ARANCIBIA ARZIC

. Ranking de resultados:

RUN NOMBRE REGISTRAL PRIMER SEGUNDO | ETAPAI ETAPA TOTAL EV.
APELLIDO APELLIDO 70% 1] PSICOLAOBORAL
30%

19.100.099-4 SEBASTIAN ANDRES | ARANCIBIA ARZIC 1,82 0,9 2,72 APTO
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CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de 01 PROFESIONAL
ADMINISTRADOR DE PLATAFORMA LMS, se concluye adjudicar el concurso a Sebastidan Andrés Arancibia
Arzic RUN: 19.100.099-4, debido a que cumple con los requisitos solicitados en la convocatoria.

Se puso término a la sesidn, siendo 04 de enero del 2024 a las 08:30 horas, ordenandose levantar la presente
acta.

/ /Oé///

“~———CATHERINE JARA REYES N CAMILL BBREGON MAITA
DIRECTORA DEL CENTRO DE EDUCACION COORDHADGRA AD RECLUTAMIENTO Y SELECCION
CONTINUA DPTO:- DESARROLLO DE LAS PERSONAS



