
 
 
 

OPOSICION Y ANTECEDENTES 
 Contratación de Profesional 

Código Procedimiento: CM ANT1756-001 
 

 

                                                                    Fecha Publicación: 08.01.2018  

 

      

El Gobierno de Chile y el Ministerio de Educación, mediante la Ley Nº 20.981, 
de presupuestos del Sector Público para el año 2017, en su partida 09, Capítulo 
01, Programa 29, Subtítulo 24, Ítem 03, Asignación 807 y Subtítulo 33, Ítem 03, 
Asignación 410, ambas glosa 07, consigna recursos para la asignación 
“Convenio Marco Universidades Estatales”. 
 
La Universidad de Antofagasta se propone utilizar los recursos adjudicados en 
el Proyecto “Fortalecimiento de las capacidades y estándares de calidad de 
la Universidad de Antofagasta, en los ámbitos de gestión, investigación, 
vinculación y formación inicial docente” Código ANT1756, para efectuar 
pagos elegibles en virtud de la presente convocatoria. 
 

Antecedentes Generales  

Contratación a honorarios de 01 profesional Bioquímico, titulado. El 
Profesional desempeñará actividades correspondientes a ejecución en el marco 
de la iniciativa Convenio Marco ANT1756. 

Funciones Principales (tareas esenciales del cargo). 
El profesional, deberá realizar apoyo técnico de laboratorio, en el laboratorio de 
biología celular y molecular del Departamento Biomédico. Realizar evaluaciones 
a nivel experimental de la expresión de genes relacionado con distintas 
funciones vegetales. De los resultados obtenidos en el trabajo de laboratorio 
desarrollado debe apoyar en la redacción de al menos 2 (dos) artículos 
(documentos) que se puedan remitir a revistas científicas en ranking (ISI o WOS) 
de los cuales en (1) deberá ser primer autor y otra como autor secundario, como 
parte de la ejecución del proyecto Convenio Marco ANT 1756.  

Requisitos de postulación 

 
 Título de bioquímico. Deseable obtenido en los últimos 6 años. 

 
 Experiencia en investigación en laboratorio de bioquímica de estrés 

oxidativo en plantas superiores. 



 
 Haber trabajado en: 

 
o Experiencia en administración técnica de laboratorios. 
o Conocimientos en técnicas de ensayos enzimáticos relacionados 

con estrés oxidativo en especies vegetales. 
o Experiencia en medición de metabolitos antioxidantes en especies 

vegetales. 
o Medición de especies reactivas de oxígeno en especies vegetales. 
o Conocimiento en técnicas de marcadores moleculares de estrés 

oxidativo. 
o Manejo de técnicas moleculares de proteínas en plantas. 
o Conocimientos avanzados en utilización de herramientas 

bioinformáticas, tales como: Mega, MEV, Blast two Go, Genius y 
plataformas de datos web NCBI, ENBI, KEGG, Meta Cyc 

o Conocimientos avanzados de estadística multifactorial, tales como 
minería de datos. 
 

 Tener a lo menos 1 pasantía o beca en alguna universidad extranjera. 
 Ser parte de un programa de postgrado acreditado, sugerible Doctorado. 
 Tener a lo menos 1 curso de PCR en tiempo real. 
 Tener a lo menos 3 presentaciones relacionadas a estrés oxidativo en 

Congresos Científicos, y sugerible también publicaciones en revistas 
científicas. 

 
Características deseables: 
 

 Resolver problemáticas laborales en forma individuales, como también 
colaborativa con otros profesionales involucrados en investigación 
científica. 

 Asumir responsabilidades laborales de manejo administrativo y técnico 
de laboratorio de Biología Celular y Molecular del Departamento 
Biomédico. 

 Capacidad de compromiso con el trabajo científico que deberá realizar 
 Cumplimiento de los objetivos propuestos en plazos de tiempo exigidos 

en el marco del desarrollo del trabajo de investigación 
 Proactivo con capacidad de generar nuevas ideas 
 Manejo de softwares Microsoft office a nivel de usuario, medio avanzado, 

principalmente Microsoft Excel. 
 Conocimientos de inglés nivel medio o avanzado en oral, y sugerible 

escritura. 
 

BENEFICIOS 
 Calidad de contratación a honorarios como profesional de proyectos. 
 Nivel de remuneraciones: $ 700.000 Bruto mensual. 



Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes 
recibidos 

 Se reserva el derecho de dejar el Concurso desierto si los candidatos no 
cumplen con las exigencias establecidas en la presente convocatoria. 

 La selección se realizará en base a los antecedentes solicitados en 
requisitos de postulación.  

Fecha Límite de Postulación  
 

Entrega de antecedentes solicitados como requisitos de 
postulación 

 Título de Estudios Fotocopia legalizada ante notario. (en caso de 
adjudicar, para tramitar convenio se solicitará el documento original). 

 Currículum Vitae. 
 Copia de documentos personales (carnet de identidad, Certificado de 

Antecedentes). 

Nombre y dirección de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir 
las consultas, solicitar información y entregar antecedentes de 
postulación. 
Dr. Cristián Wulff Zottele., Dirección: Depto. Biomédico, Universidad de 
Antofagasta-Chile, Sede Coloso. Antofagasta. Fonos 55-2637795 E-mail: 
cristian.wulff@uantof.cl 
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