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El Gobierno de Chile y el Ministerio de Educación, mediante la Ley Nº 20.981, 
de presupuestos del Sector Público para el año 2017, en su partida 09, Capítulo 
01, Programa 29, Subtítulo 24, Ítem 03, Asignación 807 y Subtítulo 33, Ítem 03, 
Asignación 410, ambas glosa 07, consigna recursos para la asignación 
“Convenio Marco Universidades Estatales”. 
 
La Universidad de Antofagasta se propone utilizar los recursos adjudicados en 
el Proyecto “Fortalecimiento de las capacidades y estándares de calidad de 
la Universidad de Antofagasta, en los ámbitos de gestión, investigación, 
vinculación y formación inicial docente” Código ANT1756, para efectuar 
pagos elegibles en virtud del presente Llamado a Concurso. 
 

Antecedentes Generales  

Contratación de 01 Psicólogo o carrera afín, titulado. El profesional se 
desempeñara su labor, en actividades correspondientes a la ejecución del 
proyecto Convenio Marco ANT1756. 

Funciones Principales (tareas esenciales del cargo). 
El Profesional, deberá desarrollar labores como: levantamiento, identificación, 
construcción de competencias y perfiles de competencias; medición de brechas; 
capacitación de funcionarios sobre modelos de capacitación por competencias, 
confección de diccionario de competencias; y definición de mallas de formación.  
Lo anterior, en el marco de la ejecución del proyecto Convenio Marco ANT 1756. 

Requisitos de postulación 

 Psicólogo a carrera afín, titulado al momento de la postulación, obtenido 
en una universidad chilena o extranjera convalidado por la Universidad 
de Chile.  

 Acreditar conocimientos en la gestión de Recursos Humanos en base a 
competencias laborales. 

 Experiencia en asesorar sobre el proceso y metodología en gestión por 
competencias. 



 

 Experiencia en realizar cursos de capacitación por competencias 
laborales. 

 Deseable habilidades personales como Proactividad, trabajo en equipo, 
responsabilidad y orientación al objetivo. 

BENEFICIOS 
 Calidad de contratación a honorarios. 
 Nivel de remuneraciones: acorde a mercado.  

Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes 
recibidos 

 El proyecto “Fortalecimiento de las capacidades y estándares de 
calidad de la Universidad de Antofagasta, en los ámbitos de gestión, 
investigación, vinculación y formación inicial docente” Código 
ANT1756 se reserva el derecho de dejar el Concurso desierto si los 
candidatos no cumplen con las exigencias establecidas en la presente 
convocatoria. 

 La selección se realizará en base a los antecedentes solicitados en 
requisitos de postulación. 

 En el caso de igualdad de puntajes, la comisión evaluadora, resolverá 
según criterio a definir, el cual debe quedar expresado en el acta de 
evaluación. 

Fecha Límite de Postulación  
 

Antecedentes solicitados como requisitos de postulación 

 Copia de certificado de títulos y grados (Una vez adjudicada la 
convocatoria se procederá a solicitar los documentos en original). 

 Documentos que avalen otros estudios. 
 Currículum Vitae. 
 Copia de documentos personales (carnet de identidad, en caso de 

adjudicar se solicitará Certificado de Antecedentes). 

Nombre y dirección de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir 
las consultas, solicitar información y entregar antecedentes de 
postulación. 
Liliana Tejada Rojas., Universidad de Antofagasta-Chile, Angamos #601. 
Antofagasta. Fonos: (55)-2637135- (55)-2637136. E-mail: 
Liliana.tejada@uantof.cl 
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