
	
OPOSICIÓN Y ANTECEDENTES 

 Contratación de Profesional 
Código Procedimiento: CM084 

 
                                                                    Fecha Publicación: 17.10.16 
 
      
El Gobierno de Chile y el Ministerio de Educación, mediante la Ley Nº 20.798, 
de presupuestos del Sector Público para el año 2015, en su partida 09, Capítulo 
01, Programa 30, Subtítulo 24, Ítem 03, Asignación 807 y Subtítulo 33, Ítem 03, 
Asignación 410, consigna recursos para el Fondo “Convenio Marco 
Universidades Estatales”. 
 
La Universidad de Antofagasta se propone utilizar los recursos adjudicados en 
el Proyecto “Gestión institucional basada en calidad, desempeño por 
objetivos y compromiso con lo público estatal”, Código “ANT1555”, para 
efectuar pagos elegibles en virtud de la presente convocatoria. 
Antecedentes generales  
Contratación de un Profesional universitario, de preferencia Administrador 
Público, para el cargo a desempeñar en el área de Evaluación y Monitoreo 
dependiente de la Dirección de gestión Docente pertenecientes a la 
Vicerrectoría Académica. Profesional con experiencia en el sistema 
autoevaluación y acreditación, deseable conocimiento del funcionamiento de 
Instituciones de Educación Superior.  

El profesionales Jornada Completa se desempeñará en labores 
correspondientes a la ejecución del proyecto Convenio Marco de Gestión CM 
2015-2016, ANT1555.  
 

Funciones principales (tareas esenciales del cargo). 

- Supervisión y apoyo técnico a los procesos de autoevaluación de postgrado. 

- Organizar procesos de autoevaluación en postgrado. 

- Apoyar técnicamente en el diseño y elaboración de los planes de mejora, 
resultantes de los procesos de autoevaluación interna y externa en postgrado, 
y realizar el seguimiento a los indicadores de los planes. 

- Elaborar y actualizar los indicadores adecuados y los estándares que 
corresponda para todos los procesos de evaluación y mejoramiento de la 
calidad. 



Requisitos de postulación 
 Titulado al momento de la postulación. 
 Conocimientos acabados de las normativas en autoevaluación para la 

acreditación en carreras y programas de pre y postgrado, con una fuerte 
inclinación al segundo.  

 Habilidades demostrables en el manejo de Office, nivel intermedio. 
 Habilidad en la redacción de informes. 
 Profesional proactivo, responsable, ordenado, discreto (manejo de 

información confidencial), con capacidad de trabajo en equipo y 
respetuoso en los niveles jerárquicos y de protocolos. 

 Preferentemente, residencia en la ciudad de Antofagasta. 
 Disponibilidad inmediata. 
 Deseable estudios de postgrado 
 Deseable, las referencias de los curriculum deben enfatizar las 

características señaladas.  
Beneficios 
 Calidad de contratación a honorarios, jornada completa como profesional 

de apoyo a proyectos. 
 Nivel de remuneraciones $ 1.500.000 pesos brutos.  

Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes 
recibidos 
 Se reserva el derecho de dejar el concurso desierto si los candidatos no 

cumplen con las exigencias establecidas en el presente llamado. 
 La selección se realizará en base a los antecedentes solicitados en 

requisitos de postulación. 
Fecha límite de postulación  
 
Entrega de antecedentes solicitados como requisitos de 
postulación 
 Título de Estudios 
 Otros documentos que avalen estudios complementarios. 
 Currículum Vitae 
 Copia de documentos personales (carnet de identidad, Certificado de 

Antecedentes). 
Nombre y dirección de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir 
las consultas, solicitar información y/o enviar antecedentes de 
postulación. 

Sra. Marianela Silva, Coordinadora Académica, Área Evaluación y Monitoreo, 
Dirección de Gestión Docente, Vicerrectoría Académica, Universidad de 
Antofagasta-Chile. Av. Angamos 601, tercer piso. Antofagasta. Fonos 55-
2637187. E-mail: marianela.silva@uantof.cl  
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