ACTA REVISION DE ANTECEDENTES
LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO
CONTRATACION EN CALIDAD A CONTRATA DE 01

x

Universidai
de Antafagasta

PROFESIONAL INGENIERO(A) DE SISTEMAS E INFORMACION
PARA LA DIRECCION DE INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTOFAGASTA N°19/2023

En Antofagasta, a 06 de Julio del 2023, siendo las 15:00 horas, se retne la comisién evaluadora en la

Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO CONTRATACION EN CALIDAD A CONTRATA DE 01
PROFESIONAL INGENIERO(A) DE SISTEMAS E INFORMACION PARA LA DIRECCION DE INFORMATICA DE LA
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA N°19/2023

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos bésicos para resolver los que
se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos MECESUP”, disponible en el
portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta y, a través de la plataforma Empleos
Publicos, el 26 de junio de 2023, a saber,

ETAPA 1 Antecedentes curriculares y experiencia (70% del puntaje final):
Tabla 1 Ruabrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.
Puntaje
Ambitos % 0 il 2 3
El postulante no N/A N/A El postulante
acredita Titulo acredita Titulo
Profesional de Profesional de
Ingeniero(a) Civil en Ingeniero(a) Civil en
Computacién e Computacién e
Informatica o Informatica o
Requisito Excluyente: Titulo Ingeniero(a) en Ingeniero(a) en
Profesional de Ingeniero(a) Computacioén e Computacion e
Civil en Computacién e Informatica, de al Informatica, de al

Informdtica o Ingeniero(a)
en Computacion e
Informaética, de al menos 10
semestres, obtenido en una
universidad chilena o
extranjera. En caso de ser
extranjero, su titulo debe
estar reconocido por el
Estado de Chile
(acreditable).

20%

menos 10 semestres,
obtenido en una
universidad chilena o
extranjera. En caso de
ser extranjero, su
titulo debe estar
reconocido por el
Estado de Chile.

menos 10 semestres,
obtenido en una
universidad chilena o
extranjera. En caso
de ser extranjero, su
titulo debe estar
reconocido por el
Estado de Chile.




El  postulante no

de Antofa ”§fa

El postulante

El postulante

El postulante

Acreditar experiencia acredita experiencia | acredita experiencia | acredita experiencia | acredita experiencia
profesional previa de al profesional previa de | profesional igual o | profesional igual o | profesional igual o
menos 02 afios en al menos 02 afios en | mayor a 02 afios y | mayor a 03 afios y | mayor a 05 afios en
instituciones de educacién 10% instituciones de | menor a 03 aflos en | menor a 04 afios en | instituciones de
superior, elaborando educacién superior, | instituciones de | instituciones de | educacién superior,
sistemas de informacién en elaborando sistemas | educacion superior, | educaciéon superior, | elaborando sistemas
procesos misionales de informacién en | elaborando sistemas | elaborando sistemas | de informacién en
(acreditable). procesos misionales. | de informaciéon en | de informacién en | procesos misionales.
procesos misionales. | procesos misionales.
El postulante no N/A El postulante | El postulante
Acreditar e neriencis acrediFa experiencia acredi'fa exp.eriencia acredit.a expfariencia
B oresionalide allmenaclos profesional ~de al profesional |gtial o | profesional |g~ual o
N, O el o men.os 05 afos, en mayor a 05 Nanos y | mayor a 07.an'os en
iRt ies lcaclones ft'Jnc.lones en las menor a 06.an.os, en Ias' . siguientes
Web lutlizando ot araside sngtﬁnen-tes Ias. . siguientes aphcacpnes web
bace e e o 30% | aplicaciones web, aplicaciones  web, | transaccionales,
e utilizando motores de utilizando motores | utilizando motores
i base de datos de base de datos | de base de datos
2 EEDERCR ), relacionales como: relacionales como: relacionales como:
o gl Sde.rvg;' OfostareSOL e Oracle. e Oracle. e Oracle
(ecieditsbiay eSQL Server o eSQL Server o| eSQL Server o
PostgreSQL. PostgreSQL. PostgreSQL.
El  postulante no | El postulante | El postulante | El postulante
. b acredita experiencia | acredita experiencia | acredita experiencia | acredita experiencia
Acredljcar e)'(perlenua profesional previa de | profesional previa | profesional previa | profesional  previa
profesional Brevna”de al al menos 02 afios | igual o mayor a 02 | igual o mayor a 03 | igual o mayor a 05
:;:;Ti:‘:gf:ioormzesajr;?/z, 3::::22::2 10% utillizan'do alixo y menqr. a 03 arjos y menc.n: a 04 aﬁ?s . utilizando
Java SEversian 8/olsuperior ap}gacnones Java, aans ' utilizando anc';s ' utilizando aRI[caCIones Java,
(acreditable). utilizando Java SE | aplicaciones  Java, | aplicaciones  Java, | utilizando Java SE
version 8 o superior. | utilizando Java SE | utilizando Java SE | version 8 o superior.
version 8 o superior. | version 8 o superior.
El  postulante no | El postulante | El postulante | El postulante
acredita experiencia | acredita experiencia | acredita experiencia | acredita experiencia
Acreditar experiencia profesional previa de | profesional  previa | profesional  previa | profesional  previa
profesional Previa 'de al al menos 02 afios | igual o mayor a 02 | jgual o mayor a 03 | igual o mayor a 05
menes 0,2 afios realizando = realizando afios y menor a 03 | afios y menor a 04 | afios realizando
cosiienos | | eoraime e ot o | oy | ot
ARSIV Dl sis(:emas pde i GE eSS, Bats Ievanta?mfento de r.equerlmlentos para
(acreditable). e dletamas da requerimientos para | sistemas de
’ sistemas de | informacioén.
informacién. ; i
informacién.
El postulante no | El postulante | El postulante | El postulante
acredita experiencia | acredita experiencia | acredita experiencia | acredita experiencia
Acreditar experiencia profesional previa de | profesional  previa | profesional previa | profesional  previa
profesional previa de al al menos 02 afios | igual o mayor a 02 | jgual o mayor a 03 | igual o mayor a 05
menos 02 afios utilizando utilizando capa de | afio y menor a 03 | afios y menor a 04 | afios utilizando capa
capa de acceso a datos | 10% |acceso a  datos | afios utilizando capa | 5705 utilizando capa | de acceso a datos
relacionales, mediante relacionales, de acceso a datos | 4o acceso a datos | relacionales,
ORM y manejo intermedio mediante _ORM 'y relac‘ionales, relacionales, mediante ORM vy
de SQL (acreditable). manejo  intermedio medla.nte' ORM Y | mediante ORM y | manejo intermedio
desQL. manefo intermedio manejo intermedio | de SQL

de SQL

de SQL




Acreditar experiencia

profesional previa de al

menos 02 afios en

interfaces web con:

e JavaScript (ES6) y CSS3
(acreditable).

e Framework como React,
Angular (acreditable).

10%

El postulante no

acredita eexperiencia

profesional previa de

al menos 02 afios en

interfaces web con:

e JavaScript (ES6) y
CSS3.

e Framework como
React, Angular.

El postulante

acredita

eexperiencia

profesional previa de

al menos 02 afio en

01 interfaces web

con:

e JavaScript (ES6) y
CSS3.

e Framework como
React, Angular.

El postulante

acredita

eexperiencia

profesional previa de

al menos 02 afio en

las siguientes

interfaces web:

e JavaScript (ES6) y
CSS3.

e Framework como
React, Angular.

Cada criterio serd evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara
el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Los primeros cinco puntajes, segtn el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacién curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasardn a la etapa de entrevista psico laboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por ultimo, se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborard un ranking parala
seleccidn, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacién de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato debera

reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacion curricular. El postulante que no redna dicho puntaje
no continuard en el proceso de concurso.

l. Se procede abrir las postulaciones:

RUN: 13.013.603-6
RUN: 18.311.993-1

Candidato n°1: Rodrigo Rojas Santander
Candidato n°2: Nicole Pérez Quiroga



Il Ponderacién segun etapas:

Candidatos Etapa 1 (70%)
Rodrigo Rojas Santander 0,6
Nicole Pérez Quiroga ' 1,7
. Ranking de resultados:
RANKING PUNTAJE FINAL
Nicole Pérez Quiroga 1,19
Rodrigo Rojas Santander 0,42

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el lamado a concurso para proveer el cargo de: 01 PROFESIONAL
INGENIERO(A) DE SISTEMAS E INFORMACION PARA LA DIRECCION DE INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTOFAGASTA N°19/2023, se concluye que Dofia Nicole Pérez Quiroga RUN: 18.311.993-1, avanza a etapa
de entrevista de apreciacién personal. Por su parte Don Rodrigo Rojas Santander RUN: 13.013.603-6, no
cumple con los requisitos minimos de puntaje para continuar en el proceso de reclutamiento.

Se puso término a la sesidn, siendo 06 de julio a las 15:30 horas, ordendndose levantar la presente Acta.

*Directora de Personal y Administracion de Campus, no asiste por dificultades en su agenda laboral.

e

—

“~[talo Santoro Ageno
Director de Informatica
Direccién de Informatica

Liedd .

Camila Obregdn Maita
Analista de Reclutamiento y Seleccién
Dpto. Desarrollo de las Personas
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ACTA ENTREVISTA DE APRECIACION
LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO
CONTRATACION EN CALIDAD A CONTRATA DE 01
PROFESIONAL INGENIERO(A) DE SISTEMAS E INFORMACION
PARA LA DIRECCION DE INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTOFAGASTA N°19/2023

En Antofagasta, a 11 de Julio del 2023, siendo las 15:00 horas, se retne la comision evaluadora en la
Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO CONTRATACION EN CALIDAD A CONTRATA DE 01
PROFESIONAL INGENIERO(A) DE SISTEMAS E INFORMACION PARA LA DIRECCION DE INFORMATICA DE LA
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA N°19/2023

Previo a la revision de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para resolver los que
se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Men( “Concursos MECESUP”, disponible en el
portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta y, a través de la plataforma Empleos
Publicos, el 26 de junio de 2023, a saber,

ETAPA 2 Entrevista Personal (corresponde al 30% del puntaje final):
Tabla 2 Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacién.
Puntaje
N° Criterios Ponderacién 0 1 2 3
El postulante muestra un 10%
1 interés genuino por
" | desempefiar el cargo y ser Nivel alto:
participe de esta Unidad. Aborda  con
El postulante se muestra total d°mi"i°
5 propositivo respecto de las 20% la materia
" | funciones que  deberia . consultada,
A refiriéndose a
desempefiar. Nivel Nivel bajo: | Nivel medio: o8
El postulante se muestra Insuficiente: | Aborda Aborda  con componentes
propositivo y creativo No aborda la | escasamente dominio la fundamentales
respecto de las acciones y materia la materia | materia que
3. | gestiones necesarias para el 20% consulta, consultada, consultada, constituyen un
logro de los objetivos del refiriéndose | refiriéndose de | refiriéndose a relato
proyecto relacionados a su erradamente | manera los coherente de
cargo. a la | puntual y poco | componentes 13
problematica | sistemdtica a | fundamentales L
El postulante muestra una tratada los problematica
s AT ; que tratada
4. dlspo’stmon colaborajtlva y 20% componentes | constituyen un
empdtica al trabajo en fundamentales | relato
equipo.
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El postulante es capaz de que coherente,
dimensionar apropiadamente constituyen un | pero con
los requerimientos asociados relato algunas

5. al cargo y muestra capacidad 10% coherente ausencias para
de autorregulacion, para caracterizar la
considerando extension, caracterizar la | problematica
presupuesto y fuente de problematica | tratada
financiamiento del proyecto. tratada.
El postulante manifiesta
conocimiento de

6. herr'amientas de c'c.mtrol de 20%
versiones, especificamente
GIT, tales como, GitHub o
BitBucket. :

Cada criterio serd evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara
el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto ' 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Los primeros cinco puntajes, segun el ranking para la seleccion de la etapa de evaluacién curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psico laboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por ultimo, se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking para la
seleccidn, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacién de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato debera
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacidn curricular. El postulante que no retna dicho puntaje
no continuara en el proceso de concurso.



A
Universigad™/
de Antatagasta

1. Se procede abrir las postulaciones

Candidato n°1: Rodrigo Rojas Santander RUN: 13.013.603-6
Candidato n°2: Nicole Pérez Quiroga RUN: 18.311.993-1

L. Ponderacidén segun etapas:

Candidatos Etapa 2 (30%)
Rodrigo Rojas Santander
Nicole Pérez Quiroga 3
L. Ranking de resultados:
RANKING PUNTAJE FINAL
Nicole Pérez Quiroga : 0,9

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de 01 PROFESIONAL
INGENIERO(A) DE SISTEMAS E INFORMACION PARA LA DIRECCION DE INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTOFAGASTA N°19/2023, se concluye que Dofia Nicole Pérez Quiroga RUN: 18.311.993-1 avanza a
evaluacion psicolaboral debido a que cumple con los requisitos solicitados en la convocatoria.

Se puso término a la sesion, siendo 11 de Julio de 2023 a las 15:30, ordenandose levantar la presente acta.

: [Hlojo-dan

ftalo Santoro Ageno
B Ma. Alejandra Rodriguez

Director de Informatica ] . - L. 3
< o 5 Directora Direccién de Administracidn
Direccién de Informatica
Personal y Campus

N
Camila Obregén Maita

Analista de Reclutamiento y Seleccién
Dpto. Desarrollo de las Personas
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ACTA REVISION DE ADJUDICACION
LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO
CONTRATACION EN CALIDAD A CONTRATA DE 01
PROFESIONAL INGENIERO(A) DE SISTEMAS E INFORMACION
PARA LA DIRECCION DE INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTOFAGASTA N°19/2023

En Antofagasta, a 21 de Julio del 2023, siendo las 12:00 horas, se retne la comisién evaluadora en la
Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO CONTRATACION EN CALIDAD A CONTRATA DE 01
PROFESIONAL INGENIERO(A) DE SISTEMAS E INFORMACION PARA LA DIRECCION DE INFORMATICA DE LA
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA N°19/2023

Previo a la revision de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para resolver los que
se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Mend “Concursos MECESUP”, disponible en el
portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta y, a través de la plataforma Empleos
Publicos, el 26 de junio de 2023, a saber,
l. Se procede abrir las postulaciones
Candidato n°1: Rodrigo Rojas Santander RUN: 13.013.603-6
Candidato n°2: Nicole Pérez Quiroga RUN: 18.311.993-1

1. Ponderacidn segln etapas:

Candidatos Etapa 1 (70%) Etapa 2 (30%) Total
Rodrigo Rojas Santander 0,42 - -
Nicole Pérez Quiroga 1,19 0,9 2,09

L. Ranking de resultados:

RANKING PUNTAIJE FINAL
Nicole Pérez Quiroga 2,09
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CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de 01 PROFESIONAL
INGENIERO(A) DE SISTEMAS E INFORMACION PARA LA DIRECCION DE INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTOFAGASTA N°19/2023, se concluye adjudicar el concurso a Dofia Nicole Pérez Quiroga RUN: 18.311.993-
1, debido a que cumple con los requisitos solicitados en la convocatoria.

Se puso término a la sesidn, siendo 21 de Julio a las 12:30 horas, ordendndose levantar la presente acta.

Dllelodn@

Ma. Alejandra Rodriguez
Directora Direccion de Administracidn
Personal y Campus

Director de Informatica
Direccién de Informatica

Camila Obre"gér; Maita
Analista de Reclutamiento y Seleccién
Dpto. Desarrollo de las Personas




