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ACTA REVISION DE ANTECEDENTES
LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION 1 PROFESIONAL DEL
AREA DE LA SALUD, CON TiTULO DE ASISTENTE SOCIAL O
TRABAJADOR/A SOCIAL PROYECTO CDR2201 15/2023

En Antofagasta, a 16 de Junio del 2023, siendo las 12:30 horas, se relne la comisién evaluadora en la
Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION 1 PROFESIONAL DEL AREA DE LA SALUD, CON TiTULO DE
ASISTENTE SOCIAL O TRABAJADOR/A SOCIAL PROYECTO CDR2201 15/2023

Previo a la revision de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para resolver los que
se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Ment “Concursos MECESUP”, disponible en el
portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagastay, a través de medios de difusién interna,
el 29 de mayo de 2023, a saber

ETAPA 1 Antecedentes curriculares y experiencia (65% del puntaje final):
Tabla 1 Rubrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.
Puntaje Pts.
Ambitos % 0 1 2 3
Titulo Profesional de | 35% | El postulante no | No aplica No aplica El postulante
Servicio Social o acredita Titulo acredita Titulo
Trabajo Social, Profesional de Profesional de
otorgado por una Servicio Social o Servicio Social o
Institucion de Trabajo Social. Trabajo Social,
Educacién Superior otorgado por una otorgado por una
del Estado o Institucion de Institucion de
reconocido por éste. Educacién Educacién
En caso de ser Superior del Superior del
extranjero, su titulo Estado 0 Estado o
debe estar reconocido  por reconocido  por
reconocido por el éste. En caso de éste. En caso de
Estado de Chile. ser extranjero, su ser extranjero, su
(acreditable). titulo debe estar titulo debe estar
reconocido por el reconocido por el
Estado de Chile. Estado de Chile.
Poseer al menos 1|25% |El postulante no | No aplica El postulante | El postulante
afio de experiencia acredita poseer al acredita tener una | acredita tener una
profesional en menos 1 afo de experiencia experiencia
sistema publico y/o experiencia profesional igual o | profesional mayor
profesional en mayor a 1 afio y | oigual a2 afios en
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privado. sistema  publico menor a 2 afios en | sistema  publico
(acreditable). y/o privado. sistema  publico | y/o privado.
y/o privado.
Poseer 1 afio de|15% |El postulante no | No aplica El postulante | El postulante
experiencia laboral acredita tener al acredita tener una | acredita tener una
en atencion de menos 1 afio de experiencia experiencia
personas mayores en experiencia laboral igual o |laboral mayor o
contexto laboral en mayor a 1 afio y |igual a 2 afios en
comunitario. atencion de menor a 2 afios en | atencién de
(acreditable). personas mayores atencion de | personas mayores
en contexto personas mayores | en contexto
comunitario. en contexto | comunitario.
comunitario.
Poseer experiencia 25% | EI postulante no | No aplica El postulante | El postulante
laboral de 1 afio en acredita acredita tener una | acredita tener una
trabajo con personas experiencia experiencia experiencia
mayores y/o laboral de al laboral igual o |laboral mayor o
formacion en menos 1 afio en mayor a 1 afio y |igual a 2 afios en
gerontologia. trabajo con menor a 2 afos en | trabajo con
(acreditable) personas mayores trabajo con | personas mayores
y/o formacién en personas mayores | y/o formacién en
gerontologia. y/o formacién en | gerontologia.
gerontologia.
Total

Cada criterio sera evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara

el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Los primeros cinco puntajes, segln el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacién curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psico laboral,
con un méaximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por ultimo, se calcularé un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaboraré un ranking parala
seleccion, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacion de antecedentes: 65%



e Entrevista: 35%
La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato seré la siguiente:

*Puntaje total = 65% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 35% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato debera

reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacién curricular. El postulante que no retina dicho puntaje
no continuard en el proceso de concurso.

l. Se procede abrir las postulaciones:

Candidato n°1: Evelyn Jorquera Sierra RUN: 18.124.915-3
Candidato n°2: Addalee Jeria Rojas RUN: 19.870.823-2
Candidato n°3: Claudia Candia Diaz RUN: 18.234.321-8

Il Ponderacién segun etapas:

Candidatos Etapa 1 (65%)
Evelyn Jorquera Sierra 1,05
Addalee Jeria Rojas 1,05
Claudia Candia Diaz 3
1. Ranking de resultados:

RANKING PUNTAJE FINAL
Claudia Candia Diaz 1,95
Evelyn Jorquera Sierra 0,68
Addalee Jeria Rojas 0,68
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CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de: 01 PROFESIONAL
DEL AREA DE LA SALUD, CON TITULO DE ASISTENTE SOCIAL O TRABAJADOR/A SOCIAL PROYECTO CDR2201
15/2023, se concluye que Claudia Candia Diaz RUN: 18.234.321-8, avanza a etapa de entrevista de apreciacién
personal. Por su parte, Addalee Jeria Rojas RUN: 19.870.823-2 y Evelyn Jorquera Sierra RUN: 18.124.915-3,
no cumple con los requisitos minimos de puntaje para continuar en el proceso de reclutamiento.

Se puso término a la sesién, siendo 16 de Junio del 2023 a las 13:00 horas, ordenandose levantar la presente

Acta.

*Directora de Personal y Administracién de Campus, Ma. Alejandra Rodriguez, no asiste por dificultades en
su agenda laboral.

De\(yz Faculfad de Ciencias de la Salud
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Facultad de Ciencias de la Salud
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Camila Obregdén Maita
Analista de Reclutamiento y Seleccién
Dpto. Desarrollo de las Personas




ACTA ENTREVISTA DE APRECIACION

LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION 1 PROFESIONAL DEL

AREA DE LA SALUD, CON TiTULO DE ASISTENTE SOCIAL O
TRABAJADOR/A SOCIAL PROYECTO CDR2201 15/2023

En Antofagasta, a 22 de Junio del 2023, siendo las 09:00 horas, se retine la comisién evaluadora en la
Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION 1 PROFESIONAL DEL AREA DE LA SALUD, CON TiTULO DE
ASISTENTE SOCIAL O TRABAJADOR/A SOCIAL PROYECTO CDR2201 15/2023

Previo a la revision de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para resolver los que
se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Ment “Concursos MECESUP”, disponible en el
portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta y, a través de medios de difusidn interna,
el 29 de mayo de 2022, a saber.

ETAPA 2 Entrevista Personal (corresponde al 35% del puntaje final):
Tabla 2 Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacién.
Puntaje
Criterios % 0 1 2 3 Pts.
El postulante muestra un Nivel Nivel bajo: Nivel medio: Nivel alto:
interés  genuino por 25% insuficiente: | Aborda Aborda con | Aborda con
desempefiar el cargo vy No aborda la | escasamente la | dominio la | total dominio la
participar del proyecto. materia materia materia materia
consultada, consultada, consultada, consultada,
El postulante se muestra refiriéndose | refiriéndose de | refiriéndose a | refiriéndose a
propositivo respectodelas | oo | erradamente | manera puntual | los los
funciones~ que deberia a la |y poco | componentes | componentes
desempefiar. problemdtica | sistemdtica alos | fundamentales | fundamentales
El postulante se muestra tratada. componentes | que constituyen | que constituyen
propositivo y  creativo fundamentales | un relato | un relato
respecto de las acciones y que constituyen | coherente, pero | coherente de la
gestiones necesarias para | 25% un relato | con algunas | problematica
el logro de los objetivos del coherente para | ausencias para | tratada.
proyecto relacionados a su caracterizar la | caracterizar la
cargo. problematica problemdtica
tratada. tratada.
El postulante es capaz de
dimensionar 25%

apropiadamente los
requerimientos asociados
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al cargo y muestra
capacidad de
autorregulacion,
considerando  extensidn,
presupuesto y fuente de
financiamiento del
proyecto.

Cada criterio serd evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara
Se procede abrir las postulaciones

e Candidato N°1: Claudia Candia Diaz RUN: 18.234.321-8

I Ponderacién segun etapas:

Candidatos Etapa 2 (35%)
Claudia Candia Diaz 3
Il.  Ranking de resultados:
RANKING PUNTAIJE FINAL

Claudia Candia Diaz 1,05
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CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de LLAMADO A
CONCURSO CONTRATACION 1 PROFESIONAL DEL AREA DE LA SALUD, CON TiTULO DE ASISTENTE SOCIAL O
TRABAJADOR/A SOCIAL PROYECTO CDR2201 15/2023, se concluye que Claudia Candia Diaz RUN: 18.234.321-
8, avanza a evaluacién psicolaboral debido a que cumple con los requisitos solicitados en la convocatoria.

Se puso término a la sesién, siendo 22 de Junio de 2023 a las 09:30, ordendndose levantar la presente acta.

Diaioden 0

Ma. Alejandra Rodriguez
Directora ge Personal y
Administracion de Campus
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secretpfia V|ncuIaC|o'r} con el Medio y Directora técnica del Centro Diurno
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Facultad de Ciencias de la Salud

Camila Obregén Maita
Analista de Reclutamiento y Seleccién
Dpto. Desarrollo de las Personas
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ACTA REVISION DE ADJUDICACION
LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION 1 PROFESIONAL DEL
AREA DE LA SALUD, CON TiTULO DE ASISTENTE SOCIAL O
TRABAJADOR/A SOCIAL PROYECTO CDR2201 15/2023

En Antofagasta, a 07 de Julio del 2023, siendo las 15:30 horas, se retne la comisién evaluadora en la
Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION 1 PROFESIONAL DEL AREA DE LA SALUD, CON TITULO DE
ASISTENTE SOCIAL O TRABAJADOR/A SOCIAL PROYECTO CDR2201 15/2023

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para resolver los que
se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Mend “Concursos MECESUP”, disponible en el
portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagastay, a través de medios de difusién interna,
el 29 de mayo de 2023, a saber.

I.  Se procede abrir las postulaciones
Candidato N°1: Claudia Candia Diaz RUN: 18.234.321-8

I, Ponderacién segln etapas:

Candidatos Etapa 1 (65%) Etapa 2 (35%) Total
Claudia Candia Diaz 1,95 1,05 3

lll.  Ranking de resultados:

RANKING PUNTAIJE FINAL
Claudia Candia Diaz 3




CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de LLAMADO A
CONCURSO CONTRATACION 1 PROFESIONAL DEL AREA DE LA SALUD, CON TITULO DE ASISTENTE SOCIAL O
TRABAJADOR/A SOCIAL PROYECTO CDR2201 15/2023, se concluye adjudicar el concurso a Claudia Candia Diaz
RUN: 18.234.321-8, debido a que cumple con los requisitos solicitados en la convocatoria.

Se puso término a la sesion, siendo 07 de Julio a las 15:45 horas, ordenandose levantar la presente acta.
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Administracién de Campus

g‘(/ ernanMufoz (1uerrero ) Ma. Alejaltira Rodriguez
Dec¢dhqg/Faculfad de Cienti Salud Directorade Personal y

Mdpica Jorquera Cox 3 Diana Vera Donoso
Segretaria CUIBCIO.I"I con el Medio y Directora técnica del Centro Diurno
Extension

Facultad de Ciencias de la Salud
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Camila Obregén Maita
Analista de Reclutamiento y Seleccién
Dpto. Desarrollo de las Personas




