LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION A CONTRATA DE

ACTA REVISION DE ANTECEDENTES

Univers 5%
de Antofagasta

PROFESIONAL DEL AREA DE LA PSICOPEDAGOGIA, JORNADA
COMPLETA, PARA DESEMPENARSE COMO COORDINADOR/A DE
ACOMPARNAMIENTO EN LA EXPLORACION VOCACIONAL DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y ACCESO EFECTIVO A LA

EDUCACION SUPERIOR, PACE-UA

ANT2277 —11/2023

En Antofagasta, a 30 de Junio del 2023, siendo las 12:00 horas, se retine la comisién evaluadora en la
Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION A CONTRATA DE PROFESIONAL DEL AREA DE LA

PSICOPEDAGOGIA,

JORNADA COMPLETA, PARA DESEMPENARSE COMO COORDINADOR/A DE

ACOMPANAMIENTO EN LA EXPLORACION VOCACIONAL DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y ACCESO
EFECTIVO A LA EDUCACION SUPERIOR, PACE-UA ANT2277 —11/2023

Previo a la revisidn de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos bdsicos para resolver los que
se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Ment “Concursos MECESUP”, disponible en el
portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta y, a través de medios de difusién interna,
el 29 de mayo de 2023, a saber

ETAPA 1 Antecedentes curriculares y experiencia (65% del puntaje final):
Tabla 1 Rubrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.
Puntaje
Puntaje
Ambitos % 0 1 2 3 P
Requisito Excluyente: | 25% El postulante no N/A N/A El postulante

Acreditar titulo
profesional otorgado
por una Institucién de
Educacién
del Estado o
reconocido por éste.

En caso de ser

extranjero, su titulo
debe estar reconocido
por el Estado de Chile.

Superior

acredita titulo
profesional
otorgado por una
Institucién de
Educacién
Superior del
Estado o
reconocido por
éste. En caso de
ser extranjero, no
presenta titulo
reconocido por el
Estado de Chile.

acredita titulo
profesional
otorgado por una _
Institucién de
Educacién
Superior del
Estado o
reconocido por
éste. En caso de
ser extranjero,
presenta titulo
reconocido por el
Estado de Chile.

Acreditar experiencia
profesional de al
menos 1 afio en
programas de
equidad e inclusién

15%

El postulante no
acredita
experiencia
profesional de al
menos 1 afio en
programas de

El postulante
acredita experiencia
profesional igual o
mayoralafioy
menor a 2 afios en
programas de

El postulante
acredita experiencia
profesional igual o
mayor a 2 afios y
menor a 3 afios en
programas de

El postulante
acredita
experiencia
profesional igual o
mayor a 3 afios en
programas de
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equidad e inclusién

educativa y/o equidad e equidad e inclusién equidad e
proyectos sociales. inclusién educativa y/o educativa y/o inclusion educativa
educativa y/o proyectos sociales. proyectos sociales. y/o proyectos
proyectos sociales.
sociales.
Acreditar experiencia 10% El postulante no El postulante El postulante El postulante
profesional de al acredita acredita experiencia | acredita experiencia | acredita
menos 2 afios en el experiencia profesional igual o profesional igual o experiencia
sistema educativo profesional de al mayor a 2 afios y mayor a 3 afios y profesional igual o
escolar, menos 2 afios en menor a 3 afiosen el | menor a 4 afios en el | mayor a 4 afios en
especificamente en el sistema sistema educativo sistema educativo el sistema
educacién media y/o educativo escolar | escolar escolar educativo escolar
superior. especificamente especificamente en especificamente en especificamente
en educacion educacién media y/o | educacién mediay/o | en educacion
media y/o superior. superior. media y/o
superior. superior.
Acreditar 15% El postulante no El postulante El postulante El postulante
experiencia acredita acredita experiencia | acredita experiencia | acredita
profesional de al experiencia profesional mayor o | profesional mayoro | experiencia
menos 2 afios, profesional de al iguala 2 afiosy igual a 3 afios y profesional mayor
con estudiantes menos 2 afios, menor a 3 afios, con | menor a 4 afios, con | oigual a 4 afios,
provenientes de con estudiantes estudiantes estudiantes con estudiantes
contextos provenientes de provenientes de provenientes de provenientes de
diversos. contextos contextos diversos. contextos diversos. contextos
diversos. diversos.
Acreditar experiencia 15% El postulante no El postulante El postulante El postulante
profesional de al acredita acredita experiencia | acredita experiencia | acredita
menos 1 afio en el experiencia profesional igual o profesional igual o experiencia
disefio de acciones de profesional de al mayoralafioy mayor a 2 afios y profesional mayor
orientacién y menos 1 afios en menor a2 afiosen el | menora3afiosenel | a3afiosenel
exploracién el disefio de disefio de acciones disefio de acciones disefio de acciones
vocacional para acciones de de orientacion y de orientacién y de orientacién y
estudiantes de orientaciény exploracién exploracién exploracién
ensefianza media y/o exploracion vocacional para vocacional para vocacional para
educacién superior. vocacional para estudiantes de estudiantes de estudiantes de
estudiantes de ensefianza media y/o | ensefianza media y/o | ensefianza media
ensefianza media | educacién superior. educacién superior. y/o educacién
y/o educacién superior.
superior.
Acreditar experiencia 20% | El postulante no | El postulante El postulante El postulante

profesional de al
menos 1 afio en
cargos de gestion y
responsabilidad.

acredita
experiencia
profesional de al
menos 1 afio en
cargos de gestién
y responsabilidad.

acredita experiencia
profesional igual o
mayoralafoy
menor a 2 afios en
cargos de gestion y
responsabilidad.

acredita experiencia
profesional igual o
mayor a 2 afios y
menor a 3 afios en
cargos de gestidony
responsabilidad.

acredita
experiencia
profesional mayor
a 3 afios en cargos
de gestiény
responsabilidad.

Total Evaluacién de antecedentes

Cada criterio sera evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociarad
el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0
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Los primeros cinco puntajes, segln el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacién curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psico laboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por Gltimo, se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborard un ranking para la
seleccidn, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacion de antecedentes: 65%
e Entrevista: 35%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato serd la siguiente:

*Puntaje total = 65% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 35% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante iddneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato debera

reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacién curricular. El postulante que no retina dicho puntaje
no continuard en el proceso de concurso.

1. Se procede abrir las postulaciones:
CANDIDATO N°1: FREDY ALEJANDRO VEGA ARAYA RUN: 17.356.738-3

. Ponderacion segln etapas:

Candidatos Etapa 1 (65%)
FREDY ALEJANDRO VEGA ARAYA 3
1. Ranking de resultados:
RANKING PUNTAJE FINAL

FREDY ALEJANDRO VEGA ARAYA 1,95
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CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de: LLAMADO A
CONCURSO CONTRATACION A CONTRATA DE PROFESIONAL DEL AREA DE LA PSICOPEDAGOGIA, JORNADA
COMPLETA, PARA DESEMPENARSE COMO COORDINADOR/A DE ACOMPANAMIENTO EN LA EXPLORACION
VOCACIONAL DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y ACCESO EFECTIVO A LA EDUCACION SUPERIOR,
PACE-UA ANT2277 — 11/2023, se concluye que Don Fredy Vega Araya RUN: 17.356.738-3, avanza a etapa de
entrevista de apreciacion personal.

Se puso término a la sesion, siendo 30 de Junio del 2023 a las 12:30 horas, ordenandose levantar la presente
Acta.

* Vicerrectora Académica, Sra. Marinka Varas Parra, no acude por dificultades en su agenda laboral.

M Uldgoe)

Claudia Valdefrafa Hidalgo Ma. Alejariira Rodn’guei
Directg;aél Programa PACE Directora de Personal y Administracion
de Campus

//ﬂ_/l}
——— — N Nt

Camila Obregén Maita
Analista de Reclutamiento y Seleccién
Dpto. Desarrollo de las Personas




ACTA ENTREVISTA DE APRECIACION
LLAMADO A CONCURSO

CONTRATACION A CONTRATA DE 1 PROFESIONAL, JORNADA
COMPLETA, PARA DESEMPENARSE COMO COORDINADOR/A DE

ACOMPANAMIENTO EN LA EXPLORACION VOCACIONAL DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y ACCESO EFECTIVO A LA

EDUCACION SUPERIOR, PACE-UA
ANT2277 - 11/2023

En Antofagasta, a 30 de Junio del 2023, siendo las 12:30 horas, se retne la comisién evaluadora en la
Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION A CONTRATA DE PROFESIONAL DEL AREA DE LA PSICOPEDAGOGIA,
JORNADA COMPLETA, PARA DESEMPENARSE COMO COORDINADOR/A DE ACOMPANAMIENTO EN LA
EXPLORACION VOCACIONAL DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y ACCESO EFECTIVO A LA EDUCACION
SUPERIOR, PACE-UA ANT2277 - 11/2023

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para resolver los
que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Men( “Concursos MECESUP”, disponible en
el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta y, a través de medios de difusién
interna, el 29 de mayo de 2023, a saber

ETAPA 2 Entrevista Personal (corresponde al 35% del puntaje final):
Tabla 2 Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacion.
PUNTAJE
N° Criterios Ponderacién NO pl(';)sente Bajo (1) Medio (2) Alto (3) Puntaje
Vinculacién 25% El profesional El profesional El profesional El profesional
formativa: Capacidad no evidencia | evidencia ensus | evidenciaensus | evidenciaen sus
de establecer capacidad para respuestas y respuestas y respuestasy
relaciones educativo establecer experiencia, una | experiencia, una relatos de
formativas al interior relaciones baja capacidad | capacidad parcial | experiencias, su
de los diferentes educativo- para establecer | para establecer capacidad para
1 | nivelesy modalidades formativas al relaciones relaciones establecer
de la Ensefianza interior de educativo- educativo- relaciones
Media. comunidades formativas al formativas al educativo-
educativas. interior de interior de formativas al
comunidades comunidades interior de
educativas. educativas. comunidades
; educativas.
Planificacion y 15% El profesional El profesional El profesional El profesional
organizacion del no evidencia | evidencia ensus | evidenciaensus | evidenciaen sus
2 trabajo: Capacidad capacidad para respuestas y respuestas y respuestasy
para planificar, planificar, experiencia, una | experiencia, una experiencia,
coordinar y articular coordinary baja capacidad | capacidad parcial | capacidad para
eficazmente articular para planificar, para planificar, planificar,




actividades con
estudiantes de
ensefianza media,
mediante uso de
herramientas
pertinentes,
determinando
objetivos y metas
claras alineadas con
los propdsitos e
indicadores de
resultados definidos
por los programas.

eficazmente
actividades con
estudiantes de
ensefianza
media,
mediante uso
de
herramientas
pertinentes,
determinando
objetivos y
metas claras
alineadas con
los propésitos
e indicadores
de resultados
definidos por
los programas.
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coordinary
articular
eficazmente
actividades con
estudiantes de
ensefianza
media, mediante
uso de
herramientas
pertinentes,
determinando
objetivos y
metas claras
alineadas con los
propdsitos e
indicadores de
resultados
definidos por los
programas.

coordinary
articular
eficazmente
actividades con
estudiantes de
ensefianza
media, mediante
uso de
herramientas
pertinentes,
determinando
objetivos y
metas claras
alineadas con los
propésitos e
indicadores de
resultados
definidos por los
programas.

coordinary
articular
eficazmente
actividades con
estudiantes de
ensefianza media,
mediante uso de
herramientas
pertinentes,
determinando
objetivos y metas
claras alineadas
con los propdsitos
e indicadores de
resultados
definidos por los
programas.

Comunicacion 15% El profesional El profesional El profesional El profesional
efectiva: Capacidad no evidencia | evidencia ensus | evidenciaensus | evidencia en sus
para transmitir ideas, capacidad para respuestas y respuestas y respuestasy
informacion y transmitir experiencia, una | experiencia, una relatos de
opiniones de forma ideas, baja capacidad | capacidad parcial | experiencias, su
clara, ya sea por informaciény | para transmitir para transmitir capacidad para
escrito y oralmente, opiniones de ideas, ideas, transmitir ideas,
escuchando y siendo forma clara, informaciény informaciény informacion y
receptivo a las siendo opiniones de opiniones de opiniones de
propuestas del receptivo a las forma clara, forma clara, forma clara, siendo
equipo PACE y las propuestas de | siendo receptivo | siendo receptivo receptivo a las
comunidades los demés. alas propuestas | alas propuestas | propuestas de los
educativas vinculadas de los demas. de los demas. demas.
al programa.
Estimula el 15% El profesional El profesional El profesional El profesional

aprendizaje y el
desarrollo de las
personas: capacidad
de valorar el
aprendizaje como un
elemento para el
desarrollo y mejora
profesional,
reconociendo los
intereses y las
necesidades de
mejora. Mantener
una actitud positiva
hacia el aprendizaje
para optimizar las
competencias
profesionales y
desarrollar con éxito
la actividad laboral.

no evidencia
capacidad de
valorar el
aprendizaje
como un
elemento para
el desarrollo y
mejora
profesional,
reconociendo
los intereses y
las necesidades
de mejora.
Mantener una
actitud positiva
hacia el
aprendizaje
para optimizar
las
competencias
profesionales y
desarrollar con

evidencia en sus
respuestas y
experiencia, una
baja capacidad
de valorar el
aprendizaje
como un
elemento para el
desarrolloy
mejora
profesional,
reconociendo los
intereses y las
necesidades de
mejora.
Mantener una
actitud positiva
hacia el
aprendizaje para
optimizar las
competencias
profesionales y

evidencia en sus
respuestas y
experiencia, una
capacidad parcial
de valorar el
aprendizaje
como un
elemento para el
desarrolloy
mejora
profesional,
reconociendo los
intereses y las
necesidades de
mejora.
Mantener una
actitud positiva
hacia el
aprendizaje para
optimizar las
competencias
profesionales y

evidencia en sus
respuestasy
experiencia,
capacidad de
valorar el
aprendizaje como
un elemento para
el desarrollo y
mejora
profesional,
reconociendo los
intereses y las
necesidades de
mejora. Mantener
una actitud
positiva hacia el
aprendizaje para
optimizar las
competencias
profesionales y
desarrollar con
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éxito la desarrollar con desarrollar con éxito la actividad
actividad éxito la actividad | éxito la actividad laboral.
laboral. laboral. laboral.
Seguimiento: 15% El profesional El profesional El profesional El profesional
Capacidad de mejorar no evidencia | evidencia ensus | evidenciaensus | evidencia en sus
las acciones del capacidad para respuestas y respuestas y respuestas y
Componente en mejorar las experiencia, una | experiencia, una experiencia,
torno a efectos y acciones del baja capacidad | capacidad parcial | capacidad para
resultados en el Componente | para mejorarlas | para mejorar las mejorar las
tiempo. entorno a acciones del acciones del acciones del
efectosy Componente en | Componente en Componente en
resultados en torno a los torno a los torno a los efectos
el tiempo. efectosy efectosy y resultados en el
resultados en el | resultados en el tiempo.
tiempo. tiempo.
Diagnéstico: 15% El profesional El profesional El profesional El profesional

Capacidad para no evidencia evidencia en sus | evidencia en sus evidencia en sus
detectar necesidades capacidad para respuestas y respuestas y respuestas y
de la unidad, detectar experiencia, una | experiencia, una experiencia,
seleccionar objetivos, necesidades de | baja capacidad | capacidad parcial capacidad para
actividades, obtener la unidad, para detectar para detectar detectar
recursos y generar seleccionar necesidades de | necesidades de | necesidades de la
metas e indicadores objetivos, la unidad, la unidad, unidad,
de logro, priorizando actividades, seleccionar seleccionar seleccionar
y modificando de obtener objetivos, objetivos, objetivos,
acuerdo con lo recursos y actividades, actividades, actividades,

detectado.

generar metas
e indicadores

obtener recursos
y generar metas

obtener recursos
y generar metas

obtener recursos y
generar metas e

de logro, e indicadores de | e indicadores de indicadores de
priorizando y logro, logro, logro, priorizando
modificando priorizando y priorizando y y modificando de

de acuerdo con
lo detectado.

modificando de
acuerdo con lo
detectado.

modificando de
acuerdo con lo
detectado.

acuerdo con lo
detectado.

Total Evaluacién Entrevista

Cada criterio sera evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara

el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Los primeros cinco puntajes, segn el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacién curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psico laboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.
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Por Gltimo, se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborard un ranking para la
seleccidn, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacién de antecedentes: 65%
e Entrevista: 35%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato serd la siguiente:

*Puntaje total = 65% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 35% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato debera
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacidn curricular. El postulante que no retina dicho puntaje
no continuard en el proceso de concurso.

I.  Se procede abrir las postulaciones
CANDIDATO N°1: FREDY ALEJANDRO VEGA ARAYA RUN: 17.356.738-3

1. Ponderacién segun etapas:

Candidatos Etapa 2 (35%)
FREDY ALEJANDRO VEGA ARAYA 3
.  Ranking de resultados:
RANKING PUNTAIJE FINAL

FREDY ALEJANDRO VEGA ARAYA 1,05




CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el lamado a concurso para proveer el cargo de: PROFESIONAL
DEL AREA DE LA PSICOPEDAGOGIA, JORNADA COMPLETA, PARA DESEMPERNARSE COMO COORDINADOR/A DE
ACOMPANAMIENTO EN LA EXPLORACION VOCACIONAL DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y ACCESO
EFECTIVO A LA EDUCACION SUPERIOR, PACE-UA ANT2277 — 11/2023, se concluye que Don Fredy Vega Araya
RUN: 17.356.738-3, avanza a evaluacion psicolaboral debido a que cumple con los requisitos solicitados en la
convocatoria.

Se puso término a la sesién, siendo 30 de Junio de 2023 a las 13:00, ordendndose levantar la presente acta.

* Vicerrectora Acadé . Marinka Varas Parra, no acude por dificultades en su agenda laboral.

(s Mok

Claudia Vald amaz(dalgo Ma. Alejandira Rodriguez
Directora-del Programa PACE Directora de Persgnal y Administracion

de Campus
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ACTA REVISION DE ADJUDICACION
LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION A CONTRATA DE

PROFESIONAL DEL AREA DE LA PSICOPEDAGOGIA, JORNADA
COMPLETA, PARA DESEMPENARSE COMO COORDINADOR/A DE
ACOMPANAMIENTO EN LA EXPLORACION VOCACIONAL DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y ACCESO EFECTIVO A LA

EDUCACION SUPERIOR, PACE-UA
ANT2277 - 11/2023

En Antofagasta, a 12 de Julio del 2023, siendo las 15:00 horas, se reine la comisién evaluadora en la

Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION A CONTRATA DE PROFESIONAL DEL AREA DE LA PSICOPEDAGOGIA,
JORNADA COMPLETA, PARA DESEMPENARSE COMO COORDINADOR/A DE ACOMPANAMIENTO EN LA
EXPLORACION VOCACIONAL DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y ACCESO EFECTIVO A LA EDUCACION

SUPERIOR, PACE-UA ANT2277 —11/2023

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para resolver los
que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos MECESUP”, disponible en
el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta y, a través de medios de difusidn

interna, el 29 de mayo de 2023, a saber

I.  Se procede abrir las postulaciones

CANDIDATO N°1: FREDY ALEJANDRO VEGA ARAYA RUN: 17.356.738-3

Il.  Ponderacidn segln etapas:

Etapa 1 (65%)

Candidatos Etapa 2 (35%) Total
FREDY ALEJANDRO VEGA ARAYA 1,95 1,05 3
1. Ranking de resultados:
RANKING PUNTAIJE FINAL

FREDY ALEJANDRO VEGA ARAYA

3




CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el lamado a concurso para proveer el cargo de: PROFESIONAL
DEL AREA DE LA PSICOPEDAGOGIA, JORNADA COMPLETA, PARA DESEMPENARSE COMO COORDINADOR/A DE
ACOMPANAMIENTO EN LA EXPLORACION VOCACIONAL DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y ACCESO
EFECTIVO A LA EDUCACION SUPERIOR, PACE-UA ANT2277 —11/2023, se concluye adjudicar el concurso a don
Fredy Vega Araya RUN: 17.356.738-3, debido a que cumple con los requisitos solicitados en la convocatoria.

Se puso término a la sesién, siendo 12 de Julio del 2023, a las 15:15 horas, ordenandose levantar la presente
acta.

* Vicerrectora Acadé
Ma. Alejandr;

. Marinka Varas Parra y Directora de Personal y Administracién de Campus, Sra
odriguez, no acyden por dificultades en su agenda laboral.

Claudia V. err:/(a Hidglgo
Directofgdel Pragrama PACE

\\\ ?ﬁ\ila ObregcﬁMaita
¢ de Reclutamiento y Seleccién

Dpto. Desarrollo de las Personas
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