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ACTA REVISION DE ANTECEDENTES
L LLAMADO A CONCURSO
CONTRATACION DE 01 PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y
PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
ANT2193 - 10/2023

En Antofagasta, a 02 de junio del 2023, siendo las 14:30 horas, se retne la comisién evaluadora en la
Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION DE 01 PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y
PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ANT2193 — 10/2023

Previo a la revision de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para resolver los que
se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos MECESUP”, disponible en el
portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta y, a través de medios de difusion interna,
el 16 de mayo de 2023, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

v"  Requisito Excluyente: Titulo Profesional Ingeniero(a) Civil Industrial, Comercial, Administrador(a)
Publico(a) o carrera profesional de al menos 08 semestres, obtenido en una Universidad Chilena o
extranjera, convalidada por la Universidad de Chile. En caso de ser extranjero debe estar reconocido por
la Universidad de Chile (acreditar).

v" No estar inhabilitado para ingresar a la Administracién del Estado, de conformidad al articulo 54 del D.F.L.
NUm. 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado.

v"  Acreditar experiencia profesional de al menos 02 afios en el sector publico y/o privado (acreditable).

v" Acreditar experiencia profesional en algunas de las siguientes areas:

Gestion de proyectos en Universidades Estatales (acreditable).
Manejo base de datos y consolidacién de informacidn (acreditable)
Seguimiento de planes de trabajo (acreditable)
Administracion (acreditable).
Gestién y Control (acreditable).
Trabajo de vinculacién con el medio en Universidades Estatales (acreditable).
Experiencia profesional en procesos de seguimiento, monitoreo y control de proyectos
(acreditable).
v" Acreditar especializacién en cursos, diplomado, postgrado y/o postitulo en algunas de las siguientes
areas:
o Herramientas Microsoft Office (acreditable).
o Andlisis de base de datos (acreditable).
o Comunicacién efectiva (presentacidon, comunicacién oral y escrita u otro relacionado) (acreditable).
o Administracion (acreditable)
o Gestion de proyectos (acreditable)
v" Se evaluara positivamente en entrevista personal, las siguientes habilidades y conocimientos técnicos:
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o Disposicién para el cambio, aprendizaje, colaboracién, trabajo en equipo y trabajo en terreno.

Capacidad de analisis y solucién de problemas.

o Excelente capacidad para relacionarse de manera transversal con distintos grupos de interés
asociados al Proyecto.

[e]

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

e Titulo profesional o certificado de titulo legalizado ante notario en formato PDF
e  Curriculum vitae actualizado ‘

e Documentacién que acredite experiencia profesional.

e Certificado de antecedentes vigente

e Fotocopia de cédula de identidad vigente

e Certificaciones que avalen perfeccionamiento (si es que las posee).

Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderaran de la siguiente forma:

e ETAPA 1: Dimensién antecedentes (corresponde al 70% del puntaje final): Criterios: formacién
profesional, competencias técnicas y experiencia laboral. Tabla 1: Rulbrica para evaluar
antecedentes.

e ETAPA 2: Dimensidn entrevista personal (corresponde al 30% del puntaje final): Criterios: interés,
funciones a desempefiar, acciones necesarias para el logro de objetivos, requerimientos asociados al
cargo y autorregulacion. Tabla 2: Rubrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en
entrevista personal de apreciacion

ETAPA 1 : Antecedentes curriculares y experiencia (70% del puntaje final):
Tabla 1 : Rubrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.
Puntaje
Criterios % 0 1 2 3
Requisito Excluyente: Titulo 25% | El postulante no acredita No aplica El postulante | El postulante acredita
Profesional Ingeniero(a) Civil titulo  profesional de ’ acredita titulo | titulo  profesional de
Industrial, Comercial, Ingeniero(a) Civil profesional de | Ingeniero(a) Civil
Administrador(a) Publico(a) o Industrial, Comercial, Ingeniero(a) Civil | Industrial, Comercial,
carrera profesional de al menos Administrador(a) Industrial, Comercial, | Administrador(a)
08 semestres, convalidada por Plblico(a) o carrera Administrador(a) Pdblico(a) o carrera
la Universidad de Chile. En caso profesional de al menos Publico(a) o carrera | profesional de al menos
de ser extranjero debe estar 08 semestres, obtenido profesional de al | 10 semestres, obtenido
reconocido por la Universidad en una Universidad menos 08 | en una Universidad
de Chile (acreditar). Chilena o extranjera, semestres, obtenido | Chilena o extranjera,
convalidada por la en una Universidad | convalidada por la
Universidad de Chile. En Chilena o extranjera, | Universidad de Chile. En
caso de ser extranjero convalidada por la | caso de ser extranjero
debe estar reconocido Universidad de Chile. | debe estar reconocido
por la Universidad de En caso de ser | por la Universidad de
Chile. extranjero debe | Chile.
estar reconocido por
la Universidad de
Chile.
Acreditar experiencia 25% | El postulante no acredita | El postulante acredita | El postulante | El postulante acredita
profesional de al menos 02 experiencia profesional | poseer experiencia | acredita poseer | poseer experiencia
afios en el sector publico y/o de al menos 02 afios en el | profesional igual o | experiencia profesional igual o mayor
privado (acreditable). sector  publico y/o | mayor a 02 afios y | profesional igual o | a 04 afios en el sector
privado. menora03afiosenel | mayor a 03 afios y | publico y/o privado.
menor a 04 afios en




de Antofagasta

sector publico y/o | el sector publico y/o
privado. privado.
Acreditar experiencia 25% | El postulante no acredita | El postulante acredita | El postulante | El postulante acredita
profesional en algunas de las experiencia profesional experiencial acredita experiencial | experiencial Profesional
siguientes dreas: en algunas de las Profesional en 05 de | Profesional en 06 de | en 07 de las siguientes
e Gestidn de proyectos en siguientes dreas: las siguientes dreas: las siguientes dreas: | dreas:
Universidades Estatales e Gestion de proyectos e Gestion de e Gestion de e Gestion de proyectos
(acreditable). en Universidades proyectos en proyectos en en Universidades
e Manejo base de datos y Estatales Universidades Universidades Estatales
consolidacién de (acreditable). Estatales Estatales (acreditable).
informacién (acreditable) e Manejo base de datos (acreditable). (acreditable). e Manejo base de datos
e Seguimiento de planes de y consolidacién de e Manejo base de e Manejo base de y consolidacién de
trabajo (acreditable) informacién datos y datos y informacién
o Administracién (acreditable) consolidacién de consolidacién de (acreditable)
(acreditable). e Seguimiento de informacién informacion o Seguimiento de
e Gestién y Control planes de trabajo (acreditable) (acreditable) planes de trabajo
(acreditable). (acreditable) e Seguimiento de e Seguimiento de (acreditable)
o Trabajo de vinculacién con e Administracién planes de trabajo planes de trabajo e Administracién
el medio en Universidades (acreditable). (acreditable) (acreditable) (acreditable).
Estatales (acreditable). e Gestién y Control e Administracién e Administracién e Gestiény Control
o Experiencia profesional en (acreditable). (acreditable). (acreditable). (acreditable).
procesos de seguimiento, e Trabajo de e Gestién y Control e Gestidn y Control e Trabajo de vinculacién
monitoreo y control de vinculacién con el (acreditable). (acreditable). con el medio en
proyectos (acreditable). medio en e Trabajo de e Trabajo de Universidades
Universidades vinculacién con el vinculacién con el Estatales
Estatales medio en medio en (acreditable).
(acreditable). Universidades Universidades e Experiencia
e Experiencia Estatales Estatales profesional en
profesional en (acreditable). (acreditable). procesos de
procesos de e Experiencia e Experiencia seguimiento,
seguimiento, profesional en profesional en monitoreo y control
monitoreo y control procesos de procesos de de proyectos
de proyectos seguimiento, seguimiento, (acreditable).
(acreditable). monitoreo y monitoreo y
control de control de
proyectos proyectos
(acreditable). (acreditable).
Acreditar especializaciéon en | 25% | El postulante no acredita | El postulante El postulante El postulante acredita

cursos, diplomado, postgrado

y/o postitulo en algunas de las

siguientes dreas:

e Herramientas Microsoft
Office (acreditable).

e Andlisis de base de datos
(acreditable).

e Comunicacién efectiva
(presentacién, comunicacién
oral y escrita u otro
relacionado) (acreditable).

e Administracion (acreditable)

® Gestion de
(acreditable)

proyectos

especializacion en

cursos, diplomado,

postgrado y/o postitulo
en algunas de las
siguientes areas:

e Herramientas
Microsoft Office
(acreditable).

e Andlisis de base de
datos (acreditable).

e Comunicacion
efectiva
(presentacidn,
comunicacion oral y
escrita u otro
relacionado)
(acreditable).

e Administracién
(acreditable)

e Gestion de proyectos
(acreditable)

acredita

especializacién en

cursos, diplomado,

postgrado y/o

postitulo en 01 de las

siguientes areas:

e Herramientas
Microsoft Office
(acreditable).

e Andlisis de base
de datos
(acreditable).

e Comunicacién
efectiva
(presentacion,
comunicacion oral
y escrita u otro
relacionado)
(acreditable).

e Administracién
(acreditable)

e Gestion de
proyectos
(acreditable)

acredita

especializaciones en

cursos, diplomado,

postgrado y/o

postitulo en 03 de

las siguientes areas:

e Herramientas
Microsoft Office
(acreditable).

e Andlisis de base
de datos
(acreditable).

e Comunicacién
efectiva
(presentacién,
comunicacién
oraly escrita u
otro relacionado)
(acreditable).

e Administracién
(acreditable)

e Gestion de
proyectos
(acreditable)

especializaciones en

cursos, diplomado,

postgrado y/o postitulo
en 05 de las siguientes
dreas:

e Herramientas
Microsoft Office
(acreditable).

e Andlisis de base de
datos (acreditable).

e Comunicacién
efectiva
(presentacioén,
comunicacién oral y
escrita u otro
relacionado)
(acreditable).

e Administracién
(acreditable)

e Gestion de proyectos
(acreditable)
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Cada criterio serd evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara
el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Los primeros cinco puntajes, seglin el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacidn curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psico laboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por ultimo, se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking para la
seleccidn, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacidn de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato deber3

reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacién curricular. El postulante que no retina dicho puntaje
no continuara en el proceso de concurso.

l. Se procede abrir las postulaciones:

Candidato N°1: Francisco Javier Candia Diaz RUN: 17.132.321-5
Candidato N°2: Miguel Angel Cuello Cuello RUN: 19.822.375-1

. Ponderacidn segln etapas:

Candidatos Etapa 1 (70%)
Francisco Javier Candia Diaz 2.4
Miguel Angel Cuello Cuello 0.75
. Ranking de resultados:
RANKING PUNTAIJE FINAL
Francisco Javier Candia Diaz 1.68

Miguel Angel Cuello Cuello 0.52
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CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de: LLAMADO A
CONCURSO CONTRATACION DE 01 PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y PLANIFICACION DE
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ANT2193 —10/2023, se concluye que Don Francisco Javier Candia Diaz RUN:
17.132.321-5, avanza a etapa de entrevista de apreciacién personal. Por su parte Don Miguel Angel Cuello
Cuello RUN 19.822.375-1, no cumple con los requisitos minimos de puntaje para continuar en el proceso de
reclutamiento.

Se puso término a la sesién, siendo 02 de junio a las 15:00 horas, ordendndose levantar la presente Acta que
firman los siguientes integrantes de la comisidn:

*Directora de Personal y Administracién de Campus, Sra. Maria Alejandra Rodriguez, no asiste por dificultades
en su agenda laboral.
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Monrque ol arrasco Eduardo Jofré Corante
Director. eccion de Vinculacién . Jefe Dpto. Administraciéon de
con el Medio y Extensidn Recursos Humanos
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| ~—Oscar Braif\gécrich—
Coerdinador d ulacién con el
Medio
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ACTA ENTREVISTA DE APRECIACION
LLAMADO A CONCURSO
CONTRATACION DE 01 PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y
PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
ANT2193 —10/2023

En Antofagasta, a 05 de junio del 2023, siendo las 15:00 horas, se retine la comisién evaluadora en la
Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION DE 01 PROFESIONAL PARA LA

PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ANT2193 - 10/2023

IMPLEMENTACION Y

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para resolver los que
se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos MECESUP”, disponible en el
portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagastay, a través de medios de difusién interna,

el 16 de mayo de 2023, a saber.

ETAPA 2 i Entrevista Personal (corresponde al 30% del puntaje final):
Tabla 2 Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacion.
Puntaje
N° Criterios Ponderacién o 1 2 3
El postulante muestra un interés 20% Nivel Nivel bajo: Nivel medio: Nivel alto: Aborda con
1. | genuino por desempeiiar el cargo y ser Insuficiente: Aborda Aborda con total dominio la materia
participe de esta Unidad. No abordala | escasamente la dominio la consultada, refiriéndose
. materia materia materia a los componentes
El postulante se ml'Jestra proposmvlo consulta, consultada, consultada, fundamentales que
2. | respecto de las funciones que deberfa 20% refiriéndose refiriéndose de refiriéndose a constituyen un relato
desempefiar. erradamente | manera puntual los coherente de la
El postulante se muestra propositivo y ala y poco componentes problematica tratada
creativo respecto de las acciones y problemdtica sistematica a fundamentales
3. | gestiones necesarias para el logro de los 20% tratada los que
objetivos del proyecto relacionados a su componentes constituyen un
cargo. fundamentales relato
que coherente,
El postulante es capaz de dimensionar constituyen un pero con
apropiadamente los requerimientos relato algunas
4 asociados al cargo y muestra capacidad 20% coherente para | ausencias para
" | de  autorregulacién, considerando caracterizar la caracterizar la
extension, presupuesto y fuente de problematica problematica
financiamiento del proyecto. tratada. tratada
El postulante es capaz de demostrar
5. | manejo nivel intermedio de Office 20%

(prueba técnica)

Cada criterio sera evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara

el siguiente puntaje:
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Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Los primeros cinco puntajes, segln el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacién curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psico laboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por ultimo, se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborard un ranking para la
seleccidn, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacion de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% dela
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato debera
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacidn curricular. El postulante que no redna dicho puntaje
no continuara en el proceso de concurso.

I.  Se procede abrir las postulaciones
Candidato N°1: Francisco Javier Candia Diaz RUN: 17.132.321-5

. Ponderacién segun etapas:

Candidatos | Etapa 2 (30%)
Francisco Javier Candia Diaz 3
1. Ranking de resultados:
RANKING PUNTAIJE FINAL

Francisco Javier Candia Diaz 0.9




CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION DE 01 PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y
PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ANT2193 — 10/2023, se concluye que Don
Francisco Javier Candia Diaz RUN: 17.132.321-5 avanza a evaluacién psicolaboral debido a que

cumple con los requisitos solicitados en la convocatoria.

Se puso término a la sesién, siendo 05 de junio de 2023 a las 15:30hrs, ordendndose levantar la

presente acta.
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ACTA REVISION DE ADJUDICACION
LLAMADO A CONCURSO
CONTRATACION DE 01 PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y
PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
ANT2193 - 10/2023

En Antofagasta, a 08 de junio del 2023, siendo las 16:30 horas, se reline la comisién evaluadora en la
Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION DE 01 PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y
PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ANT2193 — 10/2023

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para resolver los que
se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Mend “Concursos MECESUP”, disponible en el
portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagastay, a través de medios de difusion interna,
el 16 de mayo de 2023, a saber.

. Se procede abrir las postulaciones

Candidato n°1: Francisco Javier Candia Diaz RUN:17.132.321-5

1. Ponderacién segun etapas:

Candidatos Etapa 1 (70%) Etapa 2 (30%) Total
Francisco Javier Candia Diaz 1.68 0.9 2.58

1. Ranking de resultados:

RANKING PUNTAIJE FINAL
Francisco Javier Candia Diaz 2.6




CONCLUSION:

Don Francisco Candia Diaz, cuenta con informe psicolaboral vigente, realizado en la Unidad de Reclutamiento

y seleccidn, con fecha 29 de julio del 2022.

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de 01 PROFESIONAL
PARA LA IMPLEMENTACION Y PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ANT2193 — 10/2023, se
concluye adjudicar el concurso a don Francisco Javier Candia Diaz RUN 17.132.321-5 debido a que cumple

con los requisitos solicitados en la convocatoria.

Se puso término a la sesidn, siendo 08 de junio del 2023 a las 17:00 horas, ordenandose levantar la presente

acta.
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