ACTA REVISION DE ANTECEDENTES
LLAMADO A CONCURSO

Unive >
de Antotagasta

CONTRATACION A CONTRATA DE 6 PROFESIONALES PROFESORES,
JORNADA COMPLETA, PARA DESEMPENARSE COMO EJECUTORES
PEM DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y ACCESO EFECTIVO A

LA EDUCACION SUPERIOR, PACE-UA
ANT2277 —008/2023

En Antofagasta, a 01 de Junio del 2023, siendo las 15:00 horas, se reune la comisién evaluadora en la

Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION A CONTRATA DE 6 PROFESIONALES PROFESORES, JORNADA
COMPLETA, PARA DESEMPENARSE COMO EJECUTORES PEM DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y

ACCESO EFECTIVO A LA EDUCACION SUPERIOR, PACE-UA ANT2277 —008/2023

Previo a la revisidn de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos bésicos para resolver los que
se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Ment “Concursos MECESUP”, disponible en el
portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagastay, a través de medios de difusion externa,
portal “Empleos Publicos” el 19 de Mayo de 2023, a saber

Antecedentes curriculares y experiencia (65% del puntaje final):

ETAPA 1
Tabla 1 Rulbrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.
Puntaje
Ambitos % 0 1 2 3 runteje
obtenido
Requisito Excluyente: 20% El postulante no N/A N/A El postulante

titulo profesional de:

e Profesor en Biologia
y Ciencias Naturales
o afin;

o Profesor de Historia
o afin,

e Profesor de Lenguaje
y Comunicacién o

afin;
e Profesor de
Matemdticas o afin,
Licenciados en

Educacién, de al menos 8
semestres de duracién,
otorgado por una
Instituciéon de Educacién
Superior del Estado o
reconocido por éste. En
caso de ser extranjero, su
titulo debe estar
reconocido por el Estado
de Chile.

acredita titulo
profesional de
e Profesor en

Biologia y
Ciencias
Naturales o
afin;

e Profesor de
Historia o afin,

e Profesor de
Lenguaje y
Comunicacion
o afin;

e Profesor de
Matemiticas o
afin,

Licenciados en
Educacién, de al menos
8 semestres de
duracién, otorgado por
una Institucion de
Educacién Superior del
Estado o reconocido
por éste. En caso de ser

acredita titulo
profesional de

e Profesor en
Biologia vy
Ciencias
Naturales o
afin;

e  Profesor de
Historia o
afin,

e Profesor de
Lenguaje y
Comunicaci
6n o afin;

e Profesor de
Matemitic
as o afin,

Licenciados en
Educacién, de al
menos 8 semestres
de duracion,
otorgado por una
Institucion de
Educacién Superior




extranjero, su titulo
debe estar reconocido
por el Estado de Chile.
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del Estado o
reconocido por
éste. En caso de ser
extranjero, su titulo
debe estar
reconocido por el
Estado de Chile.

Acreditar experiencia 10% | El postulante no El postulante El postulante acredita | El postulante
profesional de al menos 1 acredita experiencia acredita experiencia acredita
afio en programas de profesional de al experiencia profesional igual o experiencia
equidad e inclusién menos 1 afio en profesional igual | mayor a 2 afios y profesional igual o
educativa y/o proyectos programas de equidad | o mayor a 1 afioy | menor a 3 afios en mayor a 3 afios en
sociales. e inclusién educativa menor a 2 afios programas de programas de
y/o proyectos sociales. |en programasde |equidad e inclusién equidad e inclusién
equidad e educativa y/o educativa y/o
inclusién proyectos sociales. proyectos sociales.
educativa y/o
proyectos
sociales.
Acreditar experiencia 10% | El postulante no El postulante El postulante acredita | El postulante
profesional de al menos 1 acredita experiencia acredita experiencia acredita
afio en el sistema educativo profesional de al experiencia profesional igual o experiencia
escolar, especificamente en menos 1 afio en el profesional igual | mayor a 2 afios y profesional igual o
educacién media y/o sistema educativo omayoralafioy | menora3afiosenel |[mayora3afiosen
superior. escolar menora 2 afios | sistema educativo el sistema
especificamente en en el sistema escolar educativo escolar
educacién media y/o educativo escolar | especificamente en especificamente en
superior. especificamente | educacién media y/o |educacién media
en educacion superior. y/o superior.
media y/o
superior.
Acreditar experiencia 20% | El postulante no El postulante El postulante acredita | El postulante
profesional de al menos 1 acredita experiencia acredita experiencia acredita
afio trabajando con profesional de al experiencia profesional igual o experiencia
estudiantes provenientes de menos 1 afio profesional igual | mayor a 2 afios y profesional igual o
contextos diversos. trabajando con o mayor a 1 afioy | menor a 3 afios mayor a 3 afios
estudiantes menor a 2 aflos trabajando con trabajando con
provenientes de trabajando con estudiantes estudiantes
contextos diversos. estudiantes provenientes de provenientes de
provenientes de | contextos diversos. contextos diversos.
contextos
diversos.
Acreditar experiencia 20% | El postulante no | El postulante El postulante acredita | El postulante
profesional de al menos 1 acredita  experiencia | acredita experiencia acredita
afio en elaboracién de profesional de al menos | experiencia profesional igual o experiencia
informes de planificacién y 1 afio en elaboracién de | profesional igual | mayora 2 afioy profesional igual o
evaluacién de diversos informes de | o mayora 1afioy | menor a 3 afios en mayor a 3 afios en
proyectos educacionales. planificacion y | menora 2 afios | elaboracién de elaboracién de
evaluacién de diversos | en elaboracién informes de informes de
proyectos de informes de planificacién y planificaciény
educacionales. planificacion y evaluacién de evaluacion de
evaluacion de diversos proyectos diversos proyectos
diversos educacionales. educacionales.
proyectos
educacionales
Acreditar experiencia 20% | El postulante no | El postulante El postulante acredita | El postulante

profesional de al menos 1
afio en implementacion de
herramientas metodoldgicas
y didacticas.

acredita experiencia
profesional de al menos
1 afio en
implementacién de
herramientas

acredita
experiencia
profesional igual
omayoralafoy
menor a 2 afios
en

experiencia
profesional igual o
mayor a 2 afios y
menor a 3 afios en
implementacién de
herramientas

acredita
experiencia
profesional igual o
mayor a 3 afios en
implementacién de
herramientas




de Antotagasta

metodoldgicas y | implementacién | metodolégicas 'y metodoldgicas y
didacticas. de herramientas | didacticas. didacticas.
metodoldgicas y
didacticas.

Total Evaluacién de antecedentes

Cada criterio sera evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara
el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio : 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Los primeros cinco puntajes, segln el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacién curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psico laboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por ultimo, se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking para la
seleccion, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacion de antecedentes: 65%
e Entrevista: 35%

La féormula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 65% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 35% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato debera
reunir un puntaje igual o superior a 1.5 en la etapa de evaluacién curricular. El postulante que no redna dicho
puntaje no continuard en el proceso de concurso.




Se procede abrir las postulaciones:

A B
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N° RUT NOMBRES PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
1 | 102062531 JUAN ANTONIO REQUENA CERDA

2 | 94902053 DANIEL BUSTOS FUENTES

3 | 126990731 KEREM PRISCILA BUSTOS MUNOZ

4 | 145151341 SEBASTIAN ANDRES BASTIAS ARIAS

5 | 158461870 IGNACIO YERSON VERDUGO MUNOZ

6 | 183373501 EDUARDO ENRIQUE BUSTAMANTE FIGUEROA
7 | 128833463 GERMAN PEDRO PLAZA PLAZA

8 | 172516084 VICTORIA ISABEL MOYA HENRIQUEZ
9 | 174334943 TANIA LUCINDA LEONOR TABILO TABILO

10 | 191014456 EDUARDO ISLEN ZAVALA MIRANDA
11 | 120718800 DANIEL ESTEBAN CEA ARANCIBIA
12 | 174375550 DAXTER ROBERTO DEL CANTO FABILA

13 MARIA JOSE ROBLES SEURA

A través del Portal Empleos Publicos postularon 30 candidatos, e internamente 5 candidatos. El total de
postulantes admisibles segun requisito excluyente fue de 13 candidatos.

Ponderacidn segun etapas

N° RUT NOMBRES PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | PUNTAJE ETAPA |
65%
1 | 102062531 JUAN ANTONIO REQUENA CERDA 1,5
2 | 94902053 DANIEL BUSTOS FUENTES 0,6
3 | 126990731 KEREM PRISCILA BUSTOS MURNOz 1,5
4 | 145151341 SEBASTIAN ANDRES BASTIAS ARIAS 0,6
5 | 158461870 IGNACIO YERSON VERDUGO MURNoOz 0
6 | 183373501 EDUARDO ENRIQUE | BUSTAMANTE FIGUEROA 0,6
7 | 128833463 GERMAN PEDRO PLAZA PLAZA 0
8 | 172516084 VICTORIA ISABEL MOYA HENRIQUEZ 0,9
9 | 174334943 TANIA LUCINDA TABILO TABILO 0,6
LEONOR
10 | 191014456 EDUARDO ISLEN ZAVALA MIRANDA 0,6
11 | 120718800 DANIEL ESTEBAN CEA ARANCIBIA 21
12 | 174375550 DAXTER ROBERTO DEL CANTO FABILA 3
13 MARIA JOSE ROBLES SEURA 0,6




. Ranking de resultados:

e Antofagasta

N°® RUT NOMBRES PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | PUNTAJE ETAPAI
65%
1 | 174375550 DAXTER ROBERTO DEL CANTO FABILA 3
2 | 120718800 DANIEL ESTEBAN CEA ARANCIBIA 2,1
3 | 102062531 JUAN ANTONIO REQUENA CERDA 15
4 | 126990731 KEREM PRISCILA BUSTOS MURNOZz 1,5
CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de: LLAMADO A
CONCURSO CONTRATACION A CONTRATA DE 6 PROFESIONALES PROFESORES, JORNADA COMPLETA, PARA
DESEMPENARSE COMO EJECUTORES PEM DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y ACCESO EFECTIVO A LA
EDUCACION SUPERIOR, PACE-UA ANT2277 —008/2023, se concluye que: solo los primeros 4 mejores puntajes
segun ranking cumplen con el puntaje minimo para avanzar a la siguiente etapa de entrevista de apreciacién
personal. Por su parde los/as demds postulantes no cumplen con el puntaje minimo requerido para avanzar
a la siguiente etapa.

Se puso término a la sesidn, siendo 01 de Junio a las 17:00 horas, ordendndose levantar la presente Acta.

El dia 05 de Julio del 2023 siendo las 09:30horas, la comisidn vuelve a reunirse para una segunda revisién de
antecedentes, ordenandose levantar la presente Acta.

El dia 30 de Agosto del 2023 siendo las 09:00horas, la comisién vuelve a reunirse para una tercera revisién
de antecedentes, ordendndose levantar la presente Acta.

* Vicerrectora Académica, Sra. Marinka Varas Parra, no acude por dificultades en su agenda laboral.
*Directora de Administracion del Campus, no asiste por dificultades en su agenda labora

Claudiz;\/}ldérrarﬁa Hidalgo
Directora’del Programa PACE

2L L

Camila Obregdn Maita
Analista de Reclutamiento y Seleccién
Dpto. Desarrollo de las Personas
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ACTA ENTREVISTA DE APRECIACION
LLAMADO A CONCURSO
CONTRATACION A CONTRATA DE 6 PROFESIONALES PROFESORES,
JORNADA COMPLETA, PARA DESEMPENARSE COMO EJECUTORES
PEM DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y ACCESO EFECTIVO A
LA EDUCACION SUPERIOR, PACE-UA
ANT2277 —008/2023

En Antofagasta, entre los meses de Julio y septiembre, se retine la comisién evaluadora en la Universidad de
Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION A CONTRATA DE 6 PROFESIONALES PROFESORES, JORNADA
COMPLETA, PARA DESEMPENARSE COMO EJECUTORES PEM DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y
ACCESO EFECTIVO A LA EDUCACION SUPERIOR, PACE-UA ANT2277 - 008/2023

Previo a la revision de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para resolver los
que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Ment “Concursos MECESUP”, disponible en
el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta y, a través de medios de difusién
externa, portal “Empleos Publicos” el 19 de Mayo de 2023, a saber

ETAPA 2 Entrevista Personal (corresponde al 35% del puntaje final):
Tabla 2 Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacién.
PUNTAIJE
N° Criterios Ponderacién | No presente (0) Bajo (1) Medio (2) Alto (3) Puntaje
Vinculacién Formativa: 30% El profesional no El profesional El profesional El profesional
Capacidad de establecer evidencia evidencia en sus evidencia en sus evidencia en sus
relaciones educativo- capacidad para respuestas y respuestas y respuestas y
formativas al interior de establecer experiencia, una experiencia, una experiencia,
los diferentes niveles y relaciones baja capacidad capacidad para capacidad para
modalidades de la educativo- para establecer establecer establecer relaciones
1 Ensefianza Media. formativas al ‘relaciones relaciones educativo-formativas
interior de los educativo- educativo- al interior de los

diferentes formativas al formativas al diferentes niveles de
niveles de la interior de los interior de los la Ensefianza Media.
Ensefianza diferentes niveles | diferentes niveles
Media. de la Ensefianza de la Ensefianza

Media.

Media.




Comunicacién efectiva:
Capacidad para
transmitir ideas,

informacién y opiniones

de forma clara, ya sea
por escrito y oralmente,
escuchando y siendo
receptivo a las
propuestas del equipo

PACE y las comunidades

educativas vinculadas al

programa.

30%

El profesional no
evidencia
capacidad para
transmitir ideas,
informaciény
opiniones de
forma clara,
siendo receptivo
a las propuestas
de los demas.

El profesional
evidencia en sus
respuestas y
experiencia, una
baja capacidad
para transmitir
ideas, informacién
y opiniones de
forma clara, siendo
receptivo a las
propuestas de los
demds.

El profesional
evidencia en sus
respuestas y
experiencia, una
capacidad parcial
para transmitir
ideas, informacién
y opiniones de
forma clara, siendo
receptivo a las
propuestas de los
demas.

El profesional
evidencia en sus
respuestas y relatos
de experiencias, su
capacidad para
transmitir ideas,
informacién y
opiniones de forma
clara, siendo
receptivo a las
propuestas de los
demas.

Uso de recursos:
Capacidad para
organizar los recursos,
implementando
procedimientos
tendientes a mejorar el
desempefio y los
procesos de aprendizaje
de los estudiantes de
ensefianza mediay
superior.

20%

El profesional no
evidencia
capacidad para
organizar los
recursos,
implementando
procedimientos
tendientes a
mejorar el
desempefio y los
procesos de
aprendizaje de
los estudiantes
de ensefianza
media y superior.

El profesional
evidencia en sus
respuestas y
experiencia, una
baja capacidad
para organizar los
recursos,
implementando
procedimientos
tendientes a
mejorar el
desempefioy los
procesos de
aprendizaje de los
estudiantes de
ensefianza media y
superior.

El profesional
evidencia en sus
respuestas y
experiencia, una
capacidad parcial
para organizar los
recursos,
implementando
procedimientos
tendientes a
mejorar el
desempefio y los
procesos de
aprendizaje de los
estudiantes de
ensefianza mediay
superior.

El profesional
evidencia en sus
respuestas y relatos
de experiencias, su
capacidad para
organizar los
recursos,
implementando
procedimientos
tendientes a mejorar
el desempefio y los
procesos de
aprendizaje de los
estudiantes de
ensefianza media 'y
superior.

Rendicién de cuentas:
Efectuar una constante
gestién, evaluacién,
supervision y monitoreo
de la gestién del area.

20%

El profesional no
evidencia
capacidad para
efectuar una
constante
gestion,
evaluacion,
supervision y
monitoreo de la
gestion del drea.

El profesional
evidencia en sus
respuestas y
experiencia, una
baja capacidad
para efectuar una
constante gestion,
evaluacion,
supervision y
monitoreo de la
gestion del drea.

El profesional
evidencia en sus
respuestas y
experiencia, una
capacidad para
efectuar una
constante gestion,
evaluacion,
supervision y
monitoreo de la
gestion del area.

El profesional
evidencia en sus
respuestas y
experiencia,
capacidad para
efectuar una
constante gestion,
evaluacién,
supervision y
monitoreo de la
gestion del area.

Total Evaluacién Entrevista
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Se procede abrir las postulaciones
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N° RUT NOMBRES PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO FECHA DE MODALIDAD
ENTREVISTA
1 | 174375550 DAXTER ROBERTO DEL CANTO FABILA 14-07-2023 Presencial
2 | 120718800 DANIEL ESTEBAN CEA ARANCIBIA 14-07-2023 Presencial
3 | 102062531 JUAN ANTONIO REQUENA CERDA 12-09-2023 Plataforma Teams
4 | 126990731 KEREM PRISCILA BUSTOS MURNOZ 12-09-2023 Plataforma Teams
L. Ponderacidn segun etapas:
N°® RUT NOMBRES PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | PUNTAIJE ETAPAII
35%
1 | 174375550 DAXTER ROBERTO DEL CANTO FABILA 0,8
2 | 120718800 DANIEL ESTEBAN CEA ARANCIBIA 3
3 | 102062531 JUAN ANTONIO REQUENA CERDA 3
4 | 126990731 KEREM PRISCILA BUSTOS MURNOZ 3
. Ranking de resultados:
N° RUT NOMBRES PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | PUNTAIJE ETAPAIII
35%
1 | 120718800 DANIEL ESTEBAN CEA ARANCIBIA 3
2 | 102062531 JUAN ANTONIO REQUENA CERDA 3
3 | 126990731 KEREM PRISCILA BUSTOS MUNOZ 3
4 | 174375550 DAXTER ROBERTO DEL CANTO FABILA 0,8




CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo PROFESIONALES
PROFESORES, JORNADA COMPLETA, PARA DESEMPENARSE COMO EJECUTORES PEM DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO Y ACCESO EFECTIVO A LA EDUCACION SUPERIOR, PACE-UA ANT2277 — 008/2023, se
concluye que: los candidatos/as avanzan a evaluacién psicolaboral debido a que cumple con los requisitos
solicitados en la convocatoria.

* Vicerrectora Académica, Sra. Marinka Varas Parra, no acude por dificultades en su agenda laboral.
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Camila Obregén Maita
Analista de Reclutamiento y Seleccién
Dpto. Desarrollo de las Personas




ACTA REVISION DE ADJUDICACION

Unive
de Antotagasta

LLAMADO A CONCURSO
CONTRATACION A CONTRATA DE 6 PROFESIONALES PROFESORES,
JORNADA COMPLETA, PARA DESEMPENARSE COMO EJECUTORES

PEM DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y ACCESO EFECTIVO A

LA EDUCACION SUPERIOR, PACE-UA

ANT2277 —008/2023

En Antofagasta, a 02 de Octubre del 2023, siendo las 09:00 horas, se retine la comisidn evaluadora en la

Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION A CONTRATA DE 6 PROFESIONALES PROFESORES, JORNADA
COMPLETA, PARA DESEMPENARSE COMO EJECUTORES PEM DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y

ACCESO EFECTIVO A LA EDUCACION SUPERIOR, PACE-UA ANT2277 —008/2023

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para resolver los que
se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Mend “Concursos MECESUP”, disponible en el
portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta y, a través de medios de difusidn externa,
portal “Empleos Publicos” el 19 de Mayo de 2023, a saber

. Se procede abrir las postulaciones

N° RUT NOMBRES PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
1l 120718800 DANIEL ESTEBAN CEA ARANCIBIA

2 102062531 JUAN ANTONIO REQUENA CERDA

3 126990731 KEREM PRISCILA BUSTOS MURNOZ

4 174375550 DAXTER ROBERTO DEL CANTO FABILA

. Ponderacidn segun etapas:

N° RUT NOMBRES PRIMER SEGUNDO 65% PONDERADO | 35% PONDERADO | 100%
APELLIDO APELLIDO

1 | 120718800 | DANIEL ESTEBAN CEA ARANCIBIA 2,1 1,365 3 1,05 2,415

2 | 174375550 | DAXTER ROBERTO DEL CANTO | FABILA 3 1,95 0,8 0,28 2,23

3 | 102062531 | JUAN ANTONIO REQUENA CERDA 15 0,975 3 1,05 2,025

4 | 126990731 | KEREM PRISCILA BUSTOS MUNOz 1,5 0,975 3 1,05 2,025
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CONCLUSION:

No fue posible coordinar entrevista psicolaboral con el postulante DAXTER ROBERTO DEL CANTO FABILA RUN:
17.437.555-0, puesto que no se logré tomar contacto con el candidato por ningin medio. Por otro lado, través de
entrevista psicolaboral fue evaluado el postulante JUAN ANTONIO REQUENA CERDA RUN: 102062531, sin embargo, la
conclusién de dicha evaluacién indica: No Apto. Por lo anterior ambos candidatos quedan fuera del proceso de
Reclutamiento y Seleccién.

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de: 6 PROFESIONALES
PROFESORES, JORNADA COMPLETA, PARA DESEMPENARSE COMO EJECUTORES PEM DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO Y ACCESO EFECTIVO A LA EDUCACION SUPERIOR, PACE-UA ANT2277 — 008/2023, se concluye
adjudicar el concurso a KEREM PRISCILA BUSTOS MUNOZ RUN: 126990731 y DANIEL ESTEBAN CEA ARANCIBIA RUN:
12.071.880-0, debido a que cumple con los requisitos solicitados en la convocatoria.

El candidato DANIEL ESTEBAN CEA ARANCIBIA RUN: 12.071.880-0, se encuentra paralelamente participando del proceso
de Reclutamiento y Seleccién del ANT PACE 2277-07 Coordinador PEM, quedando a la espera de dicha resolucién.
Se puso término a la sesién, siendo 02 de Octubre a las 09:30 horas, ordendndose levantar la presente acta.

* Vicerrectora Académica, Sra. Marinka Varas Parra, no acude por dificultades en su agenda laboral.
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