
 
 
 
   
 

LLAMADO A CONCURSO  
CONTRATACIÓN NUEVO PERSONAL: ACADÉMICOS CON 

DOCTORADO, INVESTIGADORES, ANALISTAS Y 
PROFESIONALES 

 
                                                                                      Fecha Publicación: 23.08.2019 
      
El Gobierno de Chile y el Ministerio de Educación, mediante la Ley N° 21.125, de 
Presupuestos del Sector Público para el año 2019, en su Partida 09, Capítulo 01, 
Programa 29, Subtítulo 24, Ítem 03, Asignación 807 y Subtítulo 33, Ítem 03, 
Asignación 410, contempla recursos para “Aporte Institucional Universidades 
Estatales ley Nº 21.094”. 
 
La Universidad de Antofagasta se propone utilizar los recursos adjudicados en el 
Proyecto denominado “Aporte Institucional Universidades Estatales” Código 
ANT1955, para efectuar pagos elegibles en virtud del presente Llamado a 
Concurso. 
Antecedentes Generales (Objetivos, resumen, etc.) 
Contratación en modalidad de convenio a honorarios de un profesional 
Coordinador Pedagógico para realizar funciones en la Facultad de Educación. 
El(la) profesional se desempeñará en una jornada de 44 horas semanales 
realizando las siguientes labores: 

 Apoyar los procesos de construcción de guías de aprendizaje y programas 
de estudios. 

 Velar por registrar y mantener una base de datos actualizada de los 
procesos docentes. En este sentido, debe desarrollar análisis de las 
actividades declaradas en los programas y guías de aprendizaje en relación 
al desarrollo de competencias y su correlación con los resultados de 
aprendizajes declarados en el plan de estudios. 

 Retroalimentar a los Jefes de Carrera de la Facultad de Educación para la 
toma de decisiones sobre la administración del currículo y la actualización 
pertinente para afrontar los procesos de acreditación de las carreras de 
pedagogía que se imparten. 

 Presentar a la autoridad de la Facultad una planificación anual y socializarla 
con los Jefes de Carrera. 

 Verificar la implementación de todos los procesos a cargo directamente de 
la Unidad de Aseguramiento de la Calidad. 

 Coordinar con la unidad de Práctica Docente la implementación y 
evaluación de prácticas pedagógicas en pregrado. 

 Coordinar la implementación de procesos con participación de unidades 
externas a la Facultad de Educación. 
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 Articular los procesos de autoevaluación de las carreras de pedagogía con 
el área de Evaluación y Monitoreo de la Dirección de gestión Docente 

 Orientar la elaboración de informes de autoevaluación, guía de formularios 
y documentación de respaldo 

 Colaborar en la elaboración de planes de mejoramiento de las carreras de 
pedagogía, así como en el proceso de implementación 

 Colaborar en los ajustes de los planes de estudios de las carreras de 
pedagogía, en función de la información obtenida a través de diferentes 
procesos (grupos focales, prácticas, segunda prueba diagnóstica, Hitos 1 y 
2, etc.) 

 Coordinar con los Jefes de Carrera para efectos de implementación y 
evaluación de los procesos de aseguramiento de la calidad 

 Monitorear el cumplimiento de los planes de trabajo anuales de los Jefes de 
Carrera 

 Presentar mejoras de los procesos a las autoridades de la Facultad y Jefes 
de Carrera 

 Presentar un informe anual con las actividades desarrolladas por la Unidad 
 Otras funciones encomendadas por la decanatura 

Requisitos de postulación 
Deseable título de Profesor  

 Deseable experiencia profesional acreditada en docencia de 2 años 
 Deseable experiencia profesional acreditada en supervisión de procesos 

formativos de 1 año 
 Deseable acreditación de titulación en estudios de postgrados y/o magíster 

 
BENEFICIOS 

 Calidad de contratación a honorarios 
 Nivel de remuneraciones: acorde al mercado 

Antecedentes requeridos para postular 
 Certificados de títulos y grados legalizadas ante notario 
 Currículum Vitae actualizado 
 Documentación que acredite los requisitos de postulación 
 Copia de documentos personales (carnet de identidad, Certificado de 
 Antecedentes) 

Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes 
recibidos 
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 Se reserva el derecho de dejar el Concurso desierto si los candidatos no 
cumplen con las exigencias establecidas en la presente convocatoria 

 La selección se realizará en base a los antecedentes solicitados en 
requisitos de postulación 

 Se evaluará además proactividad en entrevista personal. 
Fecha Límite de Postulación y Entrega de  
Antecedentes 
Fecha entrega de los resultados del concurso 
 
Nombre y dirección de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir 
las consultas, solicitar información y entrega de antecedentes 
Jenipher Cabezas, Universidad de Antofagasta-Chile, Sede Coloso, Facultad de 
Educación. Antofagasta. Fonos 55-2513724. E-mail: 
jenipher.cabezas@uantof.cl; pablo.camus@uantof.cl 
Otros antecedentes (En el caso de la existencia de Bases Especiales, señalar el lugar y/o forma de 
acceder a dicha documentación). 
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