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El Gobierno de Chile y el Ministerio de Educacion, mediante la Ley N° 20.798,
de presupuestos del Sector Publico para el afio 2015, en su partida 09, Capitulo
01, Programa 30, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 807 y Subtitulo 33, item 03,
Asignacion 410, consigna recursos para el Fondo “Convenio Marco
Universidades Estatales”.

La Universidad de Antofagasta se propone utilizar los recursos adjudicados en
el Proyecto “Gestion institucional basada en calidad, desempefo por
objetivos y compromiso con lo publico estatal”’, Cédigo “ANT1555”, para
efectuar pagos elegibles en virtud del presente Llamado a Concurso.

Antecedentes generales

Contratacion de 2 profesionales, de profesion Ingeniero en Informatica o
Analista de Sistemas, de preferencia ejecucion, con experiencia comprobada de
al menos 1 afilo en el desarrollo o implementaciones en soluciones de
Inteligencia de negocios. Los profesionales jornada completa se desempefaran
en labores correspondientes a la ejecucion del proyecto Convenio Marco
ANT1555.

Funciones principales (tareas esenciales del cargo).

El Analista implementard paneles de control, reporteria, definicion de catalogos
y permisos de roles sobre la plataforma Oracle Business Intelligence, en base a
la definicion del analista funcional o el cliente interno.

Requisitos de postulacion

v Profesion: Ingeniero en Informatica o analista de sistemas, de preferencia
ejecucion.

v' Experiencia Excluyente: Experiencia comprobada de al menos 1 afio
(Junior) o 3 afios (Semi - Senior) en desarrollo o implementaciones en
soluciones de Inteligencia de negocios (OBI, MSSQL, Cognos, Hyperion,




Microstrategy etc.), en los médulos de Reporting preferentemente en
Oracle BI, o implementacion de reporteria en algun sistema a medida.

v' Conocimientos Deseables: Oracle Bl, Médulo Reporting, XML, SQL,
Disefio de Paneles de Control, Disefio de Reportes.

v' Habilidades Personales: Proactividad, trabajo en equipo, capacidad de
disefiar soluciones técnicas a partir de definiciones funcionales,
orientacion al objetivo, Capacidad de entender las necesidades de
negocio Yy transformarlas/traducirlas en reportes, indicadores de valor.

Beneficios

v Calidad de contratacion a honorarios, jornada completa como profesional
de proyectos.
v Nivel de remuneraciones $1.500.000.- pesos bruto mensual.

Procedimiento de seleccion y evaluacion de los antecedentes
recibidos

v" Se reserva el derecho de dejar el concurso desierto si los candidatos no
cumplen con las exigencias establecidas en el presente llamado.

v' La seleccién se realizard en base a los antecedentes solicitados en
requisitos de postulacion.

Fecha limite de postulacion 11 || o1 || 2016

Entrega de antecedentes solicitados como requisitos de
postulacion

v' Curriculum vitae.

v' Titulo de estudios (copia legalizada).

v Certificado de Antecedentes.

v' Copia de documentos personales (carnet de identidad).

Nombre y direccion de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir
las consultas y/o solicitar informacion

Dra. Marinka Varas. Area de Proyectos de Desarrollo, Universidad de
Antofagasta-Chile. Av. Angamos 601, tercer piso. Antofagasta. Fonos 55-
2637004. E-mail: marinka.varas@uantof.cl.
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