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ACTA DE ADJUDICACION
CONTRATACION DIRECTA NUEVO PERSONAL: ESTUDIANTES
PARA PROGRAMA DE AYUDANTIA ACADEMICA PRIMER SEMESTRE 2020
043/2020 ANT1799

En Antofagasta, a 29 de mayo del 2020, siendo las 12:00 horas, se reune la comisidon
integrada por el Director de proyecto ANT 1799, Sr. Miguel Avendafio Diaz, Director de Desarrollo
Curricular, Sr. Enmanuel Alvarez Duran, y el Coordinador Profesional del drea de Gestidn de la
Trayectoria del Estudiante, Sr. Nelson Véliz Suazo, de la Universidad de Antofagasta con el objeto
de resolver el llamado a contratacion directa de:

ESTUDIANTES PARA PROGRAMA DE AYUDANTIA ACADEMICA INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE
2020.

Previo a la revisidon de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos bdsicos para
resolver los que se incluyen en la convocatoria publico efectuada por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta,
entre los dias 17 y 30 de abril del 2020, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Ser alumno de segundo afio o superior de una Carrera de Pregrado de la Universidad de
Antofagasta, a fin con el drea de tutoria a la que postula.

2. Poseer calificacion promedio general igual o superior a 4.5, o estar ubicado en el 10%
superior de rendimiento académico de su cohorte de ingreso.

3. Poseer calificacion promedio de la asignatura a tutorar, igual o superior a 5.0, o estar
ubicado en el 10% superior de notas de la asignatura a tutorar.

4. Disponer de al menos 10 horas pedagdgicas semanales para el trabajo de Ayudantia
Académica.

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

e Completar formulario de postulacion

e Fotocopia Cédula de Identidad

e Certificado de notas

e Acreditar calidad de alumno regular de pregrado o postgrado

e Curriculum vitae simple

e Carta de recomendacidn por parte de académico (firmada por académico)


http://www.uantof.cl/
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Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1: Dimensidon antecedentes y entrevista técnica (corresponde al 60% del puntaje
final):

Criterios: formacidn profesional, competencias técnicas y experiencia laboral.

Tabla 1: Ribrica para evaluar antecedentes.

ETAPA 2: Dimensidn entrevista personal (corresponde al 40% del puntaje final):

Criterios: interés, funciones a desempenar, acciones necesarias para el logro de objetivos,
requerimientos asociados al cargo y autorregulacién.

Tabla 2: Rubrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista personal
de apreciacién.

En ambas rubricas, cada criterio serd evaluado segun cuatro niveles: alto, medio, bajo e insuficiente.
A la vez, a cada nivel se asociard el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking para la
seleccidn, considerando las ponderaciones sefialadas:

o Evaluacion de antecedentes: 40%
. Entrevista personal de apreciacion: 60%

La fdrmula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 60% la suma de puntajes obtenidos en la etapa 1 + 40% la suma de puntajes
obtenidos en la etapa 2.
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Tabla 1: Ribrica para evaluar antecedentes,
Criterios % 0 1 2 3
el Postulante no lleva
o dos afios o mas Es postulante
Ser alumno de segundo afo o postulante Postulante es de .
R cursando una o lleva mas de dos
superior de una Carrera de no cumple segundo afio de o
. . 25% carrera pero lleva afios dentro de
Pregrado de la Universidad de con o una carrera de la
. mas de dos afios X . una carrera de la
Antofagasta (excluyente) requisito . universidad . .
o matriculado en la universidad
minimo ) .
universidad
El postulante
posee una nota
El postulante no | El postulante no superior a la nota
Poseer calificacion promedio El cumple con nota | cumple con nota mi?\ima
general igual o superiora 4.5, o postulante | minima requerida, | minima requerida, requerida ero
estar ubicado en el 10% 25% no cumple | pero se encuentra | pero se encuentra noq ostd ’ubisado
superior  de rendimiento ° | con ubicado dentro del | ubicado dentro del dentro del 10%
académico de su cohorte de requisitos 10% con superior | 10% con superior con w erio:
ingreso. minimo rendimiento de su | rendimiento de su . P
. . rendimiento  de
cohorte de ingreso cohorte de ingreso
su cohorte de
ingreso
El postulante
osee una nota
El postulante no | El postulante no SU erior a la nota
Poseer calificacion promedio El cumple con nota | cumple con nota miFr)\ima
de la asignatura a realizar postulante | minima requerida, | minima requerida, requerida ero
ayudantia, igual o superior a 259 | M© cumple | pero se encuentra | pero se encuentra noq osta ’ubisado
5.0, o estar ubicado en el 10% " | con ubicado dentro del | ubicado dentro del dentro del 10%
superior de notas de la requisito 10% con superior | 10% con superior con su erio:
asignatura. minimo rendimiento de su | rendimiento de su . P
. K rendimiento  de
cohorte de ingreso cohorte de ingreso
su cohorte de
ingreso
El El ostulante
. P El postulante | El postulante
. postulante | dispone de 10 horas
Disponer de al menos 10 horas no cumble edagdicas posee una | cumple con 10
pedagdgicas semanales para el | 25% con P Eemagna?es ero experiencia entre | horas
trabajo de Ayudantia. - - P 6y 11 meses en el | pedagdgicas
requisito fuera de la jornada | |
area. semanales

minimo

de clases diurna.
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Tabla 2: Rubrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista personal de

apreciacion, correspondiente al 60%

el uso asertivo en el trato con
estudiantes y otras figuras de

autoridad.

Puntaje

Criterios % 0 1 2 3
Responsabilidad: Capacidad de Nivel Nivel bajo: Nivel medio: Nivel alto:
planificar, coordinar y articular las insuficiente:  |Aborda Aborda conAborda con total
actividades de los procesos de No aborda lajescasamente ladominio la materia[dominio la materia
ensefanza y aprendizaje mediante uso materia materia consultada, consultada,
de herramientas pertinentes del consultada, consultada, refiriéndose a losfrefiriéndose a los
programa de acompafnamiento| 30% [refiriéndose  [refiriéndose defcomponentes componentes
(tutoria), para el desempefio de sus erradamente ajmanera puntual yfundamentales fundamentales que
funciones dentro del cargo. Y cumplir| la problemadticajpoco sistematica ajque constituyen uniconstituyen un relato
con plazos y fechas de entrega de tratada. los componentesfrelato coherente,jcoherente  de la
material y documentacién importante fundamentales pero con algunasjproblematica tratada.
para el seguimiento. lque constituyen unfausencias para
Resolucion de problemas: mediante la relato coherentelcaracterizar la
deteccion de necesidades de usuarios para caracterizar lajproblematica
dentro de programas de problematica tratada.
acompafiamiento (ayudantia), y| 10% tratada.
seleccionar prioridades y acciones para
seguir conductos regulares para la
solucion de los mismos.
Proactividad: para organizar los
recursos, implementando
procedimientos tendientes a mejorar ell 10%
desempefio y los procesos dentro de sus
funciones como ayudante.
Planificacion: El postulante es capaz de
dimensionar  apropiadamente  los
requerimientos asociados y muestra 25%
capacidad de autorregulacion,
considerando extension y cumplimiento
de plazos.
Comunicacion efectiva, que le permita
compartir conocimiento en un area de
dominio dentro del programa de
acompafiamiento (ayudante), mediante| 25%
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I.  Se procede abrir las postulaciones.
POST::;ANTE RUT DV P A?EP:N olm A‘?I'I:EIIER.N 0 NOMBRES AREA
! 19444128 2 | TEBES CAYO NEFTALI RAUL MATEMATICAS
2 18232570 8 | ARRIAGADA RODRIGUEZ CARLOS ENRIQUE MATEMATICAS
3 14684771 4 | ASTORGA LOPEZ ELVIS ABEL MATEMATICAS
4 18633895 2 | ASTUDILLO SEPULVEDA ALAN FRANCISCO MATEMATICAS
> 19552093 3 | CORTES PLAZA ERICK CESAR BIOLOGIA
6 19966596 0 | CUEVAS ZARATE GEENA ESCORAT BIOLOGIA
’ 20212203 5 | DONOSO ABARCA NICOLAS IGNACIO MATEMATICAS
8 19711001 5 | MATTE BERRIOS IGNACIO ANDRES MATEMATICAS
9 19737964 2 | MuRoz FERNANDEZ DAVID ANTONIO BIOLOGIA
10 19444382 K | RAMOS ESCALANTE DANILO ANDRES MATEMATICAS
1 19693315 8 | VALDES ESPINOZA CHRISTIAN FABIAN MATEMATICAS
12 19951816 K CERDA YANEZ PAULA ANDREA BIOLOGIA
13 19538560 2 | FERNANDEZ GALLARDO JUAN RAUL BIOILOGIA
1l Ponderacién segun dimension de antecedentes de etapa 1y 2:
N° Nombres Ap. Paterno Ap. Materno Area Etapa 1 (60%) Etapa 2 (40%) Total
1 | ERICK CESAR CORTES PLAZA BIOLOGIA 3,00 3,00 3,00
2 | CHRISTIAN VALDES ESPINOZA MATEMATICA 3,00 3,00 3,00
3 | CARLOS ARRIAGADA RODRIGUEZ MATEMATICA 3,00 3,00 3,00
4 | ELVIS ASTORGA LOPEZ MATEMATICA 3,00 3,00 3,00
5 | NICOLAS DONOSO ABARCA MATEMATICA 3,00 2,75 2,90
6 | IGNACIO MATTE BERRIOS MATEMATICA 3,00 3,00 3,00
7 | ALAN ASTUDILLO SEPULVEDA MATEMATICA 3,00 3,00 3,00
8 [ DANILO RAMOS ESCALANTE MATEMATICA 3,00 3,00 3,00
9 | NEFTALI TEBES CAYO MATEMATICA 3,00 3,00 3,00
10 | GEENA CUEVAS ZARATE BIOLOGIA 3,00 3,00 3,00
11 | DAVID MURNOZ FERNANDEZ BIOLOGIA 3,00 2,90 2,96
12 | PAULA CERDA YANEZ BIOLOGIA 3,00 2,90 2,96
13 | JUAN FERNANDEZ GALLARDO BIOLOGIA 3,00 3,00 3,00
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CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en convocatoria para contratacién directa nuevo
personal, para proveer el cargo de Personal transitorio para proveer el cargo de estudiante
Ayudante para el programa de Ayudantia Académica, se concluye que los siguientes estudiantes
en némina, cumplen en su totalidad con lo solicitado.

RUT DV APE. PATERNO APE. MATERNO NOMBRES
19444128 2 Tebes Cayo Neftali Raul
18232570 8 Arriagada Rodriguez Carlos Enrique
14684771 4 Astorga Lépez Elvis Abel
18633895 2 Astudillo Sepulveda Alan Francisco
19552093 3 Cortés Plaza Erick César
19966596 0 Cuevas Zarate Geena Escorat
20212203 5 Donoso Abarca Nicolas Ignacio
19711001 5 Matte Berrios Ignacio Andrés
19737964 2 Mufioz Ferndndez David Antonio
19444382 | K Ramos Escalante Danilo Andrés
19693315 8 Valdés Espinoza Christian Fabian
19951816 K Cerda Yafiez Paula Andrea
19538560 | 2 Fernandez Gallardo Juan Radl

De los estudiantes anteriormente descritos, tanto Elvis Astorga Lépez como Ignacio Matter Berrios

se haran cargo de dos ayudantias, y por tanto, recibirdn doble remuneracién.

Se puso término a la sesidn siendo las 13:00 horas, seguin la presente acta que firman los integrantes

de la comision:
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MIGUEL AVENDARNO DiAZ

DIRECTOR PROYECTO ANT 1799

ENMANUEL ALVAREZ DURAN

DIRECTOR DESARROLLO CURRICULAR

N elpon Vé%g Y

COORDIANDOR PROFESIONAL DEL AREA DE
GESTION DE LA TRAYECTORIA DEL ESTUDIANTE

NELSON VELIZ SUAZO
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