
 
 
 
   

 

LLAMADO A CONCURSO  
CONTRATACIÓN NUEVO PERSONAL: 2 PROFESIONALES 

DISEÑADOR GRÁFICO, EXPERIENCIA EN DISEÑO DIGITALY WEB 
ANT2055 66/2020  

 
  

                                                                                     Fecha Publicación: 04/08/2020 

    

El Gobierno de Chile y el Ministerio de Educación, mediante la Ley N° 21.191, de 
Presupuestos del Sector Público para el año 2020, en su Partida 09, Capítulo 90, 
Programa 02, Subtítulo 24, Ítem 03, Asignación 807 y Subtítulo 33, Ítem 03, 
Asignación 410, contempla recursos para “Aporte Institucional Universidades 
Estatales ley Nº 21.094”. 
La Universidad de Antofagasta se propone utilizar los recursos adjudicados en el 
Proyecto denominado “Aporte Institucional Universidades Estatales” Código 
ANT2055, para efectuar pagos elegibles en virtud del presente Llamado a 
Concurso. 
Antecedentes Generales (Objetivos, resumen, etc.) 

Se requiere la contratación de 2 Profesionales Diseñador Gráfico, con experiencia 
laboral en diseño digital y web, a modalidad de convenio a honorarios y por un 
total de 4 meses. 
El objetivo del cargo es diseñar, rediseñar, adaptar y producir contenido, vinculado 
a la construcción de guías e instructivos de apoyo docente y construcción de 
guías, instructivos y videos tutoriales de apoyo estudiantil, tanto en formato web, 

gráfico y/o audiovisual, según la planificación y lineamientos establecidos. 

Requisitos de postulación 

Requisitos de Experiencia: 

 Formación académica: Poseer título de Diseñador Gráfico, otorgado por una 
Institución de Educación Superior del Estado o reconocido por éste. 

Requisitos de Experiencia 

 Poseer experiencia laboral en el área de educación, programas y/o proyectos 
sociales, deseable mayor a 1 año de experiencia. 

 Conocimientos y experiencia laboral en diseño digital con dominio de software, 
conocimientos avanzados de HTML5, CSS5, PHP, ADOBE CS6 (Photoshop, 
llustrator, Premiere, After Effects) y manejo de herramientas de administración 
web, entre otros, deseable mayor a 1 año de experiencia. 

 Experiencia laboral desarrollando material gráfico, web y audiovisual, deseable 
mayor a 1 año de experiencia 

Requisitos de aptitudes: verificable mediante entrevista Laboral, y comprobación 
de referencias laborales. 

 Compromiso y organización: Capacidad de planificar y ejecutar acciones de 
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diseño gráfico y digital de calidad, mediante el uso de herramientas 
pertinentes, en base a los objetivos y metas claras, haciendo entrega 
oportunamente del material y/o contenido solicitado. 

 Creatividad e innovación: generar ideas creativas y originales, transformando 
los conocimientos gráficos, editoriales, audiovisuales y publicitarios en diseños 
creativos. 

 Proactividad: capacidad para desplegar acciones por voluntad propia y en 
coherencia de las metas propuestas. 

 Comunicación efectiva: Capacidad para transmitir ideas, información y 
opiniones de forma clara, ya sea por escrito y oralmente, escuchando y siendo 
receptivo a las propuestas. 

 Prolijidad y orientación a la calidad: capacidad de generar contenido 
detallista, mantener en constante revisión las normas gráficas de la IES y 
proponer mejoras gráficas y digitales de forma crítica y autocritica. 

 Trabajo en red: capacidad para adaptarse y trabajar en equipo o de manera 
individual en los diversos requerimientos solicitados. 

 Uso de recursos: Capacidad para organizar los recursos, implementando 
procedimientos tendientes a mejorar el diseño de contenidos gráficos y 
digitales en pos de generar aprendizajes y/o cercanía de la información, 
basándose en lo solicitado por los coordinadores. 

 Seguimiento: Capacidad de mejorar las acciones gráficas y digitales, en torno 
a los efectos y resultados. 

BENEFICIOS 
Calidad de contratación en convenio a honorarios a jornada completa. 
Honorario de $1.000.000 bruto. 
 

Antecedentes requeridos para postular 
• Título de Diseñador Gráfico 
• Currículum vitae actualizado. 
• Certificado de Antecedentes actualizado. 
• Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados. 

• Documentos o certificaciones que acrediten cualquier antecedente 
solicitado o considerado importante para este concurso. 

Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes 
recibidos 
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- La propuesta de selección requiere aprobación del MINEDUC. 
- La Universidad de Antofagasta, se reserva el derecho de dejar el concurso 

desierto si los candidatos no cumplen con las exigencias establecidas en la 
presente convocatoria. 

- En caso de igualdad de puntaje, la comisión evaluadora resolverá según 
criterio a definir, el cual quedará expresado en el acta de evaluación. 

- Comisión Evaluadora, integrada por Karina Flores y Nelson Véliz. 
 

Fecha Límite de Postulación y Entrega de  
Antecedentes 
 

Fecha entrega de los resultados del concurso 
 

Nombre y dirección de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir 
las consultas, solicitar información y entrega de antecedentes. 
Nelson Véliz Suazo, Área de Gestión de la Trayectoria del Estudiante, Universidad 
de Antofagasta-Chile. E-mail: nelson.veliz@uantof.cl 
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