ACTA DE REVISION CURRICULAR

CONTRATACION NUEVO PERSONAL: ENCARGADO(A) DE ESTUDIOS, UNIDAD DE
EQUIDAD E INCLUSION
MODALIDAD CONTRATA JORNADA COMPLETA
ANT1899 75/2020

En Antofagasta, a 12 de noviembre del 2020, siendo las 12.00 horas, se relne la comisién
integrada por dofia Karla Pacheco Rivas, Jefa de Gabinete Rector, dofia Liliana Tejada Rojas,
directora de Direccién de Personal y Administracion de Campus, dofia Fabiola Rivero Rojas,
Coordinadora Unidad de Equidad e Inclusién y don German Rodriguez Aguirre, Jefe
Departamento Desarrollo de las Personas, de la Universidad de Antofagasta con el objeto
de resolver el llamado a concurso de:

ENCARGADO({A) DE ESTUDIOS, UNIDAD DE EQUIDAD E INCLUSION, UNIDAD DE EQUIDAD
E INCLUSION ANT1899

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos
para resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Ment
“Concursos MECESUP”, disponible en el portal Web htip://www.uantof.cl/, de la
Universidad de Antofagasta y a través de medios de difusidon interna, entre los dias 25 de
septiembre al 02 de octubre del 2020, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Ensefianza profesional carrera del area de Humanidades o de la Safud, mayor a 8
semestres, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

2. Deseable estudio de postgradec en el drea.

3. Acreditar conocimientos v experiencia de tres aitos o mas en temas relacionados
con Equidad e inclusion. :

4. Acreditar trabajo previo de jefatura o encargado de equipos de trabajo.

5. Experiencia profesional en establecimientos de educacién superior.

6. Conocimientos de las leyes 21.212 Tipificacion del delito de femicidio, Ley 21.155
Establece medidas de proteccién a la lactancia materna vy su ejercicio, Ley 21.153
Tipifica el delito de acoso sexual en espacios publicos, Ley 21.151 Otorga
reconocimiento legal al pueblo tribal afrodescendiente chileno, Ley 21.120
Reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de género, Ley 21.094 Sobre
Universidades Estatales. Ley 21.091 Sobre Educacién Superior, Ley 21.030 Aborto en
tres causales, Ley 21.015 incentiva la inclusién de personas con discapacidad al
mundo laboral, Ley N2 20.845 de Inclusion Escolar, Ley 20.609 Establece medidas



contra la discriminacién, Ley 20.422 Establece normas sobre la inclusién social de
personas con discapacidad, Ley 20.418 Regulacién de la fertilidad, Ley N2 19.284,
que establece normas para la plena integracidn social de personas con discapacidad,
Ley 20.005 Tipifica y sanciona el acoso sexual, Ley 19.253 Establece normas sobre
proteccidon, fomento v desarrollo de personas indigenas.

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

wn

Fotocopia del certificado del titulo legalizado ante notario.
Acreditar experiencia profesional {(por ejemplo: constancia institucional, carta de
recomendacién, otro).

. Acreditar estudios relacionados con Género y Diversidad Sexual, Discapacidad e

Iinterculturalidad.

Certificado de antecedentes vigente.

Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.
Curriculum profesional actualizado.

Los reguisitos sefialados se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1: Dimensidn antecedentes (corresponde al 70% del puntaje final):

Criterios: formacién profesional, competencias técnicas y experiencia laboral.

Tabla 1: Ribrica para evaluar antecedentes.

*Postulantes que obtengan por debagjo de 1,50 puntos en esta etapa, no serdn
considerados para la etapa 2

ETAPA 2: Dimensién entrevista personal {corresponde al 30% del puntaje final):
Criterios: interés, funciones a desempefiar, acciones necesarias para el logro de
objetivos, requerimientos asociados al cargo y autorregulacién.

Tabla 2: Rubrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista
personal de apreciacion.

Tabla 1: Rubrica para evaluar antecedentes.

Puntaje
Criterios % 0 : 1. , 2 :: 3
Profesional El postulante no | El postulante El postulante El postulante
titulado de acredita acredita acredita acredita
alsuna carrera 30% formacion | formacion formacién formacion
(+]

del areade las
Humanidades o

profesional de al ; profesional de 8
menos 8 | semestres en el

|
semesires en | area de

profesional de
10 semestres en
el drea de

profesional de
10 semestres en
el area de




de la Salud (8
sémestres)

areas de
Humanidades o
Salud, en una
Universidad o
Instituto
Profesional
reconocido por
el Estado de
Chile

Humanidades o

de Salud, en un
Instituto
Profesional
reconocido por
el Estado de
Chile.

Humanidades o
de Salud, en una
Universidad
reconocida por
el Estado de
Chile.

Humanidades o
de Salud, con
mencién en
temas de Género
y Diversidad
Sexual,
Discapacidad e
Interculturalidad,
en una
Universidad
reconocida por
el Estado de
Chile.

Conocimientos
en temas
relacionados con
Géneroy
Diversidad
Sexual,
Discapacidad e
Interculturalidad.

30%

El postulante no
acredita poseer
conocimientos
en temas de
Géneroy
Diversidad
Sexual,
Discapacidad e

Interculturalidad. |

El postulante
acredita poseer
conocimientos
en temas de

| Géneroy

Diversidad

- Sexual,

Discapacidad e
Interculturalidad

' {cursos).

El postulante
acredita poseer
conocimientos
en temas de
Géneroy
Diversidad
Sexual,
Discapacidad e
Interculturalidad
{(diplomado).

El postulante
acredita poseer
conocimientos
en temas de
Géneroy
Diversidad
Sexual,
Discapacidad e
Intercuituralidad
(postgrado).

Experiencia
profesional en
temas
relacionados con
Géneroy
Diversidad
Sexual,
Discapacidad e
interculturalidad.

1 20%

El postulanie no
acredita poseer
experiencia
profesional en
temas de Género
y Diversidad
Sexual,
Discapacidad e
Interculturalidad.

El postulante
acredita poseer
experiencia
profesional
menor a dos
afnos en temas
de Géneroy

: Diversidad
Sexual,

Discapacidad e

Interculturalidad.

El postulante
acredita poseer
experiencia
profesional entre
dos y tres afios
en temas de
Géneroy
Diversidad
Sexual,
Discapacidad e

Interculturalidad.

El postulante
acredita poseer
experiencia
profesional de
tres afios o mas
en temas de
Géneroy
Diversidad
Sexual,
Discapacidad e
Interculturalidad.

Experiencia
profesional en
astablecimientos
de educacidn
superior.

20%

El postulante no
acredita poseer
experiencia
profesional en
establecimientos
de educacion
superior.

El postulante

| acredita poseer

experiencia
profesional

' menor a un afio

en
establecimientos

El postulante
acredita poseer
experiencia
profesional
mayor o igual a
un aiflo y menor
a dos afios en
establecimientos

El postulante no
acredita poseer
experiencia
profesional
mayor a dos
afios en
establecimientos




i de educacién de educacidn de educacion
! superior. superior. superior.

Cada criterio sera evaluado segln cuatro niveles: alto, medio, bajo e insuficiente. A la vez,
a cada nivel se asociard el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Se calcularad un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking
para la seleccién, considerando las ponderaciones sefigladas:

e Evaluacion de antecedentes: 70%
e Entrevista personal de apreciacién: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato serd la siguiente:

*Puntaje total = 70% la suma de puntajes obtenidos en la etapa 1 + 30% la suma de
puntajes obtenidos en la etapa 2

. Se procede abrir las postulaciones y revisiéon de Curriculum de:

1. Candidata n’°1l: Yasna Vera Reyes, cédula de identidad N°16.290.974-6, de profesién
Psicologa.

2. Candidata n°2: Aline Garay Correa, cédula de identidad N° 19.204.741-2, de
profesién Psicéloga. :

3. Candidata n°3: Patricia Cortés Sanchez. cédula de identidad N° 11.616.566-K, de
profesion Profesor en Informatica Educativa.




ll. Ponderacidn segin etapas:

; - : Puntaje Ponderado 20%
Postulamte =~ |PuptajeBruto(etapal) i{etapal)
PATRICIA CORTES SANCHEZ ZF 1.8

YASNA RIVERA REYES 1.3 0.9

ALINE GARAY CORREA 1.3 0.9

Nota: la candidata dofia Patricia Cortes Sdnchez, presenta su declinacién con fecha 17 de

noviembre, posterior a la presente evaluacion.

lli.  Ranking de resuitados:

| PUNTAJE
RANKING =~~~ _FINAL
PATRICIA CORTES SANCHEZ 2.7
YASNA MARIBEL VERA REYES 1.3
ALINE FERNANDA GARAY CORREA 1.3

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el Ilamado a concurso para proveer el cargo
de ENCARGADO(A) DE ESTUDIOS, UNIDAD DE EQUIDAD E INCLUSION ANT1899, el

concurso queda en calidad de “DESIERTO”, debido a:

e Las candidatas no cumplen con los requisitos minimos de puntaje de 1.50 puntos.
e Dofia Patricia Cortes Sdnchez, presenta su declinacién al concurso, con fecha 17 de

noviembre, posterior a la presente evaluacién.

Se puso término a la sesion, siendo las 12.30 horas, ordenandose levantar la presente Acta

que firman los siguientes integrantes de la Comision:




LILIANA  Firmado
digitalmente por

ELIZABETH |\[iana ELizABETH
TEJADA TEJADA ROJAS

Fecha: 2020.11.23

ROJAS 10:36:54 -03'00"

Ka rI a Firmado

digitalmente por

Karla Pacheco
Pa C h e Rivas

Fecha:
('- n 2N2n 1118

LILIANA TEJADA ROJAS
DIRECTORA DE PERSONAL V
ADM{UHa-.-CION DE CAMPUS

)

\ e
\NGER! RODRIGNEZ AGUIRRE

JEFEDEDEPARTAMENTO DEDESARROLLO
DE LASPERSONAS

KARLA PACHECO RIVAS,
JEFA DE GABINETE
RECTOR

13.2144 140-9

FABIOLA RIVERO ROJAS
COORDINADORA
UNIDAD DE EQUIDAD E INCLUSION



