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El Gobierno de Chile y el Ministerio de Educacion, mediante la Ley N°
21.053, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2018, en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 29, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 221 y Subtitulo 33, item 03, Asignacion 417, ambas glosas
08, contempla recursos para “Plan de Fortalecimiento Universidades
Estatales, afio 2018”.

La Universidad de Antofagasta se propone utilizar los recursos
adjudicados en el Proyecto denominado “Fortalecimiento, con calidad,
inclusion y equidad de los procesos formativos y los ambitos
misionales de gestidn e investigacion” Codigo ANT1899, para efectuar
pagos elegibles en virtud del presente Llamado a Concurso.

Antecedentes Generales (Objetivos, resumen, etc.)

Contratacion de un profesional como Encargado(a) del Area Gestién
de Casos de la Unidad de Equidad e Inclusion de la Universidad de
Antofagasta.

Objetivo:

Articular y coordinar las acciones necesarias para de la prevencion,
educacion, orientaciéon y acompafamiento en materia de Género y
Diversidad Sexual, Discapacidad e Interculturalidad.

Funciones:
v' Capacitar a académicos, alumnos y funcionarios en temas de
Género y Diversidad Sexual, Discapacidad e Interculturalidad.
v Realizar Acompafnamiento del afectado en caso de haber sufrido
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violencia, acoso, actos de discriminacion, abuso, en todos sus
tipos; hostigamiento, violacion, estupro, en materia de Género y
Diversidad Sexual, Discapacidad e Interculturalidad, dentro de la
institucion. Y derivacién en casos externos.

v' Gestionar acompafiamiento a los alumnos y académicos con
discapacidad, mediante tutores y/o ayudantes.

v' Gestionar la implementacion de ruta accesible, accesibilidad
fisica a las dependencias, accesibilidad de espacios comunes,
bafios, accesibilidad de sitio web y tecnologias accesibles
inclusivas, segun presupuesto disponible.

v' Promocionar los programas de acceso a la educacion superior.

v Realizar funciones que le encomienda su jefatura directa.

Requisitos de postulacion

v' Ensefianza profesional carrera del area de Humanidades o de la
Salud, mayor a 8 semestres, otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

v Acreditar conocimientos y experiencia de dos afios en temas
relacionados con Equidad e Inclusién.

v' Experiencia profesional en establecimientos de educacién y/o
instituciones publicas.

v Conocimientos de las leyes 21.212 Tipificacion del delito de
femicidio, Ley 21.155 Establece medidas de proteccion a la
lactancia materna y su ejercicio, Ley 21.153 Tipifica el delito de
acoso sexual en espacios publicos, Ley 21.151 Otorga
reconocimiento legal al pueblo tribal afrodescendiente chileno,
Ley 21.120 Reconoce y da proteccion al derecho a la identidad
de género, Ley 21.094 Sobre Universidades Estatales. Ley
21.091 Sobre Educacion Superior, Ley 21.030 Aborto en tres
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causales, Ley 21.015 incentiva la inclusion de personas con
discapacidad al mundo laboral, Ley N° 20.845 de Inclusion
Escolar, Ley 20.609 Establece medidas contra la discriminacion,
Ley 20.422 Establece normas sobre la inclusiébn social de
personas con discapacidad, Ley 20.418 Regulacion de la
fertilidad, Ley N° 19.284, que establece normas para la plena
integracion social de personas con discapacidad, Ley 20.005
Tipifica y sanciona el acoso sexual, Ley 19.253 Establece
normas sobre proteccion, fomento y desarrollo de personas
indigenas.

BENEFICIOS

Calidad de contratacion: Contrata Jornada Completa.

Nivel de remuneraciones: Planta Profesional, Nivel Tactico, Grado 10,

equivalente a una remuneracion bruta de $1.618.000

Antecedentes requeridos para postular

v’ Fotocopia del certificado del titulo legalizado ante notario.

v Acreditar experiencia profesional (por ejemplo: constancia

institucional, carta de recomendacion, otro).

v’ Acreditar estudios relacionados con Genero y Diversidad Sexual,

Discapacidad e Interculturalidad.
v' Certificado de antecedentes vigente.
v Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.
v" Curriculum profesional actualizado.
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Procedimiento de seleccion y evaluacion de los antecedentes
recibidos

v
v

La propuesta de seleccion requiere aprobacion del MINEDUC.

La Universidad de Antofagasta, se reserva el derecho de dejar el
concurso inadmisible si los candidatos no cumplen con las
exigencias establecidas en la presente convocatoria.

Entrevista psicolaboral a los postulantes seleccionados (minimo
1, maximo 3) segun las etapas anteriores.

En caso de igualdad de puntaje, la comision evaluadora
resolvera segun criterio a definir, el cual quedara expresado en
el acta de evaluacion.

Comision Evaluadora, integrada por el Jefe de la unidad
solicitante, Jefe Departamento de Personas y Directora DPAC

Fecha Limite de Postulacion y Entrega de
Antecedentes

02 10 20

Entrega de antecedentes Departamento de Desarrollo de las Personas
de la Universidad de Antofagasta, carolina.leiva@uantof.cl. Hasta las
12:00 horas.

Fecha entrega de los resultados del concurso 20 10 20

Nombre y direccion de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir
las consultas, solicitar informacion y entrega de antecedentes.

Departamento de Desarrollo de las Personas de la Universidad de
Antofagasta, carolina.leiva@uantof.cl




