ACTA DE ADJUDICACION

LLAMADO A CONCURSO DE PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA DESEMPENARSE COMO ASESOR DE
CALIDAD EN MODALIDAD HONORARIOS.

En Antofagasta, a 29 de diciembre del 2020, siendo las 08:00 horas, se reune la comisién integrada
por Directora de Aseguramiento de la Calidad, Sra. Sara Paredes Alfaro, Directora de Personal y
Administracion de Campus, Sra. Liliana Tejada Rojas y, Jefe de Departamento de Desarrollo de las
Personas, Sr. German Rodriguez Aguirre, de la Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver
el llamado a concurso de:

PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA DESEMPENARSE
COMO ASESOR DE CALIDAD EN MODALIDAD HONORARIOS. ANT 2055

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagastay,
a través de medios de difusion interna, entre los dias 18 de diciembre al 23 de diciembre de 2020,
a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS

1. Es deseable titulada/o de Ingenieria Civil Industrial. También se consideraran profesiones
afines de 10 o mas semestres con formacion en procesos, estadistica, informdtica, gestion
y control de gestién.

2. Acreditar grado de magister o doctor en gestion de calidad, politicas publicas o en dareas
vinculadas a la gestion de instituciones de educacion superior, otorgado por una universidad
valida en Chile.

3. Es deseable acreditar certificacion o estudios en las siguientes areas: 1) gestion de calidad;
2) aplicaciones informaticas para monitoreo y automatizacién; 3) estadisticas o andlisis
cualitativo y 4) Planificacion Estratégica.

4. Se valorara poseer experiencia laboral de cinco afios en gestion de aseguramiento de la
calidad, estudios o andlisis institucional de instituciones estatales de educacién superior.

5. Se valorara poseer experiencia en autoevaluacion, deseable de 1 afo en procesos de
autoevaluacion de carreras o instituciones de educacidn superior estatales.

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

1. Copia de certificado de titulos y grados


http://www.uantof.cl/

Copia de cédula de identidad
Certificado de antecedentes
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Tabla 1: Rubrica de evaluacion de antecedentes
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Tabla 2: Pauta de evaluacién para entrevista personal
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Cada criterio serd evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente.

asociara el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

A la vez, a cada nivel se




Por ultimo, se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborard un
ranking para la seleccién, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacion de antecedentes: 70%
e Entrevista de apreciacion: 30%

Si el candidato tiene un puntaje menor a 1,5 en la evaluacién de antecedentes significa que no
cumple con los requisitos minimos para pasar a la etapa de entrevista personal.

Se procede abrir las postulaciones:

Candidato N°1: Jorge Ismael Lopez Bazaes, RUT 9.183.203-8 y Profesion Ingeniero Civil Industrial y
Magister en Gestidn y Politicas Publicas.

3. RESULTADOS PONDERADOS DE LAS EVALUACIONES DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTAS DE LOS
POSTULANTES.

Apellidos Nombres Puntaje Puntaje Puntaje  Bruto
Antecedentes | Entrevista | final
Lopez Bazaes Jorge Ismael 3 3 6

I.  Se procede abrir las postulaciones

Candidato N°1: Jorge Ismael Lépez Bazaes, RUT 9.183.203-8 y Profesidn Ingeniero Civil Industrial y
Magister en Gestion y Politicas Publicas.

Il. Ponderacién segun etapas:

Candidatos Etapa 1 (70%) | Etapa 2 (30%) | Total
Jorge Ismael Lopez Bazaes 2,1 0,9 3

L. Ranking de resultados:

RANKING PUNTAJE FINAL
Jorge Ismael Lopez Bazaes 3

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA DESEMPENARSE
COMO ASESOR DE CALIDAD EN MODALIDAD HONORARIOS para trabajar en la Universidad de
Antofagasta en la Direccion de Aseguramiento de la Calidad, con cargo al proyecto “COD. ANT2055”,
se concluye que el sefior Jorge Ismael Lopez Bazaes cumple en su totalidad con lo solicitado.



Se puso término a la sesién con fecha 29 de Diciembre, 2020, siendo las 11:00 horas, ordendndose
levantar la presente Acta que firman los siguientes:

Directora de Aseguramiento de la Calidad Sra. Sara Paredes Alfaro, Directora de Personal y
Administracion de Campus Sra. Liliana Tejada Rojas y, Jefe de Departamento de Desarrollo de las
Personas Sr. German Rodriguez Aguirre
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