
 

ACTA DE ADJUDICACIÓN 
CONTRATACIÓN DEL DIRECTOR JORNADA COMPLETA,  

PROYECTO PFUE RED20993 
 

Con fecha 26 de mayo, siendo las 17:00 horas, se reúnen los integrantes de la Comisión 

Evaluadora:  

▪ Alejandra Contreras, presidenta del Consorcio de Universidades Estatales de Chile 
(CUECH) en su calidad de representante de los Rectores de las 18 instituciones que 
componen la Red CUECH.  

▪ Paulina Berrios (Universidad de Chile), Sandra Cofré (Universidad de Talca) y Christian 
Zarria (Universidad Arturo Prat), como representantes de la directiva de la Red Unidades 
de Análisis Institucional.  

▪ Sara Paredes, Directora de Aseguramiento de la Calidad (por inhabilitación del Director de 
Gestión y Análisis Institucional) de la Universidad de Antofagasta, como representante 
institucional garante del proceso. 

 

Con el objeto de resolver el llamado a concurso de: 

 

LLAMADO A CONCURSO CONTRATACIÓN DE DIRECTOR JORNADA COMPLETA, PROYECTO PFUE 
RED20993  
 
Previo a la revisión de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos básicos para 
resolver los que se incluyen en el Concurso efectuado por medio de………………….., disponible en el 
portal Web…………….., de ……………. y, a través de medios de difusión interna, en el día ……de ……….. 
2021, a saber: 
 
 
Previo a la revisión de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos básicos para 
resolver los que se incluyen en el Concurso efectuado por medio de llamado a concurso n° 
026/2021, disponible en el portal Web de concursos de la Universidad de Antofagasta y en la 
plataforma DFI, a través de medios de difusión interna y externa, en el día 26 de abril 2021, a 
saber: 
 
REQUISITOS ESPECÍFICOS: 

1. Título Profesional de Ingeniero Civil Informático o en áreas afines, de preferencia con 
postgrado en áreas de desarrollo informático, informática y/o tecnología.  

2. Experiencia reconocida de al menos 5 años liderando proyectos informáticos y 
tecnológicos.  

3. Experiencia reconocida de al menos 3 años liderando equipos de trabajo, de preferencia 
en el sector de educación superior estatal.  

 
ANTECEDENTES SOLICITADOS, DEBIDAMENTE ACREDITADOS: 

1. Copia legalizada de certificado de título y de grado. 
2. Currículum vitae. 



 
3. Certificado de antecedentes vigente. 
4. Copia cédula de identidad por ambos lados. 
5. Acreditar cursos de perfeccionamiento, según los conocimientos y competencias 

señaladas en punto “Antecedentes Generales” de esta convocatoria. 
6. Acreditar experiencia de al menos 5 años liderando proyectos informáticos y tecnológicos. 
7. Acreditar experiencia de al menos 3 años liderando equipos de trabajo, de preferencia en 

el sector de educación superior estatal. 
 
En una primera etapa, se evalúa la dimensión antecedentes, que incluye criterios tales como 
formación profesional, competencias técnicas y experiencia laboral. Lo anterior, con la siguiente 
rúbrica. 

Tabla 1: Rúbrica de evaluación de antecedentes 

   
Puntaje 

Factor Sub-Factor % 0 1 2 3 

Formación Académica 

Acredita título 
profesional de 
Ingeniero Civil 
Informático o 
carrera afín y 

acredita 
postgrado. 

20% 

El postulante no 
acredita formación 
profesional de 
Ingeniero Civil 
Informático o 
carrera afín de una 
Universidad 
reconocida por el 
Estado de Chile. 

El postulante acredita 
formación 
profesional de 
carrera afín, de una 
Universidad 
reconocida por el 
Estado de Chile. 

El postulante acredita 
formación 
profesional de 
Ingeniero Civil 
Informático de una 
Universidad 
reconocida por el 
Estado de Chile. 

El postulante acredita 
formación 
profesional de 
Ingeniero Civil 
Informático o carrera 
afín de una 
Universidad 
reconocida por el 
Estado de Chile y 
acredita postgrado. 

Acredita cursos 
y/o diplomas en 

herramientas 
informáticas. 

20% 

El postulante no 
acredita ningún 
curso o diploma en 
los últimos 5 años. 

El postulante acredita 
al menos 3 cursos y/o 
diplomas en 
herramientas 
informáticas, 
obtenidos en los 
últimos 5 años. 

El postulante acredita 
poseer más de 3 y 
menos de 5 cursos 
y/o diplomas en 
herramientas 
informáticas 
obtenidos en los 
últimos 5 años. 

El postulante acredita 
poseer más 5 cursos 
y/o diplomas en 
herramientas 
informáticas 
obtenidos en los 
últimos 5 años. 

Experiencia 

Experiencia 
liderando 
proyectos 

informáticos y 
tecnológicos. 

30% 

El postulante no 
acredita poseer 
experiencia 
liderando proyectos 
informáticos y 
tecnológicos. 

El postulante acredita 
poseer experiencia 
igual o mayor a un 
año y menor a tres 
años  liderando 
proyectos 
informáticos y 
tecnológicos. 

El postulante acredita 
poseer experiencia 
igual o mayor a tres 
años y menor a cinco 
años  liderando 
proyectos 
informáticos y 
tecnológicos. 

El postulante acredita 
poseer experiencia 
igual o mayor a cinco 
años  liderando 
proyectos 
informáticos y 
tecnológicos.  

Experiencia 
liderando equipos 
de trabajo, 
preferentemente 
en el sector de 
educación superior 
estatal. 

30% 

El postulante no 
acredita poseer 
experiencia 
liderando equipos 
de trabajo en el 
sector de educación 
superior estatal. 

El postulante 
acredita poseer 
experiencia menor a 
dos años liderando 
equipos de trabajo 
en el sector de 
educación superior 
estatal. 

El postulante acredita 
poseer experiencia 
mayor a dos años y 
menor a tres años  
liderando equipos de 
trabajo en el sector 
de educación 
superior estatal. 

El postulante acredita 
poseer experiencia 
igual o mayor a tres 
años liderando 
equipos de trabajo 
en el sector de 
educación superior 
estatal.  

*Postulantes que obtengan por debajo de 1,50 puntos en esta etapa, no serán considerados para 
la etapa 2. 
 
 
En una segunda etapa, dimensión entrevista personal, se evaluarán las competencias técnicas 
según la siguiente tabla.  



 
 
 
 
 
Tabla 1: Pauta de evaluación para entrevista personal 

   Puntaje 

Factor Sub-Factor % 0 1 2 3 

Competencias 
Técnicas 

Conocimiento y experiencia en 
modelamiento y minería de 

datos 

40% 

Nivel insuficiente:  
No aborda la materia 
consultada, 
refiriéndose 
erradamente a la 
problemática 
tratada. 

Nivel bajo:  
Aborda 
escasamente la 
materia 
consultada, 
refiriéndose de 
manera puntual y 
poco sistemática a 
los componentes 
fundamentales 
que constituyen 
un relato 
coherente para 
caracterizar la 
problemática 
tratada. 

Nivel medio:  
Aborda con 
dominio la materia 
consultada, 
refiriéndose a los 
componentes 
fundamentales 
que constituyen 
un relato 
coherente, pero 
con algunas 
ausencias para 
caracterizar la 
problemática 
tratada. 

Nivel alto:  
Aborda con total 
dominio la materia 
consultada, 
refiriéndose a los 
componentes 
fundamentales que 
constituyen un 
relato coherente de 
la problemática 
tratada. 

Manejo de herramientas de 
Business Intelligence (BI) como 
Qlik, Tableau, PowerBi, entre 

otros. 

Manejo de motores de bases 
de datos como SQL Server, 
Oracle, PostgreSQL, entre 

otros.  

Conocimiento de 
herramientas de seguimiento 

de proyectos (MS Project u 
otro). 

Manejo de herramientas de 
software para la modelación 
de procesos (Visio Bizagi u 

otro). 

Conocimientos de 
arquitectura/infraestructura 

de sistemas (idealmente en la 
nube). 

Dominio de Python y R para 
análisis de datos y SQL para 

consulta y extracción. 

Habilidad de comunicación 
oral y escrita 

15% 

Manejo de idioma inglés 
(mínimo requerido: nivel 

intermedio) 
15% 

Experiencia liderando equipos 
de trabajo. 

15% 

Experiencia en proyectos de 
educación superior. 

15% 

 
 

Cada criterio será evaluado en tres niveles: alto, medio o bajo. A la vez, a cada nivel se asociará el 
siguiente puntaje: 

Nivel Puntaje 

Alto 3 

Medio 2 

Bajo 1 



 

Insuficiente 0 

 
Por último, se calculará un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborará un 

ranking para la selección, considerando las siguientes ponderaciones: 

• Evaluación de antecedentes: 40% 
• Entrevista de apreciación: 60% 

 

La fórmula para obtener el puntaje total* de cada candidato será la siguiente: 
 

*Puntaje total = puntaje antecedentes *0,4 + puntaje entrevista personal *0,6 
 
 

I. Se procede a entrevistar a: 
 
Postulante 1: Sr. Cristian Olate 
Postulante 3: Sr. Francisco Sánchez 
Postulante 4: Sra. Ingrid Grünewald 
Postulante 5: Sr. Orlando Bolados 
Postulante 7:  Sr. Rodrigo Matus 

 
II. Ponderación según etapas:  

 

Candidatos Etapa 1  Etapa 2  Total 

Cristian Olate 1,80 2,25 2,07 

Francisco Sánchez 1,50 2,70 2,22 

Ingrid Grünewald 2,40 3,00 2,76 

Orlando Bolados 2,20 2,10 2,14 

Rodrigo Matus 2,50 1,80 2,08 

 
 

III. Ranking de resultados:  
 

RANKING PUNTAJE FINAL 

Ingrid Grünewald 2,76 

Francisco Sánchez 2,22 

Orlando Bolados 2,14 

Rodrigo Matus 2,08 

Cristian Olate 2,07 

 
 

IV. Entrevista Psicolaboral: 
Se procede a revisar el Informe Psicolaboral de los candidatos: 

 
Candidato n°1: Sra. Ingrid Grünewald. Apta con observaciones. 

 



 
 
 
 
 
CONCLUSION: 
 
De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de 
CONTRATACIÓN DE UN DIRECTOR JORNADA COMPLETA, PROYECTO PFUE RED20993, se 
concluye adjudicar el concurso a doña Ingrid Grünewald debido a que cumple con los requisitos 
solicitados en la convocatoria, y es admisible según entrevista psicolaboral. 
 
Se puso término a la sesión, siendo 26 de mayo 2021 a las 18:30 horas, ordenándose levantar la 
presente Acta que firman los siguientes integrantes de la Comisión: 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

Paulina Berrios 
Integrante Directiva Red UAI 

Universidad de Chile 

 

Sandra Cofré 
Integrante Directiva Red UAI 

Universidad de Talca 
 

 

Alejandra Contreras 
Presidenta  

CUECH 

 

Paulina Berrios 
Integrante Directiva Red UAI 

Universidad de Chile 

 

Sara Paredes 
Directora de Aseguramiento  

de la Calidad  
Universidad de Antofagasta 

 

 

Christian Zarria  
Integrante Directiva Red UAI 

Universidad Arturo Prat 
 


