ACTADE ADJUDICACION

CONTRATACION NUEVO PERSONAL: PROFESIONAL PARA LA
UNIDAD DECONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANT2156 — 142/2021

En Antofagasta, a 13 de diciembre del 2021, siendo las 12:00 horas, se retne la comision
integrada por Dofa Marcela Bahamondes Dinamarca, Dofa Yasna Castillo Veliz y Dofa
Romina Palza Valck, de la Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado

a concurso de:

UN PROFESIONAL PARA LA UNIDAD DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO INSTITUCIONALANT2156 — 142/2021

Previo a la revision de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Llamado Publico efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta,
entre los dias 09 al 13 de diciembre del 2021, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Requisito Excluyente: Titulo de Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Comercial,
Administrador Publico o carrera afin, de al menos 10 semestres, obtenido en una
universidad chilena o extranjera, convalidada por la Universidad de Chile. En caso de ser
extranjero debe estarreconocido porla Universidad de Chile. (acreditable)

2. Acreditar experiencia profesionalde almenos 2 afios en el sector publico o privado.

3. Acreditar experiencia profesionalde almenos 1 afio en la gestién de proyectos.

4, Acreditar experiencialaboralen el ambito de la salud.

5. Acreditar conocimientos de educacion continua en temas como: Interculturalidad,
Inclusién, teorias de género, vejez, entre otros, esto puede ser acreditable con cursos,
talleres, diplomas, etc.

6. Proactividad y disponibilidad de trabajar en equipo.

7. Deseable manejo de herramientasinformaticas de Microsoft nivel usuario.
ANTECEDENTES SOLICITADOS:

Copia de certificado de titulos y grados.

Curriculum Vitae actualizado

Fotocopiade Cédulade identidad

Certificado de antecedentes

Documentos que acredite experiencia profesional y conocimientos segun lo solicitado en
requisitos de postulacion.
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Los requisitos sefialados se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1: Dimension antecedentes:
Criterios: formacion profesional, competencias técnicas y experiencialaboral.

Tabla 1: Rubrica para evaluarantecedentes.

*Postulantes que obtenganpordebajode 1,50 puntos en esta etapa, no serdn considerados
parala etapa 2

ETAPA 2: Dimension entrevista personal:
Criterios: interés, funciones a desempefar, acciones necesarias para el logro de objetivos,
requerimientos asociados al cargo y autorregulacion.
Tabla 2: Rubrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultadosen entrevista personal
de apreciacion.

Tabla 1: Rubrica para evaluar antecedentes.

Puntaje
Ambitos * 0 1 2 3 opbut::-naiﬁn
Titulo de 20% | El postulante N/A El postulante acredita | El postulante 0,6
Ingeniero Civil no acredita titulo profesional de | acredita titulo
Industrial, titulo carrera de 10 profesional de
Ingeniero profesional de semestres en el Ingeniero Civil
Comercial, carrera de 10 ambitode la gestion, | Industrial,
Administrador semestres, otorgado por una Ingeniero
Publico o carrera otorgado por universidad Comercial,
afin, de al menos una reconacida por el Administrador
10 semestres, universidad Estado de Chile. Publico o carrera
obtenido en una reconocida por afin, de al menos
universidad el Estado de 10 semestres,
chilena o Chile obtenido en una
extranjera, relacionado al universidad
convalidada por la ambitode chilena o
Universidad de salud. extranjera,
Chile. (Requisito convalidada por
Excluyente) la Universidad de
Chile.
Experiencia 20% El postulante El postulante El postulante acredita | El postulante 0,6

profesional de al
menos 2 afios en
el sector publico o

no acredita
experiencia
profesional

acredita
experiencia
profesional

experiencia
profesional igual o
mayor a 3 afos y

acredita
experiencia
profesional igual
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continua en temas
como:
Interculturalidad,
Inclusién, teorias
de género, vejez,
entre otros, esto
puede ser
acreditable con
cursos, talleres,
diplomas, etc.

en temas
como:
Interculturalid
ad, Inclusién,
teorias de
género, vejez,
entre otros.

en uno de los
temas
mencionados.

mencionados.

privado. igual o mayor | igualo mayor menor a 4 anos enel | o mayor a 4 afos
(Acreditar) a2afiosenel |a2afosy sector publico o en el sector
sector publico | menora 3 privado. publico o
o privado. afos en el privado.
sector publico
o privado.
Experiencia 20% El postulante El postulante El postulante acredita | El postulante 0,6
profesional de al no acredita acredita experiencia acredita
menos 1 afio en experiencia experiencia profesional igual o experiencia
gestion de profesional en | profesional mayor a 2 afnos y profesional igual
proyectos el sector igual o mayor | menor a 3 afios en o mavyor a 3 afios
(Acreditar) publico o alafoy gestion de proyectos. | en gestionde
privado. menor a 2 proyectos.
afios en
gestion de
proyectos
Experiencia 20% El postulante El postulante El postulante acredita | El postulante 0,6
laboral en el no acredita acredita experiencia acredita
ambito de la experiencia experiencia profesional igual o experiencia
salud. (Acreditar) laboral en el profesional mayor a 2 afios y profesional igual
ambitode la igual o mayor | menora 3 afios enel | o mayora 3 afios
salud. alafioy ambito de la salud. en el ambito de
menor a 2 lasalud.
afios en el
ambitode la
salud.
Acreditar 20% El postulante El postulante El postulante acredita | El postulante 0,6
conocimientos de no acredita acredita conocimientos en dos | acredita
educacién conocimientos | conocimientos | de lostemas conocimientos en

tres de los temas
mencionados.

TOTAL (Puntaje x porcentaje asighado)

3,0

TOTAL (Puntaje obtenido x 80%)

2,4

Tabla 2: Rubrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista personal de

apreciacion.

Puntaje
N° Criterios Ponderacién l
obtenido
1 El postulante muestra un interés genuino por desempeiiar el cargo y participar del 25% 0,75
' proyecto. ¢




2 El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que deberia 259% 0,75
' desempenar. !
3 El postulante se muestra propositivo y creativo respectode las accionesy gestiones 25% 75
v . s * ¥ 0
necesarias para el logrode los objetivos del proyecto relacionados a su cargo.
El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los requerimientos 0,75
4. asociados al cargo y muestra capacidad de autorregulacion, considerando extension, 25%
presupuestoy fuente de financiamiento del proyecto.
TOTAL (Puntaje x porcentaje asignado) 3,0
TOTAL (Puntaje obtenido x 20%) 0,6

En ambas ribricas, cada criterio sera evaluado segln cuatro niveles: alto, medio, bajo e insuficiente.
A la vez, a cada nivel se asociard el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 8
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking parala
seleccion, considerando las ponderaciones sefialadas:

e Evaluacion de antecedentes: 80%
e Entrevistapersonal de apreciacion: 20%

La formula para obtenerel puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:
*Puntaje total = 80% la suma de puntajes obtenidosen la etapa 1 + 20% la suma de puntajes
obtenidos enla etapa 2.
I.  Seprocede abrir las postulaciones
Candidato n°1: Dofa Pia Macarena Godoy Mercado, RUT: 16.671.596-2, Administradora Publica.

Il Ponderacion segun etapas:

Candidatos Etapa 1 (80%) Etapa 2 (20%) Total
Pia Godoy Mercado 2,4 0,6 3,0

1. Ranking de resultados:

RANKING PUNTAIJE FINAL
Pia Godoy Mercado 3,0




CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
PROFESIONAL PARA LA UNIDAD DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION DE PROYECTOS
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANT2156 — 142/2021, se concluye adjudicar el concurso a Dofia
Pia Macarena Godoy Mercado, que cumple con los requisitos solicitados en la convocatoria.

Se puso término a la sesion, siendo las 12:30 horas, ordenandose levantar la presente Acta que
firman los siguientes integrantes de la Comision:
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