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CONTRATACION NUEVO COORDINADOR(A) ACADEMICO HCUA
ANT2155 - 126/2021

Fecha Publicacién:22 de noviembre de 2011

El Gobierno de Chile y el Ministerio de Educacién, mediante la Ley N° 21.289, de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2021, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 807 y Subtitulo 33, item 03, Asignacion 410, ambas asignaciones correspondientes a
Glosa 08; que contempla recursos para “Aporte Institucional Universidades Estatales ley N°
21.094".

La Universidad de Antofagasta se propone utilizar los recursos adjudicados en el Proyecto
denominado “Aporte Institucional Universidades Estatales” Codigo ANT2155, para efectuar pagos
elegibles en virtud del presente Llamado a Concurso.

Antecedentes Generales (Objetivos, resumen, etc.)

El Hospital Clinico Universidad de Antofagasta para su quehacer en el marco del proyecto
ANT2155, requiere contratar un profesional para el cargo de Coordinador (a) Académico, el cual
debera enlazar los intereses formativos de carreras y programas de la UA con los propésitos
asistenciales y de servicio a la comunidad del HCUA. Es, en este contexto, responsable de
implementar los objetivos académico- docentes de la universidad en el Hospital Clinico; con apego
al marco juridico de salud vigente en el pais y al Modelo Educativo de la Universidad de
Antofagasta. Esto, a fin de favorecer la formacién de competencias de desempefio en la practica
de los estudiantes de la UA, tanto en el nivel técnico como profesional, y aportar a su excelencia.

Las responsabilidades del Coordinador (a) son:

e Gestionar, actualizar y mantener convenios asistenciales docentes con instituciones
externas; y supervisar el cumplimiento de éstos con apego a la normativa vigente.

e Representar al Hospital en la relacion asistencial docente, evaluando y recomendando
opciones relativas a las practicas clinicas.

e Preparar y enviar informaciébn a reuniones del Consejo Local Docente - Asistencial
(COLDAS).

e Compatibilizar las normas de Calidad Asistencial y la Ley de Derechos y Deberes del
Paciente con el desarrollo de los servicios docentes.

e Determinar la capacidad formadora del hospital e informarla a Coordinador Institucional
UA.

e Recepcionar y gestionar los requerimientos de campo clinico del Centro de Carreras
Técnicas (CCT) de la universidad, y monitorear la adecuada coordinacion entre la UA-CCT
y sus respectivos servicios clinicos.

e Registrar los planes de estudio y los programas de las asignaturas que son impartidas en
el Hospital, incluida la carpeta de la asignatura (rotativa, néminas estudiantes, certificado
de vacunas, etc.)

e Coordinar las fechas de pasantia de los estudiantes en el campo clinico y las pasantias
clinico-administrativas de los docentes supervisores.

e Otras tareas encomendadas por la direccion.
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Requisitos de postulacion

v' Titulo profesional de Matrona, Enfermera o carrera del afin, con 10 semestres, otorgado
por una universidad reconocida por el Estado de Chile. (Requisito Excluyente)

v' Deseable poseer conocimiento en el &mbito de la planificaciéon estratégica, gestiéon de la
calidad en Salud, trato humanizado, liderazgo (Acreditar)

v' Deseable experiencia laboral de 10 afios, en instituciones publicas o privadas del &mbito
de la Salud. (Acreditar)

v" Deseable experiencia de 2 afios en areas de coordinacion Relacion Asistencial Docente,
en instituciones publicas o privadas del &mbito de la Salud. (Acreditar)

v' Deseable experiencia laboral de 3 afios en cargos de jefatura o coordinacién en
instituciones publicas o privadas del &mbito de la Salud. (Acreditar)

BENEFICIOS

Calidad de contratacién: Contrata Jornada Completa

Nivel de remuneraciones: Planta Profesional, Grado 12° ERUA, segun reglamento de
remuneraciones, equivalente a una remuneraciéon bruta de $1.482.287 y se otorgara una
asignacion de mercado para que laremuneracion liqguida sea de $1.500.000 mensual.

Antecedentes requeridos para postular

v
v

AN

ANENEN

Titulo profesional o certificado de titulo legalizado ante notario

Acreditar conocimientos en el ambito de la planificacién estratégica, gestion de la calidad
en Salud, trato humanizado, liderazgo mediante certificaciones de seminarios, congresos,
cursos, diplomas, diplomados y/o postitulos.

Curriculum vitae actualizado

Documentacion que demuestre experiencia clinica y administrativa en instituciones de
publicas o privadas del &mbito de la Salud.

Certificado de antecedentes vigente.

Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

Respaldar y acreditar todos los documentos descritos en los requisitos de postulacion.

Se aceptan SOLO archivos en PDF, debidamente etiquetados con el nombre del
documento. Una vez adjudicada la convocatoria, se procedera a solicitar los documentos
en original.

Se solicitara autorizacién de trabajo expedida por el Ministerio del Interior para adjudicacion
de extranjeros.

Procedimiento de seleccién y evaluacion de los antecedentes recibidos
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- Lapropuesta de seleccion requiere aprobacién del MINEDUC.

- La seleccidon se realizard en base a los antecedentes solicitados en requisitos de
postulacion.

- Evaluacion de los antecedentes en funcion de los objetivos del cargo, mediante la

- utilizacién de pauta de evaluacion.

- Entrevista Psicolaboral a los postulantes seleccionados (minimo 1, maximo 3),
segun las etapas anteriores.

- Seleccion del profesional, en base a los resultados de las etapas anteriores.

- La Universidad de Antofagasta, se reserva el derecho de dejar el concurso desierto si los
candidatos no cumplen con las exigencias establecidas en la presente convocatoria.

- Comision Evaluadora, integrada por la Director de Hospital Clinico Universidad de
Antofagasta, Sub-Directora Académica HCUA, la Directora de la Direccion de Personal y
Administracién de Campus y el Jefe de Departamento de Desarrollo de las Personas.

- En caso de igualdad de puntaje, la comision evaluadora resolvera segun criterio a definir, el
cual quedard expresado en el acta de evaluacién.

Fecha Limite de Postulacién y Entrega de
Antecedentes 28 11 21

Entrega de antecedentes Departamento de Desarrollo de las Personas de la Universidad de
Antofagasta, carolina.leiva@uantof.cl . Hasta las 12:00 horas.

Fecha entrega de los resultados del concurso

07 12 21

Nombre y direccion de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir las consultas y/o solicitar
informacion

Sarai Rojas, secretaria Direccion Hospital Clinico Universidad de  Antofagasta.
sarai.rojas@uantof.cl
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