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LLAMADO A CONCURSO
CONTRATACION DE ABOGADO/A JORNADA COMPLETA
PARA DESEMPENARSE EN EL CENTRO ELOISA ZURITA

N°115 - 2021

Fecha Publicacion: 1 de octubre de 2021

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, mediante la Ley N° 19.023, Organica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley N° 21.289 de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2021, objeto de Resolucién Exenta N° 078 de fecha 07 de septiembre de 2021,
Subtitulo 24, item 01, Asignacién 007, contempla la existencia del “Programa Violencia contra la
mujer”, dispositivo Centro de Reparacion Integral de Violencias contra las Mujeres”.

La Universidad de Antofagasta se propone utilizar los recursos adjudicados en el Proyecto
denominado “SernamEG”, para efectuar pagos elegibles en virtud del presente Llamado a Concurso.

Antecedentes Generales (Requisitos, resumen, etc.)

Contratacion de un/a Abogado/a para desempenfarse en el Centro Reparatorio Integral Eloisa Zurita
de ejecucién conjunta entre el programa Violencia contra la Mujer de Sernameg y la Unidad de
Equidad e Inclusién de la Universidad de Antofagasta.

Las funciones a desarrollar por el/la profesional guardan relacién con:

v' Orientar e informar a la comunidad en materia de VCM vy lineamientos del Centro de
Atencion Reparatoria Integral especializado en VCM, derivando y/o referenciando cuando
se requiera.

v' Participar en el disefio y la ejecucién de actividades en todas las lineas de accién
preventiva.

v" Otorgar atencién de calidad, siendo responsable de la atencidn juridica de las mujeres.

v' Coordinar atenciones Yy derivaciones a mujeres en las instancias juridicas
correspondientes.

v' Brinda orientacién, asesoria y/o acompafiamiento juridico en causas de violencia
intrafamiliar con o sin patrocinio.

v' Presentar querellas o brindar patrocinio en todos los casos que resulte pertinente.

v' Asesorar y acompafiar a las/os profesionales del Centro en actividades de red o
coordinacion intersectorial y ejecucion de acciones de prevencién en violencia de género.

v' Participar en el proceso de intervenciones grupales en conjunto con Psic6logo/a y/o
Trabajador/a Social, cuando éste sea requerido.

v' Participar en el proceso de elaboracién y ejecucién del Proyecto.

v' Registrar la informacion referente a las atenciones realizadas, segun plazos y formatos
que establezca SernamEG.

v' Asesorar y acompafiar a las/os profesionales del Centro en actividades de red o
coordinacién intersectorial y ejecucidn de acciones de prevencién en violencia de género.

v/ Otras funciones que tras la implementacion del Centro resulte indispensable para el
debido desarrollo del mismo, conforme las instrucciones impartidas por la Coordinadora/o
ylo el organismo ejecutor.
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Requisitos de postulacion

v' Excluyente: Titulo profesional de Abogado, otorgado por la Excelentisima Corte Suprema
de Chile. En caso de ser extranjero, su titulo debe estar reconocido por la Universidad
de Chile (acreditable).

v Experiencia profesional de al menos 3 afios en tramitacion y litigacion, en Tribunales de
Familia, Oral en lo Penal y/o de Garantia, en material ligadas a casos de violencia
intrafamiliar o similares (acreditable).

v/ Conocimientos en género, violencia de género, violencia grave contra las mujeres y/o
atencién reparatoria con mujeres en situaciones de violencia (acreditable).

v'  Deseable conocimientos y experiencia en perspectiva comunitaria (acreditable).

Beneficios

Calidad de contratacién: Honorarios Jornada Completa
Monto bruto mensual: $1.475.783

Antecedentes requeridos para postular

Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

Curriculum profesional actualizado.

Fotocopia del certificado del titulo legalizado ante notario.

Certificado de antecedentes vigente.

Acreditar experiencia profesional (por ejemplo: constancia institucional, carta de
recomendacion, otro).

SNANENENEN

e Se aceptan SOLO archivos en PDF, debidamente etiquetados con el nombre del documento.
Una vez adjudicada la convocatoria, se procederd a solicitar los documentos en original.

Se solicitara autorizacion de trabajo expedida por el Ministerio del Interior para adjudicacion
de extranjeros.

Procedimiento de seleccidn y evaluacion de los antecedentes recibidos

v' La Universidad de Antofagasta, se reserva el derecho de dejar el concurso inadmisible si
los candidatos/as no cumplen con las exigencias establecidas en la presente convocatoria
u obtienen un puntaje total inferior a 2.1 puntos (70% exigencia).

v' Entrevista personal a los/las postulantes seleccionados (minimo 1, maximo 3), segln etapa
anterior de revision de antecedentes.

v' En caso de igualdad de puntaje, la comisién evaluadora resolvera segun criterio a definir,
el cual quedara expresado en el acta de evaluacion.

v/ Comisién Evaluadora integrada la Directora del Proyecto, Representante de Sernameg y
Representante UA acorde al cargo en cuestion.

Fecha Limite de Postulacion y Entrega de
Antecedentes 06 10 21

Entrega de antecedentes Unidad de Equidad e Inclusién de la Universidad deAntofagasta,
carmen.hammer@uantof.cl. Hasta las 12:00 horas.

Fecha entrega de los resultados del concurso 12 10 21

Nombre y direccién de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir las consultas, solicitar
informacién y entrega de antecedentes.

Unidad de Equidad e Inclusion de la Universidad de Antofagasta, Sra. Fabiola Rivero,
fabiola.rivero@uantof.cl
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