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El Gobierno de Chile y el Ministerio de Educacidn, mediante la Ley N° 21.289, de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2021, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03,
Asignacién 807 y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 410, ambas asignaciones correspondientes a
Glosa 08; que contempla recursos para “Aporte Institucional Universidades Estatales ley N.2
21.094”".

La Universidad de Antofagasta se propone utilizar los recursos adjudicados en el Proyecto
denominado “Aporte Institucional Universidades Estatales” Cédigo ANT2155, para efectuar pagos
elegibles en virtud del presente Llamado a Concurso.

Antecedentes Generales (Objetivos, resumen, etc.)

En el marco del proyecto denominado “Fortalecimiento y Desarrollo de Capacidades Académicas,
Administrativas y financieras” cédigo ANT2155, se contratard en calidad de honorarios a un (01)
profesional del dmbito de la gestion o administracién que cumplird funciones como Asesor de
Calidad para apoyar en el proceso de disefio e implementacion de un Sistema de Gestion de
Calidad, en conformidad con el Sistema de Educacidn Superior Técnico profesional y a la Politica
Nacional de Formacién Técnico Profesional, y asistir en el levantamiento de informacion
diagnostica. Lo anterior implica participar de instancias de planificacién, asesoria técnica,
elaboracion de reportes, entregar apoyo técnico en revision, ajuste y validacién del diagndstico
de las capacidades del CFT en materia de aseguramiento de la calidad y herramienta tecnoldgica
de soporte. Validacion de propuesta de la estructura, objetivos y funciones del area de
aseguramiento de la calidad. Apoyo técnico en la elaboracion del plan de implementacion,
considerando recursos, equipos de trabajo de todas las areas, responsables, plazos, entre otros.
Validacion del plan de implementacion por parte del rector y equipo directivo del CFT, y realizar
otras actividades encomendadas o planificadas para apoyar y avanzar en la implementacién de un
sistema de gestién de calidad. En el marco del proyecto denominado "Aporte Institucional
Universidades Estatales, ANT2155".

Requisitos de postulacion

v" Requisito excluyente contar con Titulo profesional de carrera de 08 a 10 semestres como
minimo, obtenido en una Universidad Chilena o extranjera. En caso de ser extranjero, su
titulo debe estar reconocido por la Universidad de Chile. Formacion: Ingenieria Civil
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Industrial, Ingenieria Comercial, Administracién Publica, Ingenieria de Ejecucion, Pedagogia
o profesiones afines en ambito de la educacion, gestiéon y/o calidad. (Acreditar).

v" No estar inhabilitado para ingresar a la Administracion del Estado, de conformidad al
articulo 54 del D.F.L. Num. 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

v' Deseable contar con experiencia laboral en instituciones de educacién superior.
(Acreditar).

v' Deseable contar con experiencia laboral en proyectos del &mbito de la formacidn técnica
superior, orientados a: mejoramiento de la gestion de calidad, de aspectos administrativos,
organizacionales y/o en la implementacién de herramientas de gestion. (Acreditar).

v' Deseable contar con capacitacion o certificacion en alguna de las siguientes teméticas del
ambito de la gestion de calidad como: Planificaciéon de calidad, diagramas de proceso,
indicadores de gestién, planeacion estratégica, gestion por procesos, liderazgo,
herramientas de calidad, etc. (Acreditar).

v Deseable contar con certificacion o capacitacidon en alguna de las siguientes tematicas en el
ambito de herramientas de apoyo a la gestién (ofimatica, herramientas estadisticas, Power
Bl, planificacion, emprendimiento, Google Analytics, etc.). (Acreditar).

v' Seradn evaluadas en entrevista de apreciacidon sus capacidades, interés, funciones a
desempefiar, acciones necesarias para el logro de objetivos, requerimientos asociados al
cargo y autorregulacién, entre otras.

NOTA: El cumplimiento de requisitos curriculares, serd considerado a partir de la acreditacion de
estos por parte de las y los postulantes (certificados, cartas, diplomas, registros u otro documento
gue evidencie el cumplimiento del requisito de formacién, competencia o experiencia segun sea el
caso).

Beneficios

Calidad de contratacion: Contratacion a Honorarios
Nivel de Remuneraciones: Valor Mensual Bruto: $1.300.000.

Antecedentes requeridos para postular




Gobierno

Universidad
de Antofagasta

LLAMADO A CONCURSO
CONTRATACION NUEVO PERSONAL A HONORARIQOS:
01 ASESOR DE CALIDAD ANT2155 - 074/2022

Copia de Certificado de titulo (si se adjudica sera solicitado documento original).

Curriculum Vitae actualizado con antecedentes, anexos y/o certificados que avalen estudios
y/o requisitos solicitados.

Documentos que acrediten experiencia requerida.
Copia de cédula de identidad vigente por ambos lados

Certificado de antecedentes vigente.

Nota: Todos los antecedentes son obligatorios para pasar a la etapa de admisibilidad.

Consideraciones:

1. Se aceptan SOLO archivos en PDF, debidamente etiquetados con el nombre del documento.

2. Una vez cerrado el plazo para la presentacidon de los antecedentes, no se recibiran nuevas

postulaciones y tampoco seran admisibles antecedentes adicionales y/o correcciones.

3. Una vez adjudicada la convocatoria se procederd a solicitar los documentos en original.
4. Se solicitara autorizacion de trabajo expedida por el Ministerio del Interior para adjudicacién de
extranjeros.

Procedimiento de seleccion y evaluacion de los antecedentes recibidos

La propuesta de seleccion requiere aprobaciéon del MINEDUC.

La Universidad de Antofagasta, se reserva el derecho de dejar el concurso desierto si los
candidatos no cumplen con las exigencias establecidas en la presente convocatoria.

Se considera una evaluacion curricular de aspectos técnicos y experiencia.

Se considera una entrevista online, para evaluar aspectos que no sean del ambito técnico tales
como el trabajo en equipo, proactividad, etc.

En caso de igualdad de puntaje, la comision evaluadora resolvera segun criterio a definir, el
cual quedara expresado en el acta de evaluacion.

Comisién Evaluadora, integrada por Directora del Centro de Carreras Técnicas, Directora de
Aseguramiento de la Calidad y Profesional de la Direcciéon de Aseguramiento de la Calidad.
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Fecha Limite de Postulacion y Entrega de

Antecedentes 24 06 22

Entrega de antecedentes a Direccidon de Aseguramiento de la Calidad (DAC) de la Universidad de
Antofagasta: Dirigido a Sara Paredes Alfaro, Directora de Aseguramiento de la Calidad, email:
sara.paredes@uantof.cl, con copia a: carolina.ovalle@uantof.cl Hasta las 12.00 horas.

Fecha entrega de los resultados del concurso 01 07 22

Nombre y direccion de las personas donde deben dirigir sus consultas y/o solicitar informacion:

Dirigido a Carolina Ovalle Gonzalez, Analista de Calidad de la Direccién de Aseguramiento de la
Calidad, email: carolina.ovalle@uantof.cl

Los antecedentes presentados no seran devueltos a los/as interesados/as. Quien resulte
seleccionado/a deberd presentar todos los documentos en original de acuerdo con las
indicaciones del Depto. de RRHH.
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