Universidad
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ACTA DE ADJUDICACION

LLAMADOA CONCURSOCONTRA TAC{ON 1 PROFESIONAL DEL AREA DE
LA SALUD, TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL MEDIO O SUPERIOR

PROYECTOCDR - 068/2022

En Antofagasta, a 17 de junio de 2022, siendo las 12:00 horas, se retinen el Decano de la Facultad
de Ciencias de la Salud Sr. Marcos A. Cikutovi¢ Salas, Académica del Departamento de Enfermeria
Facultad de Ciencias de la Salud Sra. Médnica Jorquera Cox y la Directora del Centro Diurno
Referencial de Adultos Mayores Universidad de Antofagasta Srta. Diana Vera Donoso con el objeto
deresolverel llamado a concursode:

UN PROFESIONAL DEL AREA DE LA SALUD TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL MEDIO O
SUPERIOR PROYECTO CENTRO DIURNO REFERENCIAL DE ADULTOS MAYORES UNIVERSIDAD DE

ANTOFAGASTA

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Llamado Publico efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta,
entre los dias 10 y 16 de junio de 2022 (hastalas 12:00 horas), a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Profesional titulado de Técnico en Enfermeria de Nivel Medio o Superior. En caso
de ser extranjero debe estar reconocido por el Estado de Chile. (acreditable).

Poseer al menos 1 afio de experiencia profesional.
Deseable poseer experiencia laboral como profesional de apoyo en manejo en

atencidon de personas mayores en contexto comunitario.
Deberé tener experiencia en trabajo con personas mayores (acreditada) y/o

formacién en gerontologia.

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

Fotocopia de titulo o certificado de titulo legalizado ante notario.
Certificado de antecedentes vigente.

Certificado Superintendencia de Salud.

Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

Curriculum profesional actualizado.

Se aceptan SOLO archivos en PDF, debidamente etiquetados con el nombre del
documento.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion de los antecedentes, no se recibiran
nuevas postulaciones y tampoco serén admisibles antecedentes adicionales y/o
correcciones.
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e Una vez adjudicada la convocatoria, se procederd a solicitar los documentos en
original.

e Se solicitara autorizacion de trabajo expedida por el Ministerio del Interior para
adjudicacion de extranjeros

Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1: Dimensién antecedentes (corresponde al 65% del puntaje final):
Criterios: formacidn, experiencia en trabajo y capacitacion.
Tabla 1: Rubrica para evaluarantecedentes.

ETAPA 2: Dimension entrevista personal {corresponde al 35% del puntaje final):
Criterios: funciones a desempefiar, acciones necesarias para el logro de objetivos, requerimientos

asociados al cargo y autorregulacion.
Tabla 2: Rubrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista personal de

apreciacién

Cada criterio serd evaluado seglin cuatro niveles: alto, medio, bajo e insuficiente. A la vez, a cada
nivel se asociara el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking para la
seleccion, considerando las ponderaciones sefialadas:

e Evaluacidn de antecedentes: 65%
e Entrevistapersonal de apreciacion: 35%

La férmula para obtener el puntaje total de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 65% la suma de puntajes obtenidos en la etapa 1 + 35% la suma de puntajes
obtenidosen la etapa 2.
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Tabla 1: Rubrica para evaluarantecedentes.
Puntaje
Ambitos % 0 1 2 3
Titulo Tecnico Nivel | 35% | El postulante no | No aplica El postulante | El postulante
Medio o Superior acredita  Titulo acredita  Titulo | acredita  Titulo
de Enfermeria Técnico Nivel de Técnico de | Técnico Nivel
(acreditar) Medio o Superior Nivel Medio en | Superior de
de Enfermeria. Atencion de | Enfermeria.
Enfermeria
Experiencia laboral | 25% | El postulante no | No aplica El postulante | El postulante
en sistema publico acredita acredita tener | acredita tener
privado (acreditar) experiencia una experiencia | una experiencia
laboral en laboral igual o | laboral mayora 2
sistema publico mayor a 1 afio y | afos en sistema
yl/o privado menor a 2 afos | publico ylo
en sistema | privado.
publico y/o
privado.
Experiencia 15% | El postulante no | El postulante | El postulante | El postulante
Laboral como acredita acredita  tener | acredita tener | acredita tener
profesional de experiencia una experiencia | una experiencia | una experiencia
apoyo en manejo laboral como | laboralmenor a1 |laboral igual o | laboral mayora 2
en atencion de profesional de | afio como | mayor a 1 afio y | afios como
personas mayores apoyo en manejo | profesional de | menor a 2 afios | profesional de
en contexto en atencién de | apoyoenmanejo | como apoyo en manejo
comunitario. personas en atencién de | profesional de|en atencion de
(acreditar) mayores en | personas apoyo en manejo | personas
contexto mayores en | en atencion de | mayores en
comunitario. contexto personas contexto
comunitario. mayores en | comunitario.
contexto
comunitario.
Experiencia con | 25% | El postulante no | El postulante | El postulante | El postulante
personas mayores acredita acredita tener | acredita tener | acredita  tener
en ftrabajo con experiencia en | una experiencia |una experiencia | una experiencia
personas mayores trabajo con | laboralmenora 1 | laboral igual o | laboral mayora 2
y/lo fommacién en personas afio en trabajo | mayor a 1 afio y | afios en trabajo
gerontologia. mayores y/o | con personas [ menor a 2 afios | con  personas
(acreditar) formacién en | mayores ylo | en trabajo con | mayores ylo
gerontologia. formacion en | personas formacion en
gerontologia. mayores ylo | gerontologia.
formacion en

gerontologia.
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Tabla 2: Rubrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista personal de
apreciacidn.

N° Criterios Ponderacion

El postulante muestra un interés genuino por desempefiar el

o,
cargo y participar del proyecto. 5%

El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones

Q
que deberia desempefiar. 23%

El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las
3. | acciones y gestiones necesarias para el logro de los objetivos 25%
del proyecto relacionados a su cargo.

El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los
requerimientos asociados al cargo y muestra capacidad de

4. i ; s 25%
autorregulacién, considerando extension, presupuesto y fuente
de financiamiento del proyecto.
I.  Seprocede abrir las postulaciones:
Candidato N° 1: Martha Libreros Ortega, RUN:25.200.521-8
Candidato N° 2: Dafne Medelin Aylin Guerra Valencia, RUN: 20.543.729-0
Candidato N° 3: No hay candidato
Il. Resultados
Candidato N°1: Martha Libreros Ortega, RUN: 25.200.521-8
. Evaluacion de Antecedentes
Ambitos % Puntaje
obtenido
Titulo Técnico Nivel Medio o Superior de Enfermeria (acreditable) 35 2
Experiencialaboral en sistema publice privado (acreditable) 25 3
Experiencia Laboral como profesional de apoyo en manejo en atencién de personas 15 3
mayores en contexto comunitario. (acreditable)
Experiencia con personas mayores en trabajo con personas mayores y/o formacion 25 3
en gerontclogia. (acreditable)
Puntaje total antecedentes | 100 2,65
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Il.  Entrevistapersonal

Criterios o Puntaje
5 obtenido
El postulante muestra un interés genuino por desempenar el cargo y participar del
proyecto. 25 3
El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que deberia
desempenar. 25 3
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones y gestiones
necesarias para el logro de los objetivos del proyecto relacionados a su cargo. 25 3
El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los requerimientos asociados
al cargo y muestra capacidad de autorregulacion, considerando extension,
presupuesto y fuente de financiamiento del proyecto. 25 3
Puntaje total entrevista | 100 3,00
Candidato N° 2: Dafne Medelin Aylin Guerra Valencia, RUN: 20.543.729-0
I.  Evaluacion de Antecedentes
Ambitos % Puntaje
obtenido
Titulo Técnico Nivel Medio o Superior de Enfermeria (acreditable) 35 2
Experiencia laboral en sistema p ublico privado (acreditable) 25 2
Experiencia Laboral como profesicnal de apoyo en manejo en atencion de personas 15 2
mayores en contexto comunitario. (acreditable)
Experiencia con personas mayores en trabajo con personas mayores y/o formacién 25 2
en gerontologia. (acreditable)
Puntaje total antecedentes | 100 2,00
Il.  Entrevista personal
Criterios o Puntaje
g obtenido
El postulante muestra un interés genuino por desempenar el cargo y participar del
proyecto. 25 2
El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que deberia
desempefiar. 25 3
El postulante se muestra propositive y creativo respecto de las acciones y gestiones
necesarias para el logro de los objetivos d el proyecto relacionadosa su cargo. 25 3
El postulantees capazde dimensionarapropiadamente los requermientos asociados
al cargo y muestra capacidad de autorregulacién, considerando extension, 25 3
presupuestoy fuente de financiamiento del proyecto.
Puntaje total entrevista | 100 2,75
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Puntaje ranking final
Ranking Evaluacion Porcentaje Puntaje
Martha Libreros Ortega Antecedentes 65% 2,65
Entrevista 35% 3,00
Final 100% 2,77
Dafne Medelin Aylin Antecedentes 65% 2,00
GuerraValencia Entrevista 35% 2,75
Final 100% 2,26

. Conclusion

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer cargo de 1
Profesional del Area de la Salud, Técnico en Enfermeria de Nivel Medio o Superior CDR 068/2022
para trabajar en Centro Diurno Referencial de Adultos Mayores Universidad de Antofagasta, con
cargo al proyecto CDR se concluye que la persona que cumple en su totalidad con lo solicitado v, por
tanto, se adjudicala convocatoria es:

Martha Libreros Ortega
RUN:25.200.521-8



Gobiesno
de Chile

Universidad
de Antofagasta

Se puso término a la sesién con fecha 17 de junio, 2022, siendo las 12:30 horas, ordenandose
levantarla presente Acta que firman los siguientes:

IW;E

Diana L. Vera ~ = o sioga
M 'G"'wm'mcoﬂ-m
Directora Técnica
RUT ww
Diana Vera Donoso Ménica Jorquera Cox
Directora Técnica Centro Diurno Académicadel Departamento de
Referencial de Adultos Mayores Enfermeria Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad de Antofagasta Universidad de Antofagasta

Marcos A. Cikutovi¢ Salas
Decano
Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad de Antofagasta



