
 
 
 
   

 
LLAMADO A CONCURSO INTERNO 

CONTRATACIÓN A CONTRATA DE 5 PROFESIONALES DEL 
ÁMBITO DE LA EDUCACIÓN O PSICOPEDAGOGÍA, JORNADA 

COMPLETA, PARA EL ÁREA DE GESTIÓN CURRICULAR Y 
DESARROLLO ACADÉMICO-DOCENTE  

ANT20991 – 060/2022  
 

                                                                                 Fecha Publicación: 06 de junio de 2022 
El Gobierno de Chile y el Ministerio de Educación, mediante la Ley N° 20.981, de Presupuestos del 
Sector Público para el año 2017, en su Partida 09, Capítulo 01, Programa 29, Subtítulo 24, Ítem 03, 
Asignación 214, Glosa 06, contempla recursos para el “Plan de Fortalecimiento Universidades 
Estatales”.  
 
La Universidad de Antofagasta se propone utilizar los recursos adjudicados en el Proyecto 
denominado “Consolidación del Modelo Educativo Institucional a través del levantamiento y 
desarrollo de acciones tendientes a la formación docente, acompañamiento estudiantil, gestión 
académica y recursos de aprendizajes con o sin TIC”, Código ANT2099-1, para efectuar pagos 
elegibles en virtud del presente Llamado a Concurso  
 

Antecedentes Generales (Objetivos, resumen, etc.) 
Se requiere la contratación en modalidad contrata, jornada completa, de 5 profesionales del 
ámbito de la Educación o Psicopedagogía para desarrollar funciones en el Área de Gestión 
Curricular y Desarrollo Académico Docente, dependiente de la Dirección de Desarrollo Curricular, 
de la Universidad de Antofagasta.   
 
Principalmente, los profesionales deberán: 

• Planificar los procesos de formación docente en el ámbito pedagógico y los mecanismos 
asociados al diseño, rediseño y actualización curricular de los programas y/o carreras 
técnicas y de pregrado.  

• Elaborar documentos orientadores para la gestión curricular de los programas y/o carreras 
técnicas y de pregrado coherentes con el Proyecto Educativo Institucional.  

• Implementar mecanismos e instrumentos para asesorar a los equipos en el desarrollo del 
proceso de diseño, rediseño y actualización curricular de los programas y/o carreras 
técnicas y de pregrado.  

• Desarrollar competencias pedagógicas del académico-docente para la implementación del 
modelo educativo a través de los diferentes programas de inducción y formación docente 
continua.  

• Promover la utilización de metodologías innovadoras, de sistemas de evaluación, de 
recursos TIC y de material educativo en apoyo al ejercicio docente.  

• Asesorar al académico-docente a través de la retroalimentación de los insumos 
pedagógicos y de la observación de aula.  

• Diseñar e implementar actividades tendientes a fortalecer la Formación Integral en los 
académicos-docentes de carreras técnicas y pregrado.  

• Evaluar el desarrollo y cierre de los procesos de formación docente y curricular con miras a 
la mejora continua.  

• Informar periódicamente al Director sobre los resultados de las actividades realizadas.  
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Requisitos de postulación 
• Requisito Excluyente: Título profesional del área de la educación o psicopedagogía con 

formación pedagógica, de al menos 8 semestres. En caso de ser extranjero, su título debe estar 
reconocido por el Estado de Chile (acreditable).  

• Requisito Excluyente: Postgrado, postítulo y/o diplomado en cualquiera de los siguientes 
ámbitos: docencia, curriculum, evaluación o didáctica en el ámbito de pedagogía docente 
(acreditable). 

• Contar con experiencia reciente (último año), en al menos una de las siguientes áreas: 
o Generación de diseños y/o rediseños curriculares a programas/planes de estudios 

(acreditable). 
o Docencia universitaria y/o formación de docentes universitarios (acreditable). 
o Diseño de programas y/o módulos para capacitación en el ámbito pedagógico, de 

docentes universitarios (acreditable). 

• Contar con al menos 2 años de experiencia profesional en el ámbito educacional (acreditable). 
 

Beneficios 
Calidad de contratación: Contrata con Jornada Completa  
Nivel de remuneraciones: La remuneración será acorde a jerarquización. Plan profesional, grado 
12° ERUA, según reglamento de remuneraciones, el cual tendrá un total haber de $1.586.479 la 
cual será complementada con una asignación de mercado para obtener un monto líquido de 
$1.316.250. 

 

Antecedentes requeridos para postular 
• Título Profesional o copia del Certificado de Título legalizado ante notario. 

• Certificado de antecedentes vigente. 

• Copia de cédula de identidad por ambos lados. 

• Curriculum Vitae actualizado. 

• Certificaciones que avalen perfeccionamiento (diplomados, postítulos y/o postgrado), cartas de 
recomendación, constancias, certificados de relación de servicios o cualquier otro documento que 
acredite experiencia profesional.  

 

Nota: 

• Se aceptan SOLO archivos en PDF, debidamente etiquetados con el nombre del documento. 

• Una vez adjudicada la convocatoria, se procederá a solicitar los documentos en original. 

• Se solicita autorización de trabajo expedida por el Ministerio del Interior para adjudicación de 
extranjeros.  

 

Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes recibidos 
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• La propuesta de selección requiere aprobación de MINEDUC. 

• La Universidad de Antofagasta, se reserva el derecho de dejar el concurso inadmisible si los 
candidatos no cumplen con las exigencias establecidas en la presente convocatoria. 

• Entrevista Psicolaboral a los postulantes seleccionados, mínimo 1, máximo 5, según las etapas 
anteriores. 

• En caso de igualdad de puntaje, la comisión evaluadora resolverá según criterio a definir, el cual 
quedará expresado en el acta de evaluación. 

• Comisión Evaluadora, integrada por Coordinadora del Área de Gestión Curricular y Desarrollo 
Académico Docente, Directora de Personal y Administración de Campus, Jefe Departamento 
Desarrollo de las Personas. 
 

 Fecha Límite de Postulación y Entrega de  Antecedentes 

 
Entrega de antecedentes a Departamento de Desarrollo de las Personas de la Universidad de 
Antofagasta al correo: sec.ddp@uantof.cl hasta las 12:00 hrs. 
 

Fecha entrega de los resultados del concurso 
 

Nombre de la persona donde se deben dirigir las consultas: 
Coordinadora Profesional Área de Gestión Curricular y Desarrollo Académico Docente, Karina 
Flores Calabacero, al correo: karina.flores@uantof.cl  
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