ACTA REVISION DE ANTECEDENTES
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION 01
PROFESIONAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL
ANT21991-59/2022

En Antofagasta, a 30 de junio del 2022, siendo las 12:00 horas, se retine la comisién integrada por
Coordinadora Unidad de Control y Seguimiento de Proyectos de Desarrollo Institucional, Sra.
Romina Palza; Directora de Personal y Administracion del Campus, Sra. Liliana Tejada; Jefe
Departamento de Desarrollo de las Personas, Sr. German Rodriguez de la Universidad de
Antofagasta con el objeto de resolver el Ilamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION 01 PROFESIONAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANT21991-59/2022

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos bdsicos para
resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta
y, a través de medios de difusién interna, el 15 de junio de 2022, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Requisito excluyente: Titulo de Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Comercial o carrera
afin del drea de la Ingenieria, de al menos 10 semestres, obtenido en una universidad
chilena o extranjera, En caso de ser extranjero de estar reconocido por el Estado Chile.
(acreditable)

e No estar inhabilitado para ingresar a la Administracion del Estado, de conformidad al
articulo 54 del D.F.L. NUm. 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

e Acreditar experiencia profesional de al menos 2 afios en el sector publico o privado.

e Acreditar experiencia profesional de al menos 1 afio en la gestién de proyectos como
control presupuestario y/o seguimiento de proyectos.

e Acreditar experiencia laboral en docencia en contexto universitario, demostrar
conocimiento de planificacién docente y/o manejo de plataformas virtuales de
aprendizaje. .

e Acreditar experiencia profesional en instituciones de educacién superior.

e Acreditar formacién (cursos, seminarios, diplomados y/o postitulos, entre otros) en al
menos 1 de los siguientes temas:

o Docencia universitaria
o Gestién de Proyectos
o Planificacién

o Control de gestidn



e Proactividad y disponibilidad de trabajar en equipo.

de Antofagidsta

e Deseable manejo de herramientas informéticas de Microsoft Office nivel usuario.

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

e Copia de certificado de titulos y grados.

e Curriculum Vitae actualizado.

e Fotocopia de Cédula de identidad.
Certificado de antecedentes.
Documentos que acredite experiencia profesional y conocimientos segun lo solicitado en

requisitos de postulacion.

Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1
Tabla 1

ETAPA 2
Tabla 2

Tabla 1: Rubrica de evaluacién de antecedentes

Antecedentes curriculares y experiencia (70% del puntaje final):
Rubrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.

Entrevista Personal (corresponde al 30% del puntaje final):

Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacién.

Puntaje
Ambitos % 0 1 2 3

Titulo de Ingeniero El  postulante no N/A El postulante acredita | El postulante acredita
Civil Industrial, acredita Titulo de Titulo de carrera afin | Titulo de Ingeniero Civil
Ingeniero Ingeniero Civil del drea de la| Industrial, Ingeniero
Comercial 0o Industrial, Ingeniero Ingenieria, de al | Comercial de al menos
carrera afin del Comercial o carrera menos 10 semestres, | 10 semestres, obtenido
drea de la afin del area de la obtenido en una|en una universidad
Ingenieria, de al Ingenieria, de al universidad chilena o | chilena o extranjera,
menos 10 menos 10 semestres, extranjera, convalidada por la
semestres, obtenido en una convalidada por la | Universidad de Chile.
obtenido en una universidad chilena o Universidad de Chile. | En caso de ser
universidad 20% | extranjera, En caso de ser|extranjero debe estar
chilena o convalidada por la extranjero debe estar | reconocido  por la
extranjera, Universidad de Chile. reconocido por la | Universidad de Chile.

convalidada por la
Universidad de
Chile. En caso de
ser extranjero
debe estar
reconocido por la
Universidad de
Chile. (acreditable)

En caso de ser
extranjero debe estar
reconocido por la
Universidad de Chile.

Universidad de Chile.




Universida
de Antofags

Acreditar
experiencia
profesional de al

El  postulante no
acredita experiencia
profesional de al

El postulante
acredita experiencia
profesional igual o

El postulante acredita
experiencia

profesional igual o

El postulante acredita
experiencia profesional
igual o mayor a 4 afios

20% | menos 2 afios en el | mayor a 2 afios y|mayor a 3 afios y|en el sector publico o
menos 2 afios en .. o o .
St sector publico o | menor a 3 afios en el | menor a 4 afios en el | privado.
el sector publico o : i s
B privado. sector publico o]sector publico o
privado . .
privado. privado.
Acreditar El  Profesional no | El ~ postulante | El postulante acredita | EI postulante acredita
experiencia acredita experiencia | acredita experiencia | experiencia experiencia profesional
profesional de al profesional de al | profesional igual o | profesional igual o |igual o mayor a 3 afios
menos 1 afio en la menos 1 afio en la|mayor a 1 afios y|mayor a 2 afios y|en la gestién de
gestion de — gestion de proyectos | menor a 2 afios en la | menor a 3 afios en la | proyectos como control
proyectos como como control | gestién de proyectos | gestién de proyectos | presupuestario y/o
control presupuestario  y/o | como control | como control | seguimiento de
presupuestario seguimiento de | presupuestario  y/o | presupuestario  y/o | proyectos.
y/o seguimiento proyectos. seguimiento de | seguimiento de
de proyectos. proyectos. proyectos.
Acreditar El  Profesional no N/A N/A El Profesional acredita
experiencia acredita experiencia experiencia laboral en
laboral en laboral en docencia docencia en contexto
docencia en en contexto universitario,
contexto universitario, demostrar
universitario, demostrar conocimiento de
demostrar 15% conocimiento de planificacién  docente
conocimiento de planificacion docente y/o manejo de
planificacién y/o manejo de plataformas  virtuales
docente y/o plataformas virtuales de aprendizaje.
manejo de de aprendizaje.
plataformas
virtuales de
aprendizaje
Acreditar El  postulante no N/A N/A El postulante acredita
experiencia acredita experiencia experiencia profesional
profesional en 15% profesional en en instituciones de
instituciones  de instituciones de educacién superior.
educacién educacién superior.
superior.
Acreditar El  postulante no | El postulante | El postulante acredita | El postulante acredita
formacién (Cursos, acredita  formacidn | acredita solo | solo formacién | solo formacién (Cursos,
seminarios, (Cursos, seminarios, | formacion  (Cursos, | (Cursos, seminarios, seminario§, diplomados
diplomados  y/o diplqmados y/o sgminarios, diplo'mados y/o | y/o postitulos, entre
postitulos, entre| 15% postitulos, entre | diplomados y/o | postitulos, entre o.tro.s) en tngs las
otros) en al menos 1 | postitulos, entre | otros) en entre 2 y 3 | siguientes tematicas:
otros) en al menos - . L
n de los siguientes | otros) en solo 1 de|de las siguientes | eDocencia universitaria
el sEuisntes temas: las siguientes | temdticas: eGestion de Proyectos
Lemas. . eDocencia temdticas: " | eDocencia ePlanificacién
° Docencia universitaria eDocencia universitaria eControl de gestion




de Antofagdsta

universitaria

o Gestion de
Proyectos

e Planificacion

e Control de
géstién

eGestion de | universitaria eGestion
Proyectos eGestion de | Proyectos
ePlanificacion Proyectos ePlanificacién

eControl de gestion ePlanificacion

eControl de gestion

eControl de gestion

de

Tabla 2: Pauta de evaluacién para entrevista personal

N° Criterios Ponderacion
El postulante muestra un interés genuino por desempefiar el o
1 o : 25%
cargo y ser participe de esta Unidad.
El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones o
2. i % , 25%
que deberia desempefiar.
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las
3. | acciones y gestiones necesarias para el logro de los objetivos del 25%
proyecto relacionados a su cargo.
El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los
requerimientos asociados al cargo y muestra capacidad de o
4, 5 : 7 25%
autorregulacién, considerando extension, presupuesto y fuente
de financiamiento del proyecto.

Cada criterio serd evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara

el siguiente puntaje:

Los primeros cinco puntajes, segun el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacidn curricular, pasarén
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psico laboral,

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por ultimo, se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking para

la seleccién, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacién de antecedentes: 70%




Universidad”
de Antofagista

e Entrevista: 30%
La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato serd la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato debera

reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacién curricular. El postulante que no retna dicho
puntaje no continuara en el proceso de concurso.

I.  Se procede abrir las postulaciones

Candidato n°1: Jorge Eduardo Soublette Cordero RUN: 17.436.260-2

Candidato n°2: Lena Mariana Brown Villarroel RUN: 16.875.284-9
Candidato n°3: Pablo Andrés Ramirez Veldsquez RUN: 17.434.282-2
Candidato n°4: Yamila Natalia Mufioz Gémez RUN: 14.131.649-4

I Ponderacién segun etapas:

Candidatos Etapa 1 (70%)
Jorge Soublette 0.6
Lena Brown 2.55
Pablo Ramirez 0.75
Yamila Mufoz " 0.75
L. Ranking de resultados:
RANKING PUNTAJE FINAL
Jorge Soublette 0.42
Lena Brown : 1.79
Pablo Ramirez 0.53
Yamila Muiioz 0.53

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION 01 PROFESIONAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
DE PROYECTOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANT21991-59/2022, se concluye que Dofia Lena
Mariana Brown Villarroel RUN:16.875.284-9, avanza a etapa de entrevista de apreciacion personal.
Por su parte don Jorge Eduardo Soublette Cordero RUN: 17.436.260-2; Don Pablo Andrés Ramirez
Veldsquez RUN: 17.434.282-2 y Dofia Yamila Natalia Mufioz Gdmez RUN: 14.131.649-4, no
cumplen con los requisitos minimos de puntaje para continuar en el proceso de reclutamiento.



Se puso término a la sesidon, siendo 04 de mayo a las 12:24 horas, ordendndose levantar la
presente Acta que firman los siguientes integrantes de la Comisién:

ROMINA PALZA ERMAN RODRIGUEZ
COORDINADORA UNIDAD DE CONTROL Y JEFE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE LAS PERSONAS
DESARROLLO INSTITUCIONAL

L||_|ANA Firmado
digitalmente por

ELIZABETH  [i(1ANA ELIZABETH
TEJADA TEJADA ROJAS

Fecha:2022.07.18

ROJAS 12:07:32 -04'00"

LILIANA TEJADA ROJAS
DIRECTORA DE PERSONALY
ADMINISTRACION DEL CAMPUS




ACTA ENTREVISTA DE APRECIACION
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION 01
PROFESIONAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL
ANT21991-59/2022

En Antofagasta, a 07 de julio del 2022, siendo las 09:00 horas, se relne la comisidn integrada por
Coordinadora Unidad de Control y Seguimiento de Proyectos de Desarrollo Institucional, Sra.
Romina Palza; Directora de Personal y Administracién del Campus, Sra. Liliana Tejada; Jefe
Departamento de Desarrollo de las Personas, Sr. German Rodriguez de la Universidad de
Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION 01 PROFESIONAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANT21991-59/2022

Previo a la revisidn de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta
y, a través de medios de difusién interna, el 15 de junio de 2022, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Requisito excluyente: Titulo de Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Comercial o carrera
afin del drea de la Ingenieria, de al menos 10 semestres, obtenido en una universidad
chilena o extranjera, En caso de ser extranjero de estar reconocido por el Estado Chile.
(acreditable)

e No estar inhabilitado para ingresar a la Administracion del Estado, de conformidad al
articulo 54 del D.F.L. NUm. 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.575, Orgdanica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

e Acreditar experiencia profesional de al menos 2 afios en el sector publico o privado.

e Acreditar experiencia profesional de al menos 1 afo en la gestién de proyectos como
control presupuestario y/o seguimiento de proyectos.

e Acreditar experiencia laboral en docencia en contexto universitario, demostrar
conocimiento de planificacién docente y/o manejo de plataformas virtuales de
aprendizaje.

e Acreditar experiencia profesional en instituciones de educacién superior.

e Acreditar formacién (cursos, seminarios, diplomados y/o postitulos, entre otros) en al
menos 1 de los siguientes temas:

o Docencia universitaria
o Gestidn de Proyectos
o Planificacién

o Control de gestidn



e Proactividad y disponibilidad de trabajar en equipo.
e Deseable manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office nivel usuario.

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

Copia de certificado de titulos y grados.
Curriculum Vitae actualizado.

e Fotocopia de Cédula de identidad.

Certificado de antecedentes.
Documentos que acredite experiencia profesional y conocimientos segun lo solicitado en

requisitos de postulacion.

Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1
Tabla 1

ETAPA 2
Tabla 2

Antecedentes curriculares y experiencia (70% del puntaje final):
Rubrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.

Entrevista Personal (corresponde al 30% del puntaje final):
Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacion.

Tabla 1: Rubrica de evaluacién de antecedentes

Puntaje

Ambitos % 0 1 2 3
Titulo de Ingeniero El  postulante no N/A El postulante acredita | El postulante acredita
Civil Industrial, acredita Titulo de Titulo de carrera afin | Titulo de Ingeniero Civil
Ingeniero Ingeniero Civil del drea de la| Industrial, Ingeniero
Comercial o Industrial, Ingeniero Ingenieria, de al | Comercial de al menos
carrera afin del Comercial o carrera menos 10 semestres, | 10 semestres, obtenido
area de la afin del area de la ‘ obtenido en una|en una universidad
Ingenieria, de al Ingenieria, de al universidad chilena o | chilena o extranjera,
menos 10 menos 10 semestres, extranjera, convalidada por la
semestres, obtenido en wuna convalidada por la | Universidad de Chile.
obtenido en una universidad chilena o | Universidad de Chile. | En caso de ser
universidad 20% | extranjera, En caso de ser|extranjero debe estar
chilena o convalidada por Ila extranjero debe estar | reconocido  por la
extranjera, Universidad de Chile. reconocido por la | Universidad de Chile.
convalidada por la En caso de ser Universidad de Chile.
Universidad de extranjero debe estar
Chile. En caso de reconocido por la
ser extranjero Universidad de Chile.
debe estar
reconocido por la
Universidad de
Chile. (acreditable)




Acreditar
experiencia
profesional de al

El  postulante no
acredita experiencia
profesional de al
menos 2 afios en el

El postulante
acredita experiencia
profesional igual o
mayor a 2 afios vy

El postulante acredita
experiencia

profesional igual o
mayor a 3 afos vy

El postulante acredita
experiencia profesional
igual o mayor a 4 afios
en el sector publico o

0,
menos 2 afios en 20% sector  publico o | menor a 3 afios en el | menor a 4 afios en el | privado.
el sector publico o privado. sector publico o |sector publico o
privado privado. privado.
Acreditar El  Profesional no | El postulante | El postulante acredita | El postulante acredita
experiencia acredita experiencia | acredita experiencia | experiencia experiencia profesional
profesional de al profesional de al | profesional igual o | profesional igual o |igual o mayor a 3 afios
menos 1 afio en la menos 1 afio en la|mayor a 1 afios y|mayor a 2 afios y|en la gestiébn de
gestion de 165 gestién de proyectos | menor a 2 afios en la | menor a 3 afios en la | proyectos como control
proyectos como como control | gestién de proyectos | gestion de proyectos | presupuestario y/o
control presupuestario y/o|como control | como control | seguimiento de
presupuestario seguimiento de | presupuestario  y/o | presupuestario  y/o | proyectos.
y/o seguimiento proyectos. seguimiento de | seguimiento de
de proyectos. proyectos. proyectos.
Acreditar El  Profesional no N/A N/A El Profesional acredita
experiencia acredita  experiencia experiencia laboral en
laboral en laboral en docencia docencia en contexto
docencia en en contexto universitario,
contexto universitario, demostrar
universitario, demostrar conocimiento de
demostrar — conocimiento de planificacién  docente
conocimiento de planificacién docente y/o manejo de
planificacién y/o  manejo de plataformas  virtuales
docente y/o plataformas virtuales de aprendizaje.
manejo de de aprendizaje.
plataformas
virtuales de
aprendizaje
Acreditar El  postulante no N/A N/A El postulante acredita
experiencia acredita experiencia experiencia profesional
profesional el ., profesignal en en instituciones de
instituciones  de instituciones de educacion superior.
educacion educacion superior.
superior.
Acreditar El  postulante no | El postulante | El postulante acredita | El postulante acredita
formacidn (Cursos, acredita  formacién | acredita solo | solo formacién | solo formacién (Cursos,
seminarios, (Cursos, seminarios, | formacién  (Cursos, | (Cursos, seminarios, | seminarios, diplomados
diplomados  y/o diplomados y/o | seminarios, diplomados y/o | y/o postitulos, entre
postitulos, entre| 15% postitulos, entre | diplomados y/o | postitulos, entre | otros) en todas las
otros) en al menos otros) en al menos 1 | postitulos, entre | otros) en entre 2 y 3 | siguientes tematicas:
1 de los siguientes de los siguientes | otros) en solo 1 de|de las siguientes | eDocencia universitaria
temas: temas: las siguientes | tematicas: eGestion de Proyectos

eDocencia tematicas: eDocencia ePlanificacion

e Docencia




v
Unlversidad’
de Antofagdsta

universitaria

o Gestion de
Proyectos

o Planificacion

e Control de
gestion

universitaria eDocencia universitaria
eGestion de | universitaria eGestion
Proyectos eGestion de | Proyectos
ePlanificacion Proyectos ePlanificacion

ePlanificacién
eControl de gestion

eControl de gestién

eControl de gestion

eControl de gestion

Tabla 2: Pauta de evaluacién para entrevista personal

N° Criterios Ponderacion
El postulante muestra un interés genuino por desempefiar el 5
1. . . ‘ 25%
cargo y ser participe de esta Unidad.
El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones o
2. . - 25%
que deberia desempeniar.
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las
3. | acciones y gestiones necesarias para el logro de los objetivos del 25%
proyecto relacionados a su cargo.
El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los
requerimientos asociados al cargo y muestra capacidad de 5
4. o ; o 25%
autorregulacion, considerando extension, presupuesto y fuente
de financiamiento del proyecto.

Cada criterio serd evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara
el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Los primeros cinco puntajes, segun el ranking para la seleccidn de la etapa de evaluacién curricular, pasarén
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psico laboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por dltimo, se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborard un ranking para
la seleccién, considerando las siguientes ponderaciones:




)

Universitad’y
de Antofagdsta

e Evaluacion de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato serd la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idoneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato deberd

reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacién curricular. El postulante que no reudna dicho
puntaje no continuara en el proceso de concurso.

.  Se procede abrir las postulaciones

Candidato n°1: Jorge Eduardo Soublette Cordero RUN: 17.436.260-2

Candidato n°2: Lena Mariana Brown Villarroel RUN: 16.875.284-9
Candidato n°3: Pablo Andrés Ramirez Velasquez RUN: 17.434.282-2

Candidato n°4: Yamila Natalia Muhoz Gomez RUN: 14.131.649-4

Il.  Ponderacidon segun etapas:

Candidatos Etapa 2 (30%)
Lena Brown 3
ll.  Ranking de resultados:
RANKING PUNTAJE FINAL
Lena Brown 0.9

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION 01 PROFESIONAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
DE PROYECTOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANT21991-59/2022, se concluye que Dofia Lena
Mariana Brown Villarroel RUN:16.875.284-9, avanza a etapa de entrevista psico laboral.

Se puso término a la sesidn, siendo 07 de julio a las 09.30 horas, ordenandose levantar la presente
Acta que firman los siguientes integrantes de la Comisidn:



el o

ROMINA PALZA
COORDINADORA UNIDAD DE CONTROLY
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

JEFE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE

LAS PERSONAS

LILIANA Firmado
: digitalmente por
ELIZABETH LILIANA ELIZABETH
TEJADA TEJADA ROJAS
" Fecha:2022.07.18
ROJAS 12:06:40 -04'00'
LILIANA TEJADA ROJAS

DIRECTORA DE PERSONALY
ADMINISTRACION DEL CAMPUS




ACTA REVISION DE ADJUDICACION
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION 01
PROFESIONAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL
ANT21991-59/2022

En Antofagasta, a 15 de junio del 2022, siendo las 14:30 horas, se retne la comisién integrada por
Coordinadora Unidad de Control y Seguimiento de Proyectos de Desarrollo Institucional, Sra.
Romina Palza; Directora de Personal y Administracion del Campus, Sra. Liliana Tejada; lJefe
Departamento de Desarrollo de las Personas, Sr. Germdn Rodriguez de la Universidad de
Antofagasta con el objeto de resolver el lamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION 01 PROFESIONAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANT21991-59/2022

Previo a la revisidon de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos bdsicos para
resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menud “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta
y, a través de medios de difusién interna, el 15 de junio de 2022, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Requisito excluyente: Titulo de Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Comercial o carrera
afin del drea de la Ingenieria, de al menos 10 semestres, obtenido en una universidad
chilena o extranjera, En caso de ser extranjero de estar reconocido por el Estado Chile.
(acreditable)

e No estar inhabilitado para ingresar a la Administracién del Estado, de conformidad al
articulo 54 del D.F.L. Num. 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracidn del Estado.

e Acreditar experiencia profesional de al menos 2 afios en el sector publico o privado.

e Acreditar experiencia profesional de al menos 1 afio en la gestiéon de proyectos como
control presupuestario y/o seguimiento de proyectos.

e Acreditar experiencia laboral en docencia en contexto universitario, demostrar
conocimiento de planificacién docente y/o manejo de plataformas virtuales de
aprendizaje.

e Acreditar experiencia profesional en instituciones de educacién superior.

e Acreditar formacién (cursos, seminarios, diplomados y/o postitulos, entre otros) en al
menos 1 de los siguientes temas:

o Docencia universitaria
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o Gestidn de Proyectos
o Planificacién
o Control de gestion
e Proactividad y disponibilidad de trabajar en equipo.
e Deseable manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office nivel usuario.

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

e Copia de certificado de titulos y grados.

e Curriculum Vitae actualizado.

e Fotocopia de Cédula de identidad.

Certificado de antecedentes. :

Documentos que acredite experiencia profesional y conocimientos segun lo solicitado en
requisitos de postulacién.

Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1 Antecedentes curriculares y experiencia (70% del puntaje final):
Tabla 1 Rubrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.
ETAPA 2 Entrevista Personal (corresponde al 30% del puntaje final):
Tabla 2 Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacion.

Tabla 1: Rabrica de evaluacion de antecedentes

Puntaje
Ambitos % 0 1 2 3
Titulo de Ingeniero El  postulante no N/A El postulante acredita | El postulante acredita
Civil Industrial, acredita Titulo de Titulo de carrera afin | Titulo de Ingeniero Civil
Ingeniero Ingeniero Civil del drea de la|Industrial, Ingeniero
Comercial 0 Industrial, Ingeniero Ingenieria, de  al | Comercial de al menos
carrera afin del Comercial o carrera menos 10 semestres, | 10 semestres, obtenido
area de la afin del drea de la obtenido en una|en una universidad
Ingenieria, de al Ingenieria, de al universidad chilena o | chilena o extranjera,
menos 10 menos 10 semestres, extranjera, convalidada por la
semestres, 20% | obtenido en una convalidada por la | Universidad de Chile.

obtenido en una
universidad

chilena 0
extranjera,

convalidada por la
Universidad de
Chile. En caso de
ser extranjero

universidad chilena o
extranjera,

convalidada por la
Universidad de Chile.
En caso de ser
extranjero debe estar
reconocido por la
Universidad de Chile.

Universidad de Chile.
En caso de ser
extranjero debe estar
reconocido por la
Universidad de Chile.

En caso de ser
extranjero debe estar
reconocido por la
Universidad de Chile.
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debe estar
reconocido por la
Universidad de
Chile. (acreditable)

Acreditar
experiencia
profesional de al

El  postulante no
acredita experiencia
profesional de al

El - postulante
acredita experiencia
profesional igual o

El postulante acredita
experiencia

profesional igual o

El postulante acredita
experiencia profesional
igual o mayor a 4 afios

0% 20% | menos 2 afios en el | mayor a 2 afios y|mayor a 3 afios y|en el sector publico o
menos 2 afios en . - : 5 !

i sector  publico o | menor a 3 afios en el | menor a 4 afios en el | privado.
el sector publico o ; e 13 g
Drivado privado. seFtor publico o seFtor publico o

privado. privado.

Acreditar El  Profesional no | El postulante | El postulante acredita | EI postulante acredita
experiencia acredita experiencia | acredita experiencia | experiencia experiencia profesional
profesional de al profesional de al | profesional igual o | profesional igual o |igual o mayor a 3 afios
menos 1 afio en la menos 1 afio en la|mayor a 1 afios y|mayor a 2 afios y|en la gestion de
gestién de 155 gestién de proyectos | menor a.2 afios en la | menor a 3 afios en la | proyectos corpo control
proyectos como como control | gestién de proyectos | gestién de proyectos | presupuestario y/o
control presupuestario  y/o | como control | como control | seguimiento de
presupuestario seguimiento de | presupuestario  y/o | presupuestario  y/o | proyectos.
y/o seguimiento proyectos. seguimiento de | seguimiento de
de proyectos. proyectos. proyectos.
Acreditar El  Profesional no N/A N/A El Profesional acredita
experiencia acredita experiencia experiencia laboral en
laboral en laboral en docencia docencia en contexto
docencia en en contexto universitario,
contexto universitario, demostrar
universitario, demostrar conocimiento de
demostrar 15% conocimiento de planificacién  docente
conocimiento de planificacién docente y/o manejo de
planificacién y/o manejo de plataformas  virtuales
docente y/o plataformas virtuales de aprendizaje.
manejo de de aprendizaje.
plataformas
virtuales de
aprendizaje
Acreditar El  postulante no N/A N/A El postulante acredita
experiencia acredita experiencia experiencia profesional
profesional en 15% profesional en en instituciones de
instituciones  de instituciones de educacién superior.
educacion educacién superior.

superior.
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Acreditar

formacién (Cursos,

seminarios,
diplomados
postitulos,

y/o

entre

otros) en al menos
1 de los siguientes

temas:

e Docencia
universitaria

o Gestién
Proyectos

e Planificacion

e Control
gestion

de

de

15%

El  postulante no
acredita  formacion
(Cursos, seminarios,
diplomados y/o
postitulos, entre
otros) en al menos 1
de los siguientes
temas:

eDocencia
universitaria
eGestion de
Proyectos

ePlanificacion
eControl de gestidn

El postulante
acredita solo
formacién (Cursos,
seminarios,
diplomados y/o
postitulos, entre
otros) en solo 1 de
las siguientes
tematicas:
eDocencia
universitaria
eGestion de
Proyectos

ePlanificacién

eControl de gestion

El postulante acredita

solo formacién
(Cursos, seminarios,
diplomados y/o
postitulos, entre
otros) en entre 2y 3
de las siguientes
temdticas:

eDocencia
universitaria
eGestion de
Proyectos

ePlanificacién
eControl de gestion

El postulante acredita
solo formacién (Cursos,
seminarios, diplomados
y/o postitulos, entre
otros) en todas las
siguientes tematicas:
eDocencia universitaria
eGestion de Proyectos
ePlanificacién

eControl de gestion

Tabla 2: Pauta de evaluacidn para entrevista personal

N° Criterios Ponderacion
El postulante muestra un interés genuino por desempefar el o
1. . . 25%
cargo y ser participe de esta Unidad.
El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones o
2. p p 25%
que deberia desempeniar.
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las
3. | acciones y gestiones necesarias para el logro de los objetivos del 25%
proyecto relacionados a su cargo.
El postulante es capaz de dimensionar aprobiadamente los
requerimientos asociados al cargo y muestra capacidad de o
4, i : % 25%
autorregulacién, considerando extension, presupuesto y fuente
de financiamiento del proyecto.

Cada criterio serd evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara

el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0




Los primeros cinco puntajes, segun el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacion curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasardn a la etapa de entrevista psico laboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por ultimo, se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking para
la seleccién, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacion de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato serd la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato debera
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacidon curricular. El postulante que no reuna dicho
puntaje no continuara en el proceso de concurso.

I.  Se procede abrir las postulaciones

Candidato n°1: Jorge Eduardo Soublette Cordero RUN: 17.436.260-2

Candidato n°2: Lena Mariana Brown Villarroel RUN:16.875.284-9
Candidato n°3: Pablo Andrés Ramirez Velasquez RUN: 17.434.282-2
Candidato n°4: Yamila Natalia Mufioz Gomez RUN: 14.131.649-4

. Ponderacién segun etapas:

Candidatos Etapa 1 (70%) Etapa 2 (30%) Total
Lena Brown 1.79 0.9 2.69

lll.  Ranking de resultados:

RANKING PUNTAIJE FINAL
Lena Brown 2.7

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION 01 PROFESIONAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
DE PROYECTOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANT21991-59/2022, se concluye adjudicar el
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concurso a Dofia Lena Mariana Brown Villarroel RUN:16.875.284-9, debido a que cumple con los
requisitos de la convocatoria.

Se puso término a la sesién, siendo 15 de julio a las 15.00 horas, ordendndose levantar la presente
Acta que firman los siguientes integrantes de la Comisién:

ROMINA PALZA GERMAN RODRIGUEZ
COORDINADORA UNIDAD DE CONTROL Y JEFE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE . LAS PERSONAS
DESARROLLO INSTITUCIONAL LILIANA Firmado

digitalmente por

ELIZABETH  LiLiaNA ELIZABETH
TEJADA TEJADA ROJAS

Fecha:2022.07.18

ROJAS 12:08:19 -04'00"

LILIANA TEJADA ROJAS
DIRECTORA DE PERSONAL Y
ADMINISTRACION DEL CAMPUS
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