Univers .
de Antofagasta

ACTA REVISION DE ANTECEDENTES
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION DE UN(A)
ENFERMERO(A) PARA ATENCION CLINICA DEL SEMDA
ANT2055-54/2022

En Antofagasta, a 09 de junio del 2022, siendo las 10:00 horas, se retine la comisién integrada por

Director de Desarrollo Estudiantil, Sr. Alexis Mamani; Jefa del Servicio Médico de Alumnos, Sra.
'~ Clara Ore Trujillo; Directora de Personal y Administracion del Campus, Sra. Liliana Tejada; Jefe
Departamento de Desarrollo de las Personas, Sr. German Rodriguez de la Universidad de
Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION DE UN(A) ENFERMERO(A) PARA ATENCION
CLINICA DEL SEMDA ANT2055-54/2022

Previo a la revisidon de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta
y, a través de medios de difusion interna, el 31 de mayo de 2022, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Requisito excluyente: Titulo profesional de Enfermero(a), de 10 semestres, obtenido en
una universidad chilena o extranjera, convalidada por la Universidad de Chile. En caso de
ser extranjero debe estar reconocido por la Universidad de Chile (acreditable).

e Requisito excluyente: Certificado de inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores
Individuales de la Salud (acreditable).

e No estar inhabilitado para ingresar a la Administraciéon del Estado, de conformidad al
articulo 54 del D.F.L. Num. 1/19.653; que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

e Acreditar experiencia profesional de al menos 2 afios en el sector publico o privado
(acreditable).

e Acreditar experiencia profesional de al menos 1 afio en atencién clinica en Instituciones
publicas o privadas (acreditable).

e Acreditar experiencia en Salud Escolar o similar (acreditable).

e Acreditar formaciéon académica, de cursos y/o diplomado en al menos 2 temdticas
sefialadas:

o Soporte vital basico (acreditable) -

o Salud mental infanto-juvenil (acreditable)

o Promocién de Salud (acreditable)

o Gestién de servicios de Salud y/o infecciones asociadas a la atencién de Salud
acreditable).

e Se evaluara en entrevista, aptitudes como:



Universidad %/
de Antofagasta

Proactividad

Compromiso con valores institucionales.

Orientacidn al servicio.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de resolucién de problemas en situaciones emergentes.
Etica y probidad.

Manejo de herramientas de Microsoft en nivel usuario y redes sociales.

O O O 0O 0O OO

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

e Titulo profesional o certificado de titulo legalizado ante notario en formato PDF.

e Curriculum vitae actualizado.

e Certificado de antecedentes actualizado.

e Cedula de identidad.

e Certificaciones que avalen perfeccionamiento (si es que las posee) mediante cursos,
diplomas, postitulos o postgrados.

e (Cartas de recomendacidn, constancias, certificado de relacién de servicio u algun otro
documento que acredite la experiencia laboral y/o profesional.

Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1 Antecedentes curriculares y experiencia (70% del puntaje final):
Tabla 1 Rudbrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.
ETAPA 2 Entrevista Personal (corresponde al 30% del puntaje final):
Tabla 2 Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacion.

Tabla 1: Rubrica de evaluacion de antecedentes

Puntaje

Ambitos % 0 3
Titulo profesional El postulante no | N/A N/A El postulante
de Enfermera(o), acredita titulo de acredita titulo
de 10 semestres, de Enfermera(o), profesional de
obtenido en una de 10 semestres, Enfermera(o), de
universidad obtenido en una 10 semestres,
chilena o universidad obtenido en una
extranjera, chilena o universidad

‘ 10% . .

convalidada por la extranjera, chilena o
Universidad de convalidada por extranjera,
Chile. En caso de la Universidad de convalidada por
ser extranjero Chile. En caso de la Universidad de
debe estar ser extranjero Chile. En caso de
reconocido por la debe estar ser extranjero
Universidad de reconocido por la debe estar
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Chile Universidad de reconocido por la

(acreditable). Chile. Universidad de
Chile.

Certificado de El postulante no | N/A N/A El postulante

inscripcion en el
Registro Nacional

acredita
inscripcién en el

acredita
inscripcion en el

de Prestadores 10% Registro Nacional Registro Nacional
Individuales de de Prestadores de Prestadores
Salud Individuales de Individuales de
(acreditable). Salud. Salud.

El postulante no | El postulante El postulante El postulante
Acreditar acredita acredita acredita acredita
experiencia experiencia experiencia experiencia experiencia
profesional de al profesional en profesional igual | profesional igual | profesional igual
menos 2 afios en 20% | instituciones o0 mayor a 2 aflos | o mayor a 3 aflos | o mayor a 4 afos
el sector publico o publicas o y menor a 3 aflos |y menor a 4 afos | en el sector
privado privadas. en el sector en el sector publico y/o
(acreditable) publico y/o publicoy/ o privado.

privado. privado.

El Profesional no | El postulante | El postulante | El postulante
Acreditar acreditar acredita acredita acredita
experiencia experiencia experiencia experiencia experiencia
profesional de al profesional de al | profesional igual | profesional igual | profesional igual
menos 1 afio en menos 1 afio en| omayoralafoy | o mayor a2 afios | 0 mayor a 3 afos
atencion clinica en 20% atencién clinica | menor a 2 afios | y menor a 3 afios | en atencion
Instituciones en Instituciones | en atencién | en atencion | clinica en
publicas o publicas o | clinica en | clinica en | Instituciones
privadas privadas. Instituciones Instituciones publicas o]
(acreditable). publicas o | publicas o | privadas.

privadas. privadas.

Acreditar El profesional no | N/A N/A El profesional
experiencia en acredita acredita
Salud Escolar o 10% experiencia  en experiencia en
similar Salud Escolar o Salud Escolar.
(acreditable). similar.
Acreditar El Profesional no | El Profesional | El Profesional | El Profesional
formacion acredita acredita acredita acredita
académica, de formacion formacion formacion formacion
cursos y/o 30% académica, de | académica, en | académica, en | académica de
diplomado en al cursos y/o | cursos y/o | cursos y/o | cursos y/o
menos 2 diplomado en: diplomado en al | diplomado en al | diplomado en
temdticas e Soporte vital | menos 2 | menos 3 | todas las
sefialadas: basico. temdticas tematicas tematicas




L0
Universida
de Antofagasta

e Soporte vital
basico.
e Salud  mental

infanto-juvenil.
e Promocién de
Salud.

e Salud mental
infanto-
juvenil.

e Promocién de
Salud.

e Gestion de

sefialadas:

e Soporte vital
basico.

e Salud mental
infanto-
juvenil.

sefaladas:

Soporte vital
basico.

Salud mental
infanto-
juvenil.

detalladas:

e Soporte vital
basico.

e Salud mental
infanto-
juvenil.

e Gestion de servicios de| e Promocién de | e Promocion de | e Promocién de
servicios de Salud y/o Salud. Salud. Salud.
Salud y/o Infecciones e Gestidn de | e Gestion de | e Gestion de
Infecciones asociadas a la servicios de servicios de servicios de
asociadas a la atencion de Salud y/o Salud y/o Salud y/o
atencidn de Salud. Infecciones Infecciones Infecciones
Salud. asociadas a la asociadas a la asociadas a la
atencién  de atencion de atencion  de
(todos Salud. Salud. Salud.

acreditables)

Tabla 2: Pauta de evaluacidn para entrevista personal

N° Criterios Ponderacién
1 El postulante muestra un interés genuino por desempefar el cargo y ser 259%
L 7 . . (]
participe de esta unidad.
" El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que deberia 259%
" | desempeiiar. ?
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones y
3. | gestiones necesarias para el logro de los objetivos del proyecto relacionados a 25%
su cargo.
El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los requerimientos
4. | asociados al cargo y muestra capacidad de autorregulacién, considerando 25%
extension, presupuesto y fuente de financiamiento del proyecto.

Cada criterio sera evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara
el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0




Los primeros cinco puntajes, seglin el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacion curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psicolaboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por ultimo, se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborard un ranking para
la seleccidn, considerando las siguientes ponderaciones:

. e Evaluacién de antecedentes: 70%

e Entrevista: 30%
La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato serd la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato debera
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacién curricular. El postulante que no redna dicho
puntaje no continuara en el proceso de concurso.

I.  Se procede abrir las postulaciones
Candidato n°1: Carla Alejandra Ramos Ipinza RUN: 18.792.979-2

Il.  Ponderacidn segun etapas:

Candidatos Etapa 1 (70%)
Carla Ramos 3
. Ranking de resultados:
RANKING PUNTAIJE FINAL
Carla Ramos 2.1

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION DE UN(A) ENFERMERO(A) PARA ATENCION
CLINICA DEL SEMDA ANT2055-54/2022, se concluye que dofia Carla Alejandra Ramos Ipinza RUN:
18.792.979-2, avanza a etapa de entrevista de apreciacién personal.

Se puso término a la sesién, siendo 09 de junio las 11:03 horas, ordendndose levantar la presente
Acta que firman los siguientes integrantes de la Comisién:



de Aatafagdsta

d /

/
ALEXIS MAMANI GERMAN RODRIGUEZ
/DIRECT OR DE DESARROLLO ESTUDIANTIL JEFE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE

-/ : LAS PERSONAS

oD gl

LILIANA TEJADA ROJAS CLARA ORE TRUJILLO
DIRECTORA DE PERSONALY " JEFA DE SERVICIO MEDICO DE ALUMNOS
ADMINISTRACION DEL CAMPUS




ACTA ENTREVISTA DE APRECIACION
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION DE UN(A)
ENFERMERO(A) PARA ATENCION CLINICA DEL SEMDA
ANT2055-54/2022

En Antofagasta, a 14 de junio del 2022, siendo las 10:50 horés, se reune la comision integrada por
Director de Desarrollo Estudiantil, Sr. Alexis Mamani; Jefa del Servicio Médico de Alumnos, Sra.
Clara Ore Trujillo; Directora de Personal y Administracion del Campus, Sra. Liliana Tejada; Jefe
Departamento de Desarrollo de las Personas, Sr. Germdan Rodriguez de la Universidad de
Antofagasta con el objeto de resolver el lamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION DE UN(A) ENFERMERO(A) PARA ATENCION
CLINICA DEL SEMDA ANT2055-54/2022

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos bdsicos para
resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta
y, a través de medios de difusion interna, el 31 de mayo de 2022, a saber:

* REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Requisito excluyente: Titulo profesional.de Enfermero(a), de 10 semestres, obtenido en
una universidad chilena o extranjera, convalidada por la Universidad de Chile. En caso de
ser extranjero debe estar reconocido por la Universidad de Chile (acreditable).

e Requisito excluyente: Certificado de inscripcidon en el Registro Nacional de Prestadores
Individuales de la Salud (acreditable).

e No estar inhabilitado para ingresar a la Administracion del Estado, de conformidad al
articulo 54 del D.F.L. Ndm. 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

e Acreditar experiencia profesional de al menos 2 afios en el sector publico o privado
(acreditable).

e Acreditar experiencia profesional de al menos 1 afio en atencién clinica en Instituciones
publicas o privadas (acreditable).

e Acreditar experiencia en Salud Escolar o similar (acreditable).

e Acreditar formaciéon académica, de cursos y/o diplomado en al menos 2 tematicas
sefialadas:

o Soporte vital basico (acreditable)

o Salud mental infanto-juvenil (acreditable)

o Promocidn de Salud (acreditable)

o Gestidn de servicios de Salud y/o infecciones asociadas a la atencién de Salud
acreditable).

e Se evaluara en entrevista, aptitudes como:



O O 0O 0O O O O

Proactividad
Compromiso con valores institucionales.
Orientacion al servicio.
Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de resolucién de problemas en situaciones emergentes.
Etica y probidad.
Manejo de herramientas de Microsoft en nivel usuario y redes sociales.

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

"
Universida
de Antofag

e Titulo profesional o certificado de titulo legalizado ante notario en formato PDF.
e Curriculum vitae actualizado.

e Certificado de antecedentes actualizado.

e Cedula de identidad.
e Certificaciones que avalen perfeccionamiento (si es que las posee) mediante cursos,

diplomas, postitulos o postgrados.
e Cartas de recomendacidn, constancias, certificado de relacién de servicio u algun otro

documento que acredite la experiencia laboral y/o profesional.

Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1
Tabla 1

ETAPA 2
Tabla 2

Tabla 1: Rubrica de evaluacion de antecedentes

Antecedentes curriculares y experiencia (70% del puntaje final):
Rubrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.

Entrevista Personal (corresponde al 30% del puntaje final):
Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacién.

Chile. En caso de
ser extranjero
debe estar
reconocido por la
Universidad de

la Universidad de
Chile. En caso de
ser extranjero
debe estar
reconocido por la

" Puntaje
Ambitos % 0 3
Titulo profesional El postulanteno | N/A N/A El postulante
de Enfermera(o), acredita titulo de acredita titulo
de 10 semestres, de Enfermera(o), profesional de
obtenido en una de 10 semestres, Enfermera(o), de
universidad obtenido en una 10 semestres,
chilena o universidad obtenido en una
extranjera, chilena o universidad
‘ 10% . .
convalidada por la extranjera, chilena o
Universidad de convalidada por extranjera,

convalidada por
la Universidad de
Chile. En caso de
ser extranjero
debe estar




Unliversidad
de Antofagasta

Chile Universidad de reconocido por la

(acreditable). Chile. Universidad de
Chile.

Certificado de El postulante no | N/A N/A El postulante

inscripcion en el
Registro Nacional

acredita
inscripcion en el

acredita
inscripcion en el

de Prestadores Registro Nacional Registro Nacional

i 10%
Individuales de de Prestadores de Prestadores
Salud Individuales de Individuales de
(acreditable). Salud. Salud.

El postulante no | El postulante El postulante El postulante

Acreditar acredita acredita acredita acredita
experiencia experiencia experiencia experiencia experiencia

profesional de al

profesional en

profesional igual

profesional igual

profesional igual

menos 2 afios en 20% | instituciones o mayor a 2 afios | 0o mayor a 3 afios | o mayor a 4 afios
el sector publico o publicas o y menor a 3 afios | y menor a 4 afios | en el sector
privado privadas. en el sector en el sector publico y/o
(acreditable) publico y/o publicoy/ o privado.
privado. privado.

El Profesional no | El postulante | El postulante | El postulante
Acreditar acreditar acredita acredita acredita
experiencia experiencia experiencia experiencia experiencia
profesional de al profesional de al | profesional igual | profesional igual | profesional igual
menos 1 afio en menos 1 afio en | o mayora1lafioy | o mayor a 2 afios | o mayor a 3 afios
atencién clinica en 20% atencién clinica | menor a 2 afios | y menor a 3 afios | en atencién
Instituciones en Instituciones | en atencién | en atencion | clinica en
publicas 0 publicas o | clinica en | clinica en | Instituciones
privadas privadas. Instituciones Instituciones publicas o]
(acreditable). publicas o | publicas o | privadas.

privadas. privadas.

Acreditar El profesional no | N/A N/A El profesional
experiencia en acredita acredita
Salud Escolar o 10% experiencia  en experiencia en
similar Salud Escolar o Salud Escolar.
(acreditable). similar.
Acreditar El Profesional no | EI  Profesional | El Profesional | El Profesional
formacion acredita acredita acredita acredita
académica, de formacion formacion formacion formacion
cursos y/o 30% académica, de | académica, en | académica, en | académica de
diplomado en al cursos y/o | cursos y/o | cursos y/o | cursos y/o
menos 2 diplomado en: diplomado en al | diplomado en al | diplomado en
tematicas e Soporte vital | menos 2 | menos 3 | todas las
sefialadas: basico. tematicas tematicas temdticas
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e Soporte vital
basico.
e Salud mental

infanto-juvenil.
e Promocién de
Salud.

e Salud mental
infanto-
juvenil.

e Promocion de
Salud.

e Gestion de

senaladas:

e Soporte vital
basico.

e Salud mental
infanto-
juvenil.

sefialadas:

e Soporte vital
basico.

e Salud mental
infanto-
juvenil.

detalladas:

e Soporte vital
basico.

e Salud mental
infanto-
juvenil.

e Gestidn de servicios de| e Promocién de | e Promocién de | e Promocién de
servicios de Salud y/o Salud. Salud. Salud.
Salud y/o Infecciones e Gestién de | e Gestidn de | e Gestidn de
Infecciones asociadas a la servicios de servicios de servicios de
asociadas a la atencién de Salud y/o Salud y/o Salud y/o
atencion de Salud. Infecciones Infecciones Infecciones
Salud. asociadas a la asociadas a la asociadas a la

atencion de atencion de atencion  de
(todos Salud. Salud. Salud.
acreditables)

Tabla 2: Pauta de evaluacién para entrevista personal

N° Criterios Ponderacién
1 El postulante muestra un interés genuino por desempefiar el cargo y ser 259%
. 4 . o (J
participe de esta unidad.
) El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que deberia 259%
. ~ (J
desempeiiar.
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones y :
3. | gestiones necesarias para el logro de los objetivos del proyecto relacionados a 25%
su cargo. ‘
El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los requerimientos
4. | asociados al cargo y muestra capacidad de autorregulacion, considerando 25%
extension, presupuesto y fuente de financiamiento del proyecto.

Cada criterio sera evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara
el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0




de Antofagasta

Los primeros cinco puntajes, segun el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacidn curricular, pasaran
. a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psicolaboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por ultimo, se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborard un ranking para
la seleccion, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacidn de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato debera
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacion curricular. El postulante que no retuna dicho
puntaje no continuara en el proceso de concurso.

I.  Se procede abrir las postulaciones
~ Candidato n°1: Carla Alejandra Ramos Ipinza RUN: 18.792.979-2

1. Ponderacién segln etapas:

Candidatos Etapa 2 (30%)
Carla Ramos 3
. Ranking de resultados:
RANKING PUNTAIJE FINAL
Carla Ramos 0.9

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION DE UN(A) ENFERMERO(A) PARA ATENCION
CLINICA DEL SEMDA ANT2055-54/2022, se concluye que dofia Carla Alejandra Ramos Ipinza RUN:
18.792.979-2, avanza a etapa de entrevista psico laboral.

Se puso término a la sesion, siendo 14 de junio a las 11:15 horas, ordendndose levantar la
presente Acta que firman los siguientes integrantes de la Comisidn:



- IS MAMANI ; /-/GE/RMAN RODRIGUEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO ESTUDIANTIL JEF ARTAMENTO DE DESARROLLO DE
/ LAS PERSONAS

Qv /

LILIANA TEJADA ROJAS . CLARA ORE TRUJILLO
DIRECTORA DE PERSONALY - . JEFA DE SERVICIO MEDICO DE ALUMNOS
ADMINISTRACION DEL CAMPUS
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ACTA REVISION DE ADJUDICACION
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION DE UN(A)
ENFERMERO(A) PARA ATENCION CLINICA DEL SEMDA
ANT2055-54/2022

En Antofagasta, a 17 de junio del 2022, siendo las 15:30 horas, se retine la comisién integrada por
Director de Desarrollo Estudiantil, Sr. Alexis Mamani; Jefa del Servicio Médico de Alumnos, Sra.
Clara Ore Trujillo; Directora de Personal y Administracién del Campus, Sra. Liliana Tejada; Jefe
Departamento de Desarrollo de las Personas, Sr. German Rodriguez de la Universidad de
Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION DE UN(A) ENFERMERO(A) PARA ATENCION
~ CLINICA DEL SEMDA ANT2055-54/2022

Previo a la revision de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos bdsicos para
resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta
y, a través de medios de difusion interna, el 31 de mayo de 2022, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Requisito excluyente: Titulo profesional de Enfermero(a), de 10 semestres, obtenido en
una universidad chilena o extranjera, convalidada por la Universidad de Chile. En caso de
ser extranjero debe estar reconocido por la Universidad de Chile (acreditable).

e Requisito excluyente: Certificado de inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores
Individuales de la Salud (acreditable).

e No estar inhabilitado para ingresar a la Administracién del Estado, de conformidad al
articulo 54 del D.F.L. Num. 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

e Acreditar experiencia profesional de al menos. 2 afios en el sector publico o privado
(acreditable).

e Acreditar experiencia profesional de al menos 1 afio en atencién clinica en Instituciones
publicas o privadas (acreditable).

e Acreditar experiencia en Salud Escolar o similar (acreditable).

e Acreditar formacién académica, de cursos y/o diplomado en al menos 2 temdticas
sefialadas:

o Soporte vital basico (acreditable)

o Salud mental infanto-juvenil (acreditable)

o Promocidn de Salud (acreditable)

o Gestion de servicios de Salud y/o infecciones asociadas a la atencién de Salud
acreditable). '

e Se evaluard en entrevista, aptitudes como:
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Proactividad
Compromiso con valores institucionales.
Orientaciodn al servicio.
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de resolucion de problemas en situaciones emergentes.
Etica y probidad.
Manejo de herramientas de Microsoft en nivel usuario y redes sociales.

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

e Titulo profesional o certificado de titulo legalizado ante notario en formato PDF.
e  Curriculum vitae actualizado.

e C(Certificado de antecedentes actualizado.

e Cedula de identidad.
e Certificaciones que avalen perfeccionamiento (si es que las posee) mediante cursos,

diplomas, postitulos o postgrados.
e Cartas de recomendacion, constancias, certificado de relacién de servicio u alglin otro

documento que acredite la experiencia laboral y/o profesional.

Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1
Tabla1

ETAPA 2
Tabla 2

Tabla 1: Rubrica de evaluacion de antecedentes

Antecedentes curriculares y experiencia (70% del puntaje final):
Rudbrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.

Entrevista Personal (corresponde al 30% del puntaje final):
Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacion.

Chile. En caso de
ser extranjero
debe estar
reconocido por la
Universidad de

la Universidad de
Chile. En caso de
ser extranjero
debe estar
reconocido por la

Puntaje

Ambitos % 0 3
Titulo profesional El postulante no | N/A N/A El postulante
de Enfermera(o), acredita titulo de acredita titulo
de 10 semestres, de Enfermera(o), profesional de
obtenido en una de 10 semestres, Enfermera(o), de
universidad obtenido en una 10 semestres,
chilena o universidad obtenido en una
extranjera, chilena o universidad

‘ 10% ; :

convalidada por la extranjera, chilena o
Universidad de convalidada por extranjera,

convalidada por
la Universidad de
Chile. En caso de
ser extranjero
debe estar
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Chile
(acreditable).

Universidad de
Chile.

reconocido por la
Universidad de
Chile.

Certificado de
inscripcion en el
Registro Nacional

El postulante no
acredita
inscripcion en el

N/A

N/A

El postulante
acredita
inscripcion en el

de Prestadores 10% Registro Nacional Registro Nacional
Individuales de de Prestadores de Prestadores
Salud Individuales de Individuales de
(acreditable). Salud. Salud.

El postulante no | El postulante El postulante El postulante
Acreditar acredita acredita acredita acredita
experiencia experiencia experiencia experiencia experiencia
profesional de al profesional en profesional igual | profesional igual | profesional igual
menos 2 afios en 20% | instituciones 0 mayor a 2 afios - | 0 mayor a 3 afios | 0 mayor a 4 afos
el sector publico o publicas o y menor a 3 afios | y menor a 4 afios | en el sector
privado privadas. en el sector en el sector publico y/o
(acreditable) publico y/o publicoy/ o privado.

privado. privado.

El Profesional no | El postulante | El postulante | El postulante
Acreditar acreditar acredita acredita acredita
experiencia experiencia experiencia experiencia experiencia
profesional de al profesional de al | profesional igual | profesional igual | profesional igual
menos 1 afio en menos 1 afio en | o mayoralafioy | o mayor a 2 afios | o mayor a 3 afios
atencidn clinica en 20% atencién clinica | menor a 2 afios | y menor a 3 afios | en atencion
Instituciones en Instituciones | en atencion | en atencion | clinica en
publicas o publicas o | clinica en | clinica en | Instituciones
privadas privadas. Instituciones Instituciones publicas o
(acreditable). publicas o | publicas o | privadas.

privadas. privadas.

Acreditar El profesional no | N/A N/A El profesional
experiencia en acredita acredita
Salud Escolar o 10% experiencia  en experiencia  en
similar Salud Escolar o Salud Escolar.
(acreditable). similar.
Acreditar El Profesional no | El Profesional | El Profesional | El Profesional
formacion acredita acredita acredita acredita
académica, de formacion formacion formacion formacion
cursos y/o 30% académica, de | académica, en | académica, en | académica de
diplomado en al cursos y/o | cursos y/o | cursos y/o | cursos y/o
menos 2 diplomado en: diplomado en al | diplomado en al | diplomado en
tematicas e Soporte vital | menos 2 | menos 3 | todas las
sefaladas: basico. temdticas tematicas tematicas
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e Soporte vital
bésico.

e Salud  mental
infanto-juvenil.
e Promocién de

Salud.

e Gestion de
servicios de
Salud y/o
Infecciones
asociadas a la
atencién de
Salud.

(todos

e Salud mental

infanto-
juvenil.
Promocién de
Salud.
Gestidn de
servicios de
Salud y/o
Infecciones
asociadas a la
atencion de
Salud.

sefialadas:
e Soporte Vvital

basico.

Salud mental
infanto-
juvenil.
Promocién de
Salud.
Gestidn de
servicios de
Salud y/o
Infecciones
asociadas a la
atencion de
Salud.

senaladas:
e Soporte vital

basico.

Salud mental
infanto-
juvenil.
Promocién de
Salud.
Gestién de
servicios de
Salud y/o
Infecciones
asociadas a la
atencién de
Salud.

detalladas:
e Soporte vital

basico.

e Salud mental

infanto-
juvenil.

e Promocién de

Salud.

e Gestion de

servicios de
Salud y/o
Infecciones
asociadas a la
atencion de
Salud.

acreditables)

Tabla 2: Pauta de evaluacidn para entrevista personal

N° Criterios Ponderacion
1 El postulante muestra un interés genuino por desempefiar el cargo y ser 25%
" | participe de esta unidad. ?
5 El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que deberia 25%
" | desempefiar. >
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones y
3. | gestiones necesarias para el logro de los objetivos del proyecto relacionados a 25%

su cargo.

El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los requerimientos
4. | asociados al cargo y muestra capacidad de autorregulacién, considerando 25%
extensidn, presupuesto y fuente de financiamiento del proyecto.

Cada criterio sera evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara
el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0
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Los primeros cinco puntajes, seglin el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacién curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psicolaboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por ultimo, se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborard un ranking para
la seleccidn, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacién de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato serd la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato deberd
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacién curricular. El postulante que no retna dicho
puntaje no continuara en el proceso de concurso.

I.  Se procede abrir las postulaciones
Candidato n°1: Carla Alejandra Ramos Ipinza RUN: 18.792.979-2

1. Ponderacién segun etapas:

Candidatos Etapa 1 (70%) Etapa 2 (30%) Total
Carla Ramos 2.1 0.9 3

lll.  Ranking de resultados:

RANKING PUNTAIJE FINAL
Carla Ramos 3

~ CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION DE UN(A) ENFERMERO(A) PARA ATENCION
CLINICA DEL SEMDA ANT2055-54/2022, se concluye adjudicar el concurso a dofia Carla Alejandra
Ramos Ipinza RUN: 18.792.979-2, debido a que cumplen con los requisitos de la convocatoria.

Se puso termino a la sesién, siendo 17 de junio de 2022 a las 16:00 horas, ordendndose levantar la
presente Acta que firman los siguientes integrantes de la Comision:



~— ALEXIS MAMANI GERMAN RODRIGUEZ

DIRECTOR DE DESARROLLO ESTUDIANTIL JEFE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS

/
A

LILIANA TEJADA ROJAS ' CLARA ORE TRUJILLO
DIRECTORA DE PERSONAL Y " JEFA DE SERVICIO MEDICO DE ALUMNOS
ADMINISTRACION DEL CAMPUS




