ACTA REVISION DE ANTECEDENTES
LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO CONTRATACION A
CONTRATA NUEVO PERSONAL: DE UN AUXILIAR ESPECIALIZADO-
ENCARGADO DE BODEGA Y UTILERIA PARA EL SERVICIO DE
DEPORTES
ANT2055-52/2022

En Antofagasta, a 03 de junio del 2022, siendo las 09:00 horas, se relne la comisién integrada por
Director de Desarrollo Estudiantil, Sr. Alexis Mamani; Jefe del Servicio de Deportes, Sr. Daniel
Orrego; Directora de Personal y Administracién del Campus, Sra. Liliana Tejada; Jefe Departamento
de Desarrollo de las Personas, Sr. German Rodriguez de la Universidad de Antofagasta con el objeto
de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO CONTRATACION A CONTRATA NUEVO PERSONAL:
DE UN AUXILIAR ESPECIALIZADO- ENCARGADO DE BODEGA Y UTILERIA PARA EL SERVICIO DE
DEPORTES ANT2055-52/2022

Previo a la revisidén de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos bdsicos para
resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta y,
a través de medios de difusidn interna, el 30 de julio de 2022, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Requisito excluyente: Licencia de Ensefianza media completa (acreditar).

e No estar inhabilitado para ingresar a la Administracion del estado, de conformidad al
articulo 54 del D.F.L. Num. 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

e Deseable experiencia laboral de al menos 2 afios en labores de administracién de bodega,
diversos implementos y control de inventario en instituciones de educacién superior o
instituciones publicos (acreditable).

e Deseable cursos o jornadas de capacitacion en inventario de bodega y/o utileria
(acreditable).

e Deseables conocimientos relacionados con articulos técnicos deportivos (acreditable).

e Se evaluard en entrevista aptitudes como:

o Orientacidn al servicio.

Disposicidn para el cambio, aprendizaje, colaboracién y trabajo en equipo.

Capacidad de relacidn con diferente tipo de publico y funcionarios.

Etica y probidad

o)
o
o
o Comunicacidn y gestidn de redes.
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o Deseable buena comunicacién oral y escrita.
o Deseable manejo computacional de Microsoft Office (Word, power point y Excel)

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

relacionadas al cargo que postula y sus funciones.
e Certificaciones que avalen perfeccionamiento (si es que las posee) mediante cursos,
diplomas, postitulos o postgrados.
e Cartas de recomendacidn, constancias, certificado de relacidn de servicio u algin otro
documento que acredite la experiencia laboral y/o profesional.

Certificado de ensefianza media legalizada ante notario en formato PDF.
Curriculum vitae actualizado.
Certificado de antecedentes actualizado.
Cédula de identidad.
Documentacion de respaldo que demuestre experiencia profesional en materias

Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderardn de la siguiente forma:

ETAPA 1
Tabla 1

ETAPA 2
Tabla 2

Tabla 1: Ribrica de evaluacién de antecedentes

Antecedentes curriculares y experiencia (70% del puntaje final):
Rubrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.

Entrevista Personal (corresponde al 30% del puntaje final):
Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacion.

implementos y
control de
inventario en
instituciones de
educacién
superior o

implementos y
control de
inventario en
instituciones de
educacién
superior o

deportivos en
instituciones de
educacién
superior o
instituciones
publicas.

deportivos en
instituciones de
educacién
superior o
instituciones
publicas.

Puntaje
Ambitos % 0 1 2 3
: ; stulant A |
canciaide El po tular e nf) N/A N/ El pos_tu artte .
N ; acredita Licencia acredita Licencia
Ensefianza media e =
10% | de Ensefianza de Ensefianza
completa media completa media completa
(acreditar). PGS il
Deseable El postulante no | El postulante El postulante El postulante
experiencia acredita acredita acredita acredita
laboral de al experiencia experiencia igual | experienciaigual | experiencia
menos 2 afios en laboral de 2 afios | o mayora 2 afios | o mayor a 3 afios | laboral igual o
labores de en labores de y menora 3 afios | y menor a4 afios | mayora 4 afios
administracién de administracién de | en administracién | en administracién | en labores de
bodega, diversos 30% | bodega, diversos | de recintos de recintos administracién de

bodega, diversos
implementos y
control de
inventario en
instituciones de
educacién
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instituciones instituciones superior o
publicas. publicas. instituciones
(acreditable) publicas.

El Profesional no | N/A N/A El Profesional
Deseable cursos o ) .
f acredita cursos o acredita cursos o
jornadas de ; )

) jornadas de jornadas de
capacitacién en . o
i ) 35% | capacitacion en capacitacion en
inventario bodega . . . )

A inventario inventario bodega
vje utileha bodega /o /o utileria
(acreditable) S8 Y y .

utilerfa.
Deseable El postulante no | N/A N/A El postulante
conocimientos acredita acredita
relacionados con 25% conocimientos conocimientos
articulos técnicos > | relacionados con relacionados con
deportivos articulos técnicos articulos técnicos
(acreditable) deportivos. deportivos.

Tabla 2: Pauta de evaluacién para entrevista personal

N° Criterios Ponderacion

1 El postulante muestra un interés genuino por desempefiar el cargo y ser participe 25%
" | de esta unidad. )

El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que deberia

2. o 25%
desempenfar
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones y

3. | gestiones necesarias para el logro de los objetivos del proyecto relacionados a 25%

su cargo.

El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los requerimientos
4. | asociados al cargo y muestra capacidad de autorregulacién, considerando 25%
extensién, presupuesto y fuente de financiamiento del proyecto.

Cada criterio serd evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociard
el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0




Los primeros cinco puntajes, segun el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacién curricular, pasardn
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasardn a la etapa de entrevista psico laboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por dltimo, se calcularad un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborard un ranking para la
seleccidn, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacion de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato debera
reunirun puntaje superiora 1.5 en la etapa de evaluacidn curricular. El postulante que no retina dicho puntaje
no continuara en el proceso de concurso.

I Se procede abrir las postulaciones

Candidato n°1: Maria Luisa Maldonado Contreras RUN: 9.062.352-4

II.  Ponderacidn segun etapas:

Candidatos Etapa 1 (70%)
Maria Maldonado 1.95
lIl.  Ranking de resultados:
RANKING PUNTAJE FINAL
Maria Maldonado 1.4

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO CONTRATACION A CONTRATA NUEVO PERSONAL: DE
UN AUXILIAR ESPECIALIZADO- ENCARGADO DE BODEGA Y UTILERJA PARA EL SERVICIO DE DEPORTES
ANT2055-52/2022, se concluye que Dofia Maria Luisa Maldonado Contreras RUN: 9.062.352-4,
avanza a etapa de entrevista de apreciacion personal.
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Se puso término a la sesién, siendo 03 de junio a las 09:30 horas, ordendndose levantar la presente
Acta que firman los siguientes integrantes de la Comisidn:

. L6ER

ALEXIS MAMANI MAN RODRIGUEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO ESTUDIANTIL JEFE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS
LILIANA TEJADA ROJAS " DANIEL ORREGO
DIRECTORA DE PERSONAL Y JEFE DEL SERVICIO DE DEPORTES

ADMINISTRACION DEL CAMPUS
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ACTA ENTREVISTA DE APRECIACION
LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO CONTRATACION A
CONTRATA NUEVO PERSONAL: DE UN AUXILIAR ESPECIALIZADO-
ENCARGADO DE BODEGA Y UTILERIA PARA EL SERVICIO DE
DEPORTES
ANT2055-52/2022

En Antofagasta, a 09 de junio del 2022, siendo las 08:30 horas, se retine la comision integrada por
Director de Desarrollo Estudiantil, Sr. Alexis Mamani; Jefe del Servicio de Deportes, Sr. Daniel
Orrego; Directora de Personal y Administracion del Campus, Sra. Liliana Tejada; Jefe
Departamento de Desarrollo de las Personas, Sr. German Rodriguez de la Universidad de
Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO CONTRATACION A CONTRATA NUEVO PERSONAL:
DE UN AUXILIAR ESPECIALIZADO- ENCARGADO DE BODEGA Y UTILERIA PARA EL SERVICIO DE
DEPORTES ANT2055-52/2022

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
" resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta
y, a través de medios de difusidn interna, el 30 de julio de 2022, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Requisito excluyente: Licencia de Ensefianza media completa (acreditar).

e No estar inhabilitado para ingresar a la Administracidon del estado, de conformidad al
articulo 54 del D.F.L. Num. 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

e Deseable experiencia laboral de al menos 2 afios en labores de administracion de bodega,
diversos implementos y control de inventario en instituciones de educacién superior o
instituciones publicos (acreditable).

e Deseable cursos o jornadas de capacitacion en inventario de bodega y/o utileria
{acreditable).

o Deseables conocimientos relacionados con articulos técnicos deportivos (acreditable).

e Seevaluard en entrevista aptitudes como:

o Orientacidn al servicio.

Disposicidon para el cambio, aprendizaje, colaboracidn y trabajo en equipo.

Capacidad de relacidn con diferente tipo de publico y funcionarios.

Etica y probidad

Comunicacidn y gestion de redes.

Deseable buena comunicacion oral y escrita.

o O 0O 0 ©



o Deseable manejo computacional de Microsoft Office (Word, power pointy Excel)

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

relacionadas al cargo que postula y sus funciones.
e Certificaciones que avalen perfeccionamiento (si es que las posee) mediante cursos,
diplomas, postitulos o postgrados.
e Cartas de recomendacidn, constancias, certificado de relacidn de servicio u algun otro
documento que acredite la experiencia laboral y/o profesional.

Certificado de ensefianza media legalizada ante notario en formato PDF.
Curriculum vitae actualizado.
Certificado de antecedentes actualizado.
Cédula de identidad.
Documentacion de respaldo que demuestre experiencia profesional en materias

Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderardn de la siguiente forma:

ETAPA 1
Tabla 1

ETAPA 2
Tabla 2

Tabla 1: Rdbrica de evaluacién de antecedentes

Antecedentes curriculares y experiencia (70% del puntaje final):
Rubrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.

Entrevista Personal (corresponde al 30% del puntaje final):
Rlbrica para evaluar entrevista personal de apreciacion.

implementos y
control de
inventario en
instituciones de
educacién
superior o
instituciones

implementos y
control de
inventario en
instituciones de
educacién
superior o
instituciones

deportivos en
instituciones de
educacion
superior o
instituciones
publicas.

deportivos en
instituciones de
educacién
superior o
instituciones
publicas.

Puntaje
Ambitos % 0 1 2 3
: ; El postulanteno | N N/A El postulante
Licencia de i s N . A / 5 s N
- i acredita Licencia acredita Licencia
Ensefianza media . .

10% | de Ensefianza de Ensefianza
completa media completa media completa
(acreditar). pleta. pieta.
Deseable El postulante no | El postulante El postulante El postulante
experiencia acredita acredita acredita acredita
laboral de al experiencia experiencia igual | experienciaigual | experiencia
menos 2 afios en laboral de 2 afios | o mayora 2 afios | o mayor a 3 afios | laboral igual o
labores de en labores de y menora 3 afios | y menora 4 afios | mayora 4 afios
administracién de administracién de | en administracién | en administracién | en labores de
bodega, diversos 30% bodega, diversos | de recintos de recintos administracién de

(]

bodega, diversos
implementos y
control de
inventario en
instituciones de
educacion
superior o




publicas. publicas. instituciones
(acreditable) publicas.
El Profesional no | N/A N/A El Profesional
Deseable cursos o . -
; acredita cursos o acredita cursos o
jornadas de . :
R jornadas de jornadas de
capacitacién en iy e
% ) 35% | capacitacién en capacitacién en
inventario bodega X . . .
y/olutilere inventario inventario
A bodega o bodega o
(acreditable) . g v/ . g v/
utileria. utileria.
Deseable El postulante no | N/A N/A El postulante
conocimientos acredita acredita
relacionados con - conocimientos conocimientos
articulos técnicos ° | relacionados con relacionados con
deportivos articulos técnicos articulos técnicos
(acreditable) deportivos. deportivos.
Tabla 2: Pauta de evaluacién para entrevista personal
N° Criterios Ponderacién
1 El postulante muestra un interés genuino por desempefiar el cargo y ser 25%
" | participe de esta unidad. )
) El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que deberia 5%
" | desempefiar ?
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones y
3. | gestiones necesarias para el logro de los objetivos del proyecto relacionados a 25%
su cargo.
El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los requerimientos
4. | asociados al cargo y muestra capacidad de autorregulacién, considerando 25%
extensidén, presupuesto y fuente de financiamiento del proyecto.

Cada criterio serd evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara

el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0




Los primeros cinco puntajes, segln el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacién curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasarén a la etapa de entrevista psico laboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por Gltimo, se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking para
la seleccién, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacidn de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato serd la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato deberd
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacién curricular. El postulante que no retna dicho
puntaje no continuara en el proceso de concurso.

I.  Se procede abrir las postulaciones

Candidato n°1: Maria Luisa Maldonado Contreras RUN: 9.062.352-4

Il. Ponderacidn segln etapas:

Candidatos Etapa 2 (30%)
Maria Maldonado 3
il. Ranking de resultados:
RANKING PUNTAJE FINAL
Maria Maldonado 0.9

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO CONTRATACION A CONTRATA NUEVO PERSONAL:
DE UN AUXILIAR ESPECIALIZADO- ENCARGADO DE BODEGA Y UTILERIA PARA EL SERVICIO DE
DEPORTES ANT2055-52/2022, se concluye que Dofia Maria Luisa Maldonado Contreras RUN:
9.062.352-4, avanza a entrevista de psico laboral debido a que cumple con los requisitos
solicitados en la convocatoria.
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Se puso término a la sesidén, siendo 09 de junio de 2022 a las 09:00, ordenandose levantar la
presente Acta que firman los siguientes integrantes de la Comisidn:

1 / ' %LL /\__,

“"ALEXIS MAMANI ‘ i GERMAN RODRIGUEZ
DJIRECTOR DE DESARROLLO ESTUDIANTIL JEFE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS
/

N —————————

LILIANA TEJADA ROJAS
DIRECTORA DE PERSONAL Y
ADMINISTRACION DEL CAMPUS

DANIEL ORREGO
JEFE DEL SERVICIO DE DEPORTES






ACTA REVISION DE ADJUDICACION
LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO CONTRATACION A
CONTRATA NUEVO PERSONAL: DE UN AUXILIAR ESPECIALIZADO-
ENCARGADO DE BODEGA Y UTILERIA PARA EL SERVICIO DE
DEPORTES
ANT2055-52/2022

En Antofagasta, a 15 de junio del 2022, siendo las 16:30 horas, se retine la comisién integrada por
Director de Desarrollo Estudiantil, Sr. Alexis Mamani; Jefe del Servicio de Deportes, Sr. Daniel
Orrego; Directora de Personal y Administracién del Campus, Sra. Liliana Tejada; lJefe
Departamento de Desarrollo de las Personas, Sr. German Rodriguez de la Universidad de
Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO CONTRATACION A CONTRATA NUEVO PERSONAL:
DE UN AUXILIAR ESPECIALIZADO- ENCARGADO DE BODEGA Y UTILERIA PARA EL SERVICIO DE
DEPORTES ANT2055-52/2022

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta
y, a través de medios de difusidn interna, el 30 de julio de 2022, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Requisito excluyente: Licencia de Ensefianza media completa (acreditar).

e No estar inhabilitado para ingresar a la Administracion del estado, de conformidad al
articulo 54 del D.F.L. NUum. 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.575, Orgédnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

e Deseable experiencia laboral de al menos 2 afios en labores de administracion de bodega,
diversos implementos y control de inventario en instituciones de educacién superior o
instituciones publicos (acreditable).

e Deseable cursos o jornadas de capacitacion en inventario de bodega y/o utileria
(acreditable).

e Deseables conocimientos relacionados con articulos técnicos deportivos (acreditable).

e Se evaluard en entrevista aptitudes como:

o Orientaciodn al servicio.

Disposicidn para el cambio, aprendizaje, colaboracidn y trabajo en equipo.

Capacidad de relacidn con diferente tipo de publico y funcionarios.

Etica y probidad

Comunicacion y gestion de redes.

Deseable buena comunicacién oral y escrita.

(o » I & i & I ¢



o Deseable manejo computacional de Microsoft Office (Word, power point y Excel)

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

e Certificado de ensefianza media legalizada ante notario en formato PDF.

e Curriculum vitae actualizado.
e Certificado de antecedentes actualizado.
e Cédulade identidad.
e Documentacion de respaldo que demuestre experiencia profesional en materias
relacionadas al cargo que postula y sus funciones.
e Certificaciones que avalen perfeccionamiento (si es que las posee) mediante cursos,
diplomas, postitulos o postgrados.
e Cartas de recomendacidn, constancias, certificado de relacién de servicio u algutin otro
documento que acredite la experiencia laboral y/o profesional.

Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderardn de la siguiente forma:

ETAPA 1
Tabla 1

ETAPA 2
Tabla 2

Tabla 1: Rubrica de evaluacién de antecedentes

Antecedentes curriculares y experiencia (70% del puntaje final):
Rubrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.

Entrevista Personal (corresponde al 30% del puntaje final):
Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacién.

administracion de
bodega, diversos
implementos y
control de
inventario en
instituciones de
educacion
superior o
instituciones

30%

administracién de
bodega, diversos
implementos y
control de
inventario en
instituciones de
educacién
superior o
instituciones

en administracién
de recintos
deportivos en
instituciones de
educacién
superior o
instituciones
publicas.

en administracién
de recintos
deportivos en
instituciones de
educacién
superior o
instituciones
publicas.

Puntaje
Ambitos % 0 1 2 3
: ; El postulante no | N/A El postulante
Licencia de P e , / BA P L .
- . acredita Licencia acredita Licencia
Ensefianza media N -

10% | de Ensefianza de Ensefianza
complete media completa media completa
(acreditar). oS pleta.
Deseable El postulante no | El postulante El postulante El postulante
experiencia acredita acredita acredita acredita
laboral de al experiencia experiencia igual | experiencia igual | experiencia
menos 2 afios en laboral de 2 afios | o mayora 2 afios | o mayor a 3 afios | laboral igual o
labores de en labores de y menora 3 afios | y menor a4 afios | mayora 4 afios

en labores de
administracién de
bodega, diversos
implementos y
control de
inventario en
instituciones de
educacion
superior o




publicas. publicas. instituciones
(acreditable) puablicas.
El Profesional no | N/A N/A El Profesional

Deseable cursos o . .
8 acredita cursos o acredita cursos o
jornadas de . ;

R jornadas de jornadas de
capacitacién en . .
: ] 35% | capacitacién en capacitacion  en
inventario bodega . ) . .
Vol inventario inventario

Al bodega o bodega o
(acreditable) . g v/ . % v/

utileria. utileria.

Deseable El postulante no | N/A N/A El postulante
conocimientos acredita acredita
relacionados con 5% conocimientos conocimientos
articulos técnicos ° | relacionados con relacionados con
deportivos articulos técnicos articulos técnicos
(acreditable) deportivos. deportivos.

Tabla 2: Pauta de evaluacidn para entrevista personal

N° Criterios Ponderacién
1 El postulante muestra un interés genuino por desempefiar el cargo y ser 25%
" | participe de esta unidad. )
2 El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que deberia 25%
" | desempefiar i
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones y
3. | gestiones necesarias para el logro de los objetivos del proyecto relacionados a 25%
su cargo.
El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los requerimientos
4. | asociados al cargo y muestra capacidad de autorregulacién, considerando 25%
extensién, presupuesto y fuente de financiamiento del proyecto.

Cada criterio serd evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara

el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0




Los primeros cinco puntajes, segun el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacién curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psico laboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por ltimo, se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborard un ranking para
la seleccidn, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacidon de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato ser3 la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato debera
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacién curricular. El postulante que no retna dicho
puntaje no continuara en el proceso de concurso.

I.  Se procede abrir las postulaciones

Candidato n°1: Maria Luisa Maldonado Contreras RUN: 9.062.352-4

Il.  Ponderacidn segln etapas:

Candidatos Etapa 1 (70%) Etapa 2 (30%) Total
Maria Maldonado 1.4 0.9 2.3

1. Ranking de resultados:

RANKING PUNTAJE FINAL
Maria Maldonado 2.3

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO CONTRATACION A CONTRATA NUEVO PERSONAL:
DE UN AUXILIAR ESPECIALIZADO- ENCARGADO DE BODEGA Y UTILERIA PARA EL SERVICIO DE
DEPORTES ANT2055-52/2022, se concluye adjudicar el concurso a Dofia Maria Luisa Maldonado
Contreras RUN: 9.062.352-4, debido a que cumple con los requisitos solicitados en la
convocatoria.

Se puso término a la sesidn, siendo 15 de junio a las 17:00 horas, ordenandose levantar la
presente Acta que firman los siguientes integrantes de la Comisidn:
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—ALEXIS MAMANI k\ 3 GERMAN RODRIGUEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO ESTUDIANTIL JEFE- DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS
[
LILIANA TEJADA ROJAS »;
DIRECTORA DE PERSONAL Y JEFE DEL SERVICIO DE DEPORTES

ADMINISTRACION DEL CAMPUS



Univi
de Al

ersidad’
ntofagasta




