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ACTA REVISION DE ANTECEDENTES
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION A CONTRATA
DE 04 TECNICOS(AS) EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION
ANT2156-51/2022

En Antofagasta, a 15 de junio del 2022, siendo las 11:00 horas, se retne la comisién integrada por
Directora de Proyectos de Desarrollo Institucional, Sra. Marcela Bahamondes; Directora de
Personal y Administracién del Campus, Sra. Liliana Tejada; Jefe Departamento de Desarrollo de las
Personas, Sr. German Rodriguez de la Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el
llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION A CONTRATA DE 04 TECNICOS(AS) EN EL
AREA DE LA ADMINISTRACION ANT2156-51/2022

Previo a la revisidon de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta
y, a través de medios de difusién interna, el 30 de mayo de 2022, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Requisito excluyente: Titulo técnico de nivel superior y/o técnico de nivel medio en el
drea de la administracion (administrador(a), contador(a), secretariado, ventas) o carrera
afin, de al menos 4 semestres, obtenido en una institucién publica o privada. (acreditable)

e No estar inhabilitado para ingresar a la Administracion del Estado, de conformidad al
articulo 54 del D.F.L. Ndm. 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

e Deseable contar con experiencia laboral de dos afios en el sector publico o privado
(acreditable).

e Deseable acreditacidn vigente en Mercado Publico. (acreditable)

e Proactividad y disponibilidad de trabajar en equipo.

e Experiencia en manejo de herramientas informédticas de Microsoft nivel usuario
(acreditable).

e Experiencia en manejo del portal Mercado Publico (acreditable).

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

e Titulo o Certificado de Estudios Técnicos legalizado ante notario en formato PDF.
e Certificado de antecedentes vigente.



e Fotocopia de cedula de identidad por ambos lados.
e  Curriculum profesional actualizado.
e Documento o certificaciones que acrediten cualquier antecedente solicitado o

considerado importante para este concurso.

Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderarén de la siguiente forma:

ETAPA 1
Tabla 1

ETAPA 2
Tabla 2

Antecedentes curriculares y experiencia (85% del puntaje final):
Rubrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.

Entrevista Personal (corresponde al 15% del puntaje final):
Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacién.

Tabla 1: Rubrica de evaluacién de antecedentes

Puntaje
Ambitos % 0 1 2 3
Titulo Técnico 30% | El postulante N/A El postulante El postulante
Nivel Superior no acredita acredita Titulo Técnico
ylo Técnico Titulo Técnico Técnico Nivel | Nivel Superior
Nivel Medio en Nivel Superior Medio en el en el area de la
el area de la y/o Técnico areade la administracion
Administracion Nivel Medio en Administraciéon | (contabilidad,
(administrador( el area de la (administrador( | secretariado,
a), contador(a), Administracién a), contador(a), | ventas) o
secretariado, (administrador( secretariado, carrera afin, de
ventas) o a), contador(a), ventas) o al menos 4
carrera afin, de secretariado, carrera afin, de | semestres,
al menos 4 ventas) o al menos 4 obtenido en
semestres, carrera afin, de semestres, una institucion
obtenido en al menos 4 obtenido en publica o
una institucion semestres, una instituciéon | privada.
publica o obtenido en publica o (acreditable).
privada. una institucion privada. En caso de
(acreditable). publica o (acreditable). que el titulo
En caso de que privada. En caso de sea extranjero,
el titulo sea (acreditable). que el titulo este debe
extranjero, este En caso de sea extranjero, | encontrarse
debe que el titulo este debe apostillado y
encontrarse sea extranjero, encontrarse validado segln
apostillado y este debe apostillado y normativa
validado segun encontrarse validado segln | vigente.
normativa apostillado y normativa
vigente validado segun vigente
(acreditable). normativa
vigente.
Deseable 20% | El postulante El postulante El postulante El postulante

experiencia

no acredita

acredita una

acredita una

acredita una
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Laboral de al
menos dos
afos en el
sector publico
o privado
(acreditable).

experiencia en
sector publico
o privado.

experiencia
menor a 1 ano
en el sector
publico o
privado.

experiencia
mayor o igual a
1 afo y menor
a2 afnos en el
sector publico
o privado.

experiencia
mayor o igual a
2 anos en el
sector publico
0 privado.

Acreditacion 30% | El postulante El postulante El postulante El postulante
vigente en no posee no posee no posee posee
Mercado acreditacion en | acreditacion acreditacion acreditacion
Publico Mercado vigente, pero vigente, pero vigente.
Publico. ha participado | ha realizado

en procesos acreditacion en

administrativos | afios

en Mercado anteriores.

publico.
Competencias 20% | El postulante El postulante El postulante El postulante

Técnicas: Excel
Intermedio y/o
Avanzado

no se ha
desempenado
en cargos que
implican
habilidades en
Excel
Intermedio y/o
Avanzado

se ha
desempefiado
en un cargo
que implican
habilidades en
Excel
Intermedio y/o
Avanzado

se ha
desempefiado
en dos cargos
que implican
habilidades en
Excel
Intermedio y/o
Avanzado

se ha
desempefiado
en tres 0 mas
cargos que
implican
habilidades en
Excel
Intermedio y/o
Avanzado

Tabla 2: Pauta de evaluacion para entrevista personal

N° Criterios Ponderacion
1 El postulante muestra un interés genuino por desempeiar el 259,
* | cargo y participar del proyecto. °
El postulante se muestra proposmvo respecto de las funciones o
2. 25%
que deberia desempenar.
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las
3. | acciones y gestiones necesarias para el logro de los objetivos del 25%
proyecto relacionados a su cargo.
El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los
4 requerimientos asociados al cargo y muestra capacidad de 259
" | autorregulacién, considerando extensién, presupuesto y fuente
de financiamiento del proyecto.

Cada criterio serd evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara

el siguiente puntaje:
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Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Los primeros cinco puntajes, segin el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacién curricular, pasarén
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasardn a la etapa de entrevista psico laboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por ultimo, se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborard un ranking para
la seleccidn, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacién de antecedentes: 85%
e Entrevista: 15%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 85% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 15% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato deberd
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacién curricular. El postulante que no retna dicho
puntaje no continuara en el proceso de concurso.

I.  Se procede abrir las postulaciones

Candidato n°1: Alejandra Luzmenia Aguilera Araya  RUN: 12.803.214-2

Candidato n°2: Camila Isabel Aguilar Carpio RUN: 8.895.972-8

Candidato n°3: Giselle Andrea Torres Miranda RUN: 18.507.257-6
Candidato n°4: Ingrid Eloisa Godoy Valderrama RUN: 19.397.301-9
Candidato n°5: Karla Patricia Baeza Rosas RUN: 19.710.963-7
Candidato n°6: Marcela Alicia Pizarro Alvarez RUN: 10.738.412-k
Candidato n°7: Mdnica Fuentes Rearte : RUN: 15.500.976-4
Candidato n°8: Pamela Haylin Farias Vergara RUN: 10.858.790-3
Candidato n°9: Suyin Ailin Rivera Becerra RUN: 18.507.978-3

1. Ponderacién segun etapas:

Candidatos Etapa 1 (85%)
Alejandra Aguilera 1.8
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Camila Aguilar 1.8
Giselle Torres 1.5
Ingrid Godoy 1.5
Karla Baeza 1.5
Marcela Pizarro v 2.4
Ménica Fuentes 0.9
Pamela Farias 1.5
Suyin Rivera 0.9

. Ranking de resultados:

RANKING PUNTAJE FINAL
Alejandra Aguilera 1.53
Camila Aguilar 1.53
Giselle Torres o 1.23
Ingrid Godoy 1.23
Karla Baeza 1.23
Marcela Pizarro 2.04
Monica Fuentes 0.77
Pamela Farias 1.23
Suyin Rivera 0.77

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION A CONTRATA DE 04 TECNICOS(AS) EN EL AREA
DE LA ADMINISTRACION ANT2156-51/2022, se concluye que Dofia Alejandra Luzmenia Aguilera
Araya RUN: 12.803.214-2; dofia Camila Isabel Aguilar Carpio RUN: 8.895.972-8; dofia Giselle
Andrea Torres Miranda RUN: 18.507.257-6; dofia Ingrid Eloisa Godoy Valderrama RUN:
19.397.301-9; dofia Karla Patricia Baeza Rosas RUN: 19.710.963-7; dofia Marcela Alicia Pizarro
Alvarez RUN: 10.738.412-k; y dofia Pamela Haylin Farias Vergara RUN: 10.858.790-3, avanzan a
etapa de entrevista de apreciacion personal. Por su parte dofia Ménica Fuentes Rearte RUN:
15.500.976-4 y dofia Suyin Ailin Rivera Becerra RUN: 18.507.978-3, no cumple con los requisitos
minimos de puntaje para continuar en el proceso de reclutamiento.

Se puso término a la sesidn, siendo 15 de junio a las 12:24 horas, ordenandose levantar la
presente Acta que firman los siguientes integrantes de la Comisién:
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MARCELA BA‘*lAMONDEs 1440 RODRIGUEZ
DIRECTORA DE PROYECTOS DE DESARROLLO  JE \ ENTO DE DESARROLLO DE
INSTITUCIONAL " LAS PERSONAS

C \I._g.l A TEJADA ROJAS
CTORA DE PERSONALY
ADMINISTRACION DEL CAMPUS
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ACTA ENTREVISTA DE APRECIACION
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION A CONTRATA
DE 04 TECNICOS(AS) EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION
ANT2156-51/2022

En Antofagasta, a 22 de junio del 2022, siendo las 11:20 horas, se retne la comisién integrada por
Directora de Proyectos de Desarrollo Institucional, Sra. Marcela Bahamondes; Directora de
Personal y Administracién del Campus, Sra. Liliana Tejada; Jefe Departamento de Desarrollo de las
Personas, Sr. German Rodriguez de la Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el
llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION A CONTRATA DE 04 TECNICOS(AS) EN EL
AREA DE LA ADMINISTRACION ANT2156-51/2022

Previo a la revision de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos bdsicos para
resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta
y, a través de medios de difusién interna, el 30 de mayo de 2022, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Requisito excluyente: Titulo técnico de nivel superior y/o técnico de nivel medio en el
area de la administracion (administrador(a), contador(a), secretariado, ventas) o carrera
afin, de al menos 4 semestres, obtenido en una institucion publica o privada. (acreditable)

e No estar inhabilitado para ingresar a la Administraciéon del Estado, de conformidad al
articulo 54 del D.F.L. Nim. 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado. '

e Deseable contar con experiencia laboral de dos afios en el sector publico o privado
(acreditable).

e Deseable acreditacidn vigente en Mercado Publico. (acreditable)

e Proactividad y disponibilidad de trabajar en equipo.

e Experiencia en manejo de herramientas informdaticas de Microsoft nivel usuario
(acreditable).

e Experiencia en manejo del portal Mercado Publico (acreditable).

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

e Titulo o Certificado de Estudios Técnicos legalizado ante notario en formato PDF.
e Certificado de antecedentes vigente.
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e Fotocopia de cedula de identidad por ambos lados.
e  Curriculum profesional actualizado.
e Documento o certificaciones que acrediten cualquier antecedente solicitado o

considerado importante para este concurso.

Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1
Tabla 1

ETAPA 2
Tabla 2

Antecedentes curriculares y experiencia (85% del puntaje final):
Rubrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.

Entrevista Personal (corresponde al 15% del puntaje final):
Ruabrica para evaluar entrevista personal de apreciacion.

Tabla 1: Rubrica de evaluacion de antecedentes

Puntaje
Ambitos % 0 1 2 3
Titulo Técnico 30% | El postulante N/A El postulante El postulante
Nivel Superior no acredita acredita Titulo Técnico
ylo Técnico Titulo Técnico Técnico Nivel | Nivel Superior
Nivel Medio en Nivel Superior Medio en el en el area de la
el area de la y/o Técnico area de la administracion
Administracion Nivel Medio en Administracion | (contabilidad,
(administrador( el area de la (administrador( | secretariado,
a), contador(a), Administracion a), contador(a), | ventas) o
secretariado, (administrador( secretariado, carrera afin, de
ventas) o a), contador(a), ventas) o al menos 4
carrera afin, de secretariado, carrera afin, de | semestres,
al menos 4 ventas) o al menos 4 obtenido en
semestres, carrera afin, de semestres, una institucion
obtenido en al menos 4 obtenido en publica o
una institucion semestres, una instituciéon | privada.
publica o obtenido en publica o (acreditable).
privada. una institucion privada. En caso de
(acreditable). publica o (acreditable). que el titulo
En caso de que privada. En caso de sea extranjero,
el titulo sea (acreditable). que el titulo este debe
extranjero, este En caso de sea extranjero, | encontrarse
debe que el titulo este debe apostillado y
encontrarse sea extranjero, encontrarse validado segun
apostillado y este debe apostillado y normativa
validado segtin encontrarse validado segun | vigente.
normativa apostillado y normativa
vigente validado segun vigente
(acreditable). normativa
vigente.
Deseable 20% | El postulante El postulante | El postulante El postulante

experiencia

no acredita

acredita una

acredita una

acredita una
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Laboral de al
menos dos
anos en el
sector publico
o privado
(acreditable).

experiencia en
sector publico
0 privado.

experiencia
menor a 1 ano
en el sector
publico o
privado.

experiencia
mayor o igual a
1 afno y menor
a2 afios en el
sector publico
o privado.

experiencia
mayor o igual a
2 afios en el
sector publico
o privado.

Acreditacion 30% | El postulante El postulante El postulante El postulante
vigente en no posee no posee no posee posee
Mercado acreditacion en | acreditacion acreditacion acreditacion
Publico Mercado vigente, pero vigente, pero vigente.
Publico. ha participado | ha realizado

en procesos acreditacion en

administrativos | afios

en Mercado anteriores.

publico.
Competencias 20% | El postulante El postulante El postulante El postulante

Técnicas: Excel
Intermedio y/o
Avanzado

no se ha
desempefado
en cargos que
implican
habilidades en
Excel
Intermedio y/o
Avanzado

se ha
desempenado
en un cargo
que implican
habilidades en
Excel
Intermedio y/o
Avanzado

se ha
desempefado
en dos cargos
que implican
habilidades en
Excel
Intermedio y/o
Avanzado

se ha
desempefiado
en tres 0 mas
cargos que
implican
habilidades en
Excel
Intermedio y/o
Avanzado

Tabla 2: Pauta de evaluacion para entrevista personal

N° Criterios Ponderacion
1 El postulante muestra un interés genuino por desempefiar el 250,
" | cargo y participar del proyecto.
El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones o
2. ; = 25%
que deberia desempenar.
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las
3. | acciones y gestiones necesarias para el logro de los objetivos del 25%
proyecto relacionados a su cargo.
El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los
4 requerimientos asociados al cargo y muestra capacidad de 259%
" | autorregulacion, considerando extension, presupuesto y fuente
de financiamiento del proyecto.

Cada criterio serd evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara

el siguiente puntaje:
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Medio 2
Bajo 1
Insuficiente - 0

Los primeros cinco puntajes, segun el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacidn curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psico laboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por ultimo, se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborard un ranking para
la seleccidn, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacién de antecedentes: 85%
e Entrevista: 15%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato serd la siguiente:

*Puntaje total = 85% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 15% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato debera
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacién curricular. El postulante que no retna dicho
puntaje no continuard en el proceso de concurso.

.  Se procede abrir las postulaciones

Candidato n°1: Alejandra Luzmenia Aguilera AraYa RUN: 12.803.214-2

Candidato n°2: Camila Isabel Aguilar Carpio RUN: 8.895.972-8

Candidato n°3: Giselle Andrea Torres Miranda RUN: 18.507.257-6
Candidato n°4: Ingrid Eloisa Godoy Valderrama RUN: 19.397.301-9
Candidato n°5: Karla Patricia Baeza Rosas RUN: 19.710.963-7
Candidato n°6: Marcela Alicia Pizarro Alvarez RUN: 10.738.412-k
Candidato n°7: Monica Fuentes Rearte RUN: 15.500.976-4
Candidato n°8: Pamela Haylin Farias Vergara RUN: 10.858.790-3
Candidato n°9: Suyin Ailin Rivera Becerra RUN: 18.507.978-3

Il.  Ponderacidn segln etapas:

Candidatos Etapa 1 (85%) Etapa 2 (15%) Total
Alejandra Aguilera 1.53 0.45 1.98
Camila Aguilar 1.53 0.45 1.98
Ingrid Godoy 1.23 0.45 1.68
Karla Baeza 1.23 0.45 1.68
Marcela Pizarro 2.04 0.45 2.49
Pamela Farias 1.23 0.45 1.68
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1l. Ranking de resultados:

RANKING PUNTAIJE FINAL
Alejandra Aguilera 0.45
Camila Aguilar ~0.45
Ingrid Godoy 0.45
Karla Baeza 0.45
Marcela Pizarro 0.45
Pamela Farias 0.45

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION A CONTRATA DE 04 TECNICOS(AS) EN EL AREA
DE LA ADMINISTRACION ANT2156-51/2022, se concluye que Dofia Alejandra Luzmenia Aguilera
Araya RUN: 12.803.214-2; dofia Camila Isabel Aguilar Carpio RUN: 8.895.972-8; dofia Ingrid Eloisa
Godoy Valderrama RUN: 19.397.301-9; dofia Karla Patricia Baeza Rosas RUN: 19.710.963-7; dofia
Marcela Alicia Pizarro Alvarez RUN: 10.738.412-k; y dofla Pamela Haylin Farias Vergara RUN:
10.858.790-3, avanzan a etapa de entrevista psico laboral. Por su parte dofia Giselle Andrea Torres
Miranda RUN: 18.507.257-6 solicita dar de baja su postulacién al cargo.

Se puso término a la sesién, siendo 22 de junio a las 12.20 horas, ordendndose levantar la
presente Acta que firman los siguientes integrantes de la Comision:

boznt A

s

MARCELA BAHAMONDES RODRIGUEZ
DIRECTORA DE PRO?E‘Q'TOS DE DESARROLLO  JEFE ENTO DE DESARROLLO DE
INSTITUCIONAL LAS PERSONAS

<]

4
@ Director de
Y Persanal
Z Yy Adm. del
> Campus
N

crie JIANA TEJADA ROJAS
DIRECTORA DE PERSONAL Y
ADMINISTRACION DEL CAMPUS
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ACTA REVISION DE ADJUDICACION
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION A CONTRATA
DE 04 TECNICOS(AS) EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION
ANT2156-51/2022

En Antofagasta, a 07 de julio del 2022, siendo las 10:40 horas, se relne la comisidn integrada por
Directora de Proyectos de Desarrollo Institucional, Sra. Marcela Bahamondes; Directora de
Personal y Administracion del Campus, Sra. Liliana Tejada; Jefe Departamento de Desarrollo de las
Personas, Sr. German Rodriguez de la Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el
llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION A CONTRATA DE 04 TECNICOS(AS) EN EL
AREA DE LA ADMINISTRACION ANT2156-51/2022

Previo a la revision de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta
y, a través de medios de difusidn interna, el 30 de mayo de 2022, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Requisito excluyente: Titulo técnico de nivel superior y/o técnico de nivel medio en el
area de la administracién (administrados(a), contador(a), secretariado, ventas) o carrera
afin, de al menos 4 semestres, obtenido en una institucidn publica o privada. (acreditable)

e No estar inhabilitado para ingresar a la Administracion del Estado, de conformidad al
articulo 54 del D.F.L. Num. 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado. ‘

e Deseable contar con experiencia laboral de dos afios en el sector publico o privado
(acreditable).

e Deseable acreditacién vigente en Mercado Publico. (acreditable)

e Proactividad y disponibilidad de trabajar en equipo.

e Experiencia en manejo de herramientas informaticas de Microsoft nivel usuario
(acreditable).

e Experiencia en manejo del portal Mercado Publico (acreditable).

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

e Titulo o Certificado de Estudios Técnicos legalizado ante notario en formato PDF.
e (Certificado de antecedentes vigente.
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e Fotocopia de cedula de identidad por ambos lados.
e  Curriculum profesional actualizado.
e Documento o certificaciones que acrediten cualquier antecedente solicitado o

considerado importante para este concurso.

Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1
Tabla 1

ETAPA 2
Tabla 2

Antecedentes curriculares y experiencia (85% del puntaje final):
Rubrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.

Entrevista Personal (corresponde al 15% del puntaje final):
Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacién.

Tabla 1: Rubrica de evaluacidn de antecedentes

Puntaje
Ambitos % 0 1 2 3
Titulo Técnico 30% | El postulante N/A El postulante El postulante
Nivel Superior no acredita acredita Titulo Técnico
ylo Técnico Titulo Técnico Técnico Nivel | Nivel Superior
Nivel Medio en Nivel Superior Medio en el en el drea de la
el area de la y/o Técnico area de la administracién
Administracion Nivel Medio en Administracién | (contabilidad,
(administrador( el area de la (administrador( | secretariado,
a), contador(a), Administracion a), contador(a), | ventas) o
secretariado, (administrador( secretariado, carrera afin, de
ventas) o a), contador(a), ventas) o al menos 4
carrera afin, de secretariado, carrera afin, de | semestres,
al menos 4 ventas) o al menos 4 obtenido en
semestres, carrera afin, de semestres, una institucion
obtenido en al menos 4 obtenido en publica o
una institucién semestres, una institucién | privada.
publica o obtenido en publica o (acreditable).
privada. una institucion privada. En caso de
(acreditable). publica o (acreditable). que el titulo
En caso de que privada. En caso de sea extranjero,
el titulo sea (acreditable). que el titulo este debe
extranjero, este En caso de sea extranjero, | encontrarse
debe que el titulo este debe apostillado y
encontrarse sea extranjero, encontrarse validado segun
apostillado y este debe apostillado y normativa
validado segtin encontrarse validado segun | vigente.
normativa apostillado y normativa
vigente validado segln vigente
(acreditable). normativa
vigente.
Deseable 20% | El postulante El postulante El postulante El postulante

experiencia

no acredita

acredita una

acredita una

acredita una
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Laboral de al experiencia en | experiencia experiencia experiencia
menos dos sector publico | menor a 1 afio | mayor o igual a | mayor o igual a
anos en el o privado. en el sector 1 afo y menor |2 afos en el
sector publico publico o a2 afos enel |sector publico
o privado privado. sector publico | o privado.
(acreditable). o privado.
Acreditacion 30% | El postulante El postulante El postulante El postulante
vigente en no posee no posee no posee posee
Mercado acreditacion en | acreditacién acreditacion acreditacion
Publico Mercado vigente, pero vigente, pero vigente.
Publico. ha participado | ha realizado

en procesos acreditacion en

administrativos | afios

en Mercado anteriores.

publico.
Competencias 20% | El postulante El postulante El postulante El postulante

Técnicas: Excel no se ha se ha se ha se ha

Intermedio y/o desempefiado | desempefiado |desempefado |desempefiado

Avanzado en cargos que | en un cargo en dos cargos | en tres o mas
implican que implican que implican cargos que
habilidades en | habilidades en | habilidades en | implican

Excel
Intermedio y/o
Avanzado

Excel
Intermedio y/o
Avanzado

Excel
Intermedio y/o
Avanzado

habilidades en
Excel
Intermedio y/o
Avanzado

Tabla 2: Pauta de evaluacidn para entrevista personal

N° Criterios

Ponderacion
1 El postulante muestra un interés genuino por desempefiar el 250,
. . e (o)
cargo y participar del proyecto.
El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones &
2. : = 25%
que deberia desempenar.
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las
3. | acciones y gestiones necesarias para el logro de los objetivos del 25%
proyecto relacionados a su cargo.
El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los
4 requerimientos asociados al cargo 'y muestra capacidad de 259%
" | autorregulacion, considerando extension, presupuesto y fuente
de financiamiento del proyecto.

Cada criterio serd evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociard
el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje

Alto 3




Medio | 2

Bajo 1

Insuficiente 0

Los primeros cinco puntajes, segun el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacién curricular, pasarén
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psico laboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por ultimo, se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaboraré un ranking para
la seleccién, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacién de antecedentes: 85%
e Entrevista: 15%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 85% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 15% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato debera
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacién curricular. El postulante que no retna dicho
puntaje no continuard en el proceso de concurso.

.  Se procede abrir las postulaciones

Candidato n°1: Alejandra Luzmenia Aguilera Araya  RUN: 12.803.214-2

Candidato n°2: Camila Isabel Aguilar Carpio RUN: 8.895.972-8

Candidato n°3: Giselle Andrea Torres Miranda RUN: 18.507.257-6
Candidato n°4: Ingrid Eloisa Godoy Valderrama RUN: 19.397.301-9
Candidato n°5: Karla Patricia Baeza Rosas RUN: 19.710.963-7
Candidato n°6: Marcela Alicia Pizarro Alvarez RUN: 10.738.412-k
Candidato n°7: Ménica Fuentes Rearte RUN: 15.500.976-4
Candidato n°8: Pamela Haylin Farias Vergara RUN: 10.858.790-3
Candidato n°9: Suyin Ailin Rivera Becerra RUN: 18.507.978-3

Il.  Ponderacién segun etapas:

Candidatos Etapa 1 (85%) Etapa 2 (15%) Total
Alejandra Aguilera 1.53 0.45 1.98
Camila Aguilar 1.53 0.45 1.98
Ingrid Godoy 1.23 0.45 1.68
Karla Baeza 1.23 0.45 1.68
Marcela Pizarro 2.04 0.45 2.49
Pamela Farias 1.23 0.45 1.68
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lll.  Ranking de resultados:

RANKING PUNTAIJE FINAL
Alejandra Aguilera 2.0
Camila Aguilar 2.0
Ingrid Godoy 157
Karla Baeza : 1.7
Marcela Pizarro 2.5
Pamela Farias 1.7

CONCLUSION:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION A CONTRATA DE 04 TECNICOS(AS) EN EL AREA
DE LA ADMINISTRACION ANT2156-51/2022, se concluye adjudicar el concurso a Dofia Alejandra
Luzmenia Aguilera Araya RUN: 12.803.214-2; dofia Camila Isabel Aguilar Carpio RUN: 8.895.972-8;
dofia Ingrid Eloisa Godoy Valderrama RUN: 19.397.301-9 y dofia Marcela Alicia Pizarro Alvarez
RUN: 10.738.412-k, debido a que cumplen con los requisitos de la convocatoria. Por su parte dofia
Karla Patricia Baeza Rosas RUN: 19.710.963 y dofia Pamela Haylin Farias Vergara RUN: 10.858.790-
3, no son seleccionadas posterior revisién de informe psico laboral.
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