ACTA REVISION DE ANTECEDENTES
LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO CONTRATACION A
CONTRATA NUEVO PERSONAL: DE UN AUXILIAR ESPECIALIZADO
PARA EL SERVICIO DE DEPORTES
ANT2055-50/2022

En Antofagasta, a 23 de junio de 2022, siendo las 15:00 horas, se retine la comisién integrada por
Director de Desarrollo Estudiantil, Sr. Alexis Mamani; Directora de Personal y Administracion del
Campus, Sra. Liliana Tejada; Jefe Departamento de Desarrollo de las Personas, Sr. German
Rodriguez de la Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO CONTRATACION A CONTRATA NUEVO PERSONAL:
DE UN AUXILIAR ESPECIALIZADO PARA EL SERVICIO DE DEPORTES ANT2055-50/2022

Previo a la revisidn de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta
y, a través de medios de difusion interna, el 27 de mayo de 2022, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Requisito excluyente: Licencia de Ensefianza media completa (acreditar).

e No estar inhabilitado para ingresar a la Administracion del Estado, de conformidad al
articulo 54 del D.F.L. Num. 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

e Deseable cursos o jornadas de capacitacion en administracién y cuidados de recintos
deportivos (acreditable).

e Deseable experiencia laboral de al menos 2 afios en administracion de recintos deportivos
en instituciones de Educacién Superior o Instituciones Publicas (acreditable).

e Deseable experiencia en mantencién de recintos deportivos, como canchas deportivas
(futbol, tenis, balonmano) y espacios comunes (acreditable).

e Se evaluard en entrevistas aptitudes como:

o Orientacién al servicio.

Disposicion para el cambio, aprendizaje, colaboracidn y trabajo en equipo.

Capacidad de relacién diferente tipo de publico y funcionarios.

Etica y probidad.

Comunicacion y gestion de redes.

Deseable buena comunicacién oral y escrita.

Deseable manejo computacional o Microsoft Office (Word, power point y Excel).
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ANTECEDENTES SOLICITADOS:

e Certificado de ensefianza media legalizada ante notario en formato PDF.

e  Curriculum vitae actualizado.

e Certificado de antecedentes vigente.

e (Cédula deidentidad.
e Documentacion de respaldo que demuestre experiencia profesional en materias
relacionadas al cargo que postula y sus funciones.
e Certificaciones que avalen perfeccionamiento (si es que las posee) mediante cursos,
diplomas, postitulos o postgrados.
e Cartas de recomendacién, constancias, certificado de relacion de servicio u algun otro
documento que acredite la experiencia laboral y/o profesional.

Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderaran de la'siguiente forma:

ETAPA 1
Tabla 1

ETAPA 2
Tabla 2

Tabla 1: Rubrica de evaluacién de antecedentes

Antecedentes curriculares y experiencia (70% del puntaje final):
Rubrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.

Entrevista Personal (corresponde al 30% del puntaje final):
Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacion.

jornadas de

acreditable

~ Puntaje

Ambitos % (] 1 2 3
Hicenciade El postulante no N/A N/A El postulante
B ia acredita Licencia acredita Licencia
completa 20% | de Ensefianza de Ensefianza
(acreditar). media completa. media completa.
Dasesbla El postulante no | El postulante El postulante El postulante
experiencia acredita ' acredita N acredi_ta o acredi'ta o
e s experiencia i experiencia |gi,|al experiencia |gi1a| experiencia ngtjal
B e laboral de 2 ano's 0 mayor a 2 ar:os | omayora3 ar:os o mayor ? 4 an.ols
o retintos en administracion y meno.r a? 3 an.o's y menon_' a. 4 an.o's en adrTnmstracuon
deportivosien de recintos en administracion | en administracion | de recnhtos
e oea 30% | deportivos en de recintos de recintos .dep.ortlyos en
Edicaaan lnstituc'i?nes de fiep.ortiyos en .dep_ortiyos en |nst|tuc_|<’)nes de
Superloro Educacién mstltuc.l(')nes de mstntuc.n’)nes de educa_aon
I eioha Supferior o educa.cuon educacion tsup.enor o
Publicas In'stltuciones superior o superio.r o m'stl'fuaones
(acreditable). Publicas. institgciones instituciones publicas.

publicas. publicas.

Deseable cursos o 30% El Profesional no N/A N/A El Profesional

acredita cursos o
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capacitacion en cursos o jornadas jornadas de
administraciény de capacitacién capacitacion en
cuidados de en administracion administracién vy
recintos y cuidados de cuidados de
deportivos recintos recintos
(acreditable). deportivos. : deportivos.
El postulante n N/A N/A El postulante
Deseable p. 8 / / p .
e acredita acredita
experiencia en L o
e .,n d experlenCIa en . experlenCIa en
ma.nte o = mantencién  de mantencién de
;Zcmr‘;i el recintos recintos
GEEREED o deportivos como deportivos como
canchas 20% | canchas anrichiag
deportivas (futbol, i .
te:is balor(mmano) cleportivas i departivas
S gultb"" tenis, (futbol, tenis,
y P a onmano) Y balonmano) y
comunes espacios :
: espacios
(acreditable). comunes.
comunes.
Tabla 2: Pauta de evaluacidn para entrevista personal
N° Criterios Ponderacion
1 El postulante muestra un interés genuino por desempefar el cargo y ser 5%
" | participe de esta unidad. ?
) El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que deberia 25%
" | desempefiar. ’
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones y
3. | gestiones necesarias para el logro de los objetivos del proyecto relacionados a 25%
su cargo.
El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los requerimientos
4. | asociados al cargo y muestra capacidad de autorregulacién, considerando 25%
extension, presupuesto y fuentes de financiamiento del proyecto.

Cada criterio serd evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociard
el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0
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Los primeros cinco puntajes, segun el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacién curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psico laboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por Ultimo, se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborard un ranking para
la seleccidn, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacién de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de ‘entrevista personal, el candidato deberd
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacion curricular. El postulante que no relna dicho

puntaje no continuara en el proceso de concurso.

I.  Se procede abrir las postulaciones

Candidato n°1: Pedro Segundo Olave Roas RUN: 12.072.379-0
Candidato n°2: Eduardo Antonio Peralta Albornoz RUN: 13.219.447-5

Il.  Ponderacién segun etapas:

Candidatos Etapa 1 (70%)
Pedro Olave 2.1
Eduardo Peralta 2.1
ll.  Ranking de resultados:
RANKING PUNTAIJE FINAL
Pedro Olave ; 1.47
Eduardo Peralta 1.47

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO CONTRATACION A CONTRATA NUEVO PERSONAL:
DE UN AUXILIAR ESPECIALIZADO PARA EL SERVICIO DE DEPORTES ANT2055-50/2022, se concluye
que Don Pedro Segundo Olave Roas RUN: 12.072.379-0 y Don Eduardo Antonio Peralta Albornoz
RUN: 13.219.447-5, avanza a etapa de entrevista de apreciacién personal.
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Se puso término a la sesion, siendo 17 de julio a las 12:30 horas, ordenandose levantar la presente
Acta que firman los siguientes integrantes de la Comisidn:

ALEXIS MAMANI
DIRECTOR DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE
v LAS PERSONAS

P

N\

\RWEJADA ROJAS - " M DANIEL ORREGO
DIRECTORA DE PERSONAL Y JEFE DEL SERVICIO DE DEPORTES

ADMINISTRACION DEL CAMPUS



ACTA ENTREVISTA DE APRECIACI()N
LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO CONTRATACION A
CONTRATA NUEVO PERSONAL: DE UN AUXILIAR ESPECIALIZADO
PARA EL SERVICIO DE DEPORTES
ANT2055-50/2022

En Antofagasta, a 07 de julio de 2022, siendo las-10:40 horas, se retdne la comisién integrada por
Director de Desarrollo Estudiantil, Sr. Alexis Mamani; Directora de Personal y Administracion del
Campus, Sra. Liliana Tejada; Jefe Departamento de Desarrollo de las Personas, Sr. German
Rodriguez de la Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO CONTRATACION A CONTRATA NUEVO PERSONAL:
DE UN AUXILIAR ESPECIALIZADO PARA EL SERVICIO DE DEPORTES ANT2055-50/2022

Previo a la revisidén de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta
y, a través de medios de difusion interna, el 27 de mayo de 2022, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Requisito excluyente: Licencia de Ensefianza media completa (acreditar).

e No estar inhabilitado para ingresar a la Administracién del Estado, de conformidad al
articulo 54 del D.F.L. NUum. 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

e Deseable cursos o jornadas de capacitacién en administracién y cuidados de recintos
deportivos (acreditable). -

e Deseable experiencia laboral de al menos 2 afios en administracidn de recintos deportivos
en instituciones de Educacién Superior o Instituciones Publicas (acreditable).

e Deseable experiencia en mantencién de recintos deportivos, como canchas deportivas
(futbol, tenis, balonmano) y espacios comunes (acreditable).

e Se evaluard en entrevistas aptitudes como:

o Orientacidn al servicio.

Disposicion para el cambio, aprendizaje, colaboracién y trabajo en equipo.

Capacidad de relacién diferente tipo de publico y funcionarios.

Etica y probidad.

Comunicacion y gestidn de redes.

Deseable buena comunicacidn oral y escrita.

Deseable manejo computacional o Microsoft Office (Word, power point y Excel).
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ANTECEDENTES SOLICITADOS:

e Certificado de ensefianza media legalizada ante notario en formato PDF.

e Curriculum vitae actualizado.

e Certificado de antecedentes vigente.

e Cédula de identidad.
e Documentacion de respaldo que demuestre experiencia profesional en materias
relacionadas al cargo que postula y sus funciones.
e Certificaciones que avalen perfeccionamiento (si es que las posee) mediante cursos,
diplomas, postitulos o postgrados.
e Cartas de recomendacion, constancias, certificado de relacidn de servicio u algln otro
documento que acredite la experiencia laboral y/o profesional.
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Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1
Tabla 1

ETAPA 2
Tabla 2

Tabla 1: Rubrica de evaluacién de antecedentes

Antecedentes curriculares y experiencia (70% del puntaje final):
Rubrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.

Entrevista Personal (corresponde al 30% del puntaje final):
Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacion.

(acreditar).

media completa.

Puntaje
Ambitos % 0 1 2 3
Licencia de El postulante no - N/A N/A El postulante
Ensefanza media acredita Licencia acredita Licencia
completa 20% | de Ensefianza de Ensefianza

media completa.

Deseable
experiencia
laboral de 2 afios
en administracion

El postulante no
acredita
experiencia
laboral de 2 afios
en administracion

El postulante
acredita
experiencia igual
0 mayor a 2 afos
y menor a 3 afios

El postulante
acredita
experiencia igual
0 mayor a 3 afios
y menor a 4 afios

El postulante
acredita
experiencia igual
0 mayor a 4 afios
en administracién

jornadas de

30%

acreditable

de recintos L . . i .
; de recintos en administracion | en administracién | de recintos
deportivos en : ) ; ;
b s 30% | deportivos en de recintos de recintos deportivos en
Instituciones de . . . e
i Instituciones de deportivos en deportivos en instituciones de
Educacién . S S -

: Educacién instituciones de instituciones de educacion
Superior o . g g .
e Superior o educacién educacion superior o
Publicas Instituciones superior o superior o instituciones

! Publicas. instituciones instituciones publicas.
(acreditable). s S

publicas. publicas.
Deseable cursos o El Profesional no N/A N/A El Profesional

acredita cursos o
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experiencia en

0 experiencia  en
mantencion de

mantencion  de

recintos recintos
deportivos, como deportivos como
canchas 20% | canchas
deportivas (futbol, deportivas

tenis, balonmano) (futbol, tenis,
y espacios balonmano) y
comunes espacios
(acreditable). comunes.

capacitacion en cursos o jornadas jornadas de
administraciény de capacitacion capacitacion en
cuidados de en administracion administracién vy
recintos y cuidados de cuidados de
deportivos recintos recintos
(acreditable). deportivos. deportivos.
Deceable El po.stulante no N/A N/A El pos_tulante
acredita acredita

experiencia en
mantencién de
recintos
deportivos como
canchas
deportivas
(futbol, tenis,
balonmano) y
espacios
comunes.

Tabla 2: Pauta de evaluacidn para entrevista personal

extension, presupuesto y fuentes de financiamiento del proyecto.

N° Criterios Ponderacién
i El postulante muestra un interés genuino por desempefiar el cargo y ser 25%
" | participe de esta unidad. )
) El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que deberia 25%
" | desempefiar. °
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones y
3. | gestiones necesarias para el logro de los objetivos del proyecto relacionados a 25%
Su cargo.
El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los requerimientos
4. | asociados al cargo y muestra capacidad de autorregulacién, considerando 25%

Cada criterio sera evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociard

el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo . 1
Insuficiente 0
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Los primeros cinco puntajes, segun el ranking para la seleccion de la etapa de evaluacién curricular, pasardn
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psico laboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por dltimo, se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborard un ranking para
la seleccién, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacidon de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato seré la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato deberd
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacién curricular. El postulante que no redna dicho
puntaje no continuara en el proceso de concurso.

.  Se procede abrir las postulaciones

Candidato n°1: Pedro Segundo Olave Roas RUN:12.072.379-0
Candidato n°2: Eduardo Antonio Peralta Albornoz RUN: 13.219.447-5

Il.  Ponderacion segln etapas:

Candidatos Etapa 2 (30%)

Pedro Olave 2
Eduardo Peralta ' 1
L. Ranking de resultados:
RANKING PUNTAIJE FINAL
Pedro Olave 0.6
Eduardo Peralta 0.3

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO CONTRATACION A CONTRATA NUEVO PERSONAL:
DE UN AUXILIAR ESPECIALIZADO PARA EL SERVICIO DE DEPORTES ANT2055-50/2022, se concluye
que Don Pedro Segundo Olave Roas RUN: 12.072.379-0 y Don Eduardo Antonio Peralta Albornoz
RUN: 13.219.447-5 avanzan a etapa de entrevista psico laboral.
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Se puso término a la sesién, siendo 07 de julio a las 12.00 horas, ordenandose levantar la presente
Acta que firman los siguientes integrantes de la Comisién:

pd

AKLEXIS MAMANI VAN/RODRIGUEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO ESTUDIANTIL TO DE DESARROLLO DE

/ LAS PERSONAS
LILIANA TEJADA ROJAS =~ DANIEL ORREGO
DIRECTORA DE PERSONAL Y JEFE DEL SERVICIO DE DEPORTES

ADMINISTRACION DEL CAMPUS



ACTA REVISION DE ADJUDICACION
LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO CONTRATACION A
CONTRATA NUEVO PERSONAL: DE UN AUXILIAR ESPECIALIZADO
PARA EL SERVICIO DE DEPORTES
ANT2055-50/2022

En Antofagasta, a 19 de julio de 2022, siendo las 11:00 horas, se retine la comisién integrada por
Director de Desarrollo Estudiantil, Sr. Alexis Mamani; Directora de Personal y Administracién del
Campus, Sra. Liliana Tejada; Jefe Departamento de Desarrollo de las Personas, Sr. German
Rodriguez de la Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO CONTRATACION A CONTRATA NUEVO PERSONAL:
DE UN AUXILIAR ESPECIALIZADO PARA EL SERVICIO DE DEPORTES ANT2055-50/2022

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menud “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta
y, a través de medios de difusidn interna, el 27 de mayo de 2022, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Requisito excluyente: Licencia de Ensefianza media completa (acreditar).

e No estar inhabilitado para ingresar a la Administracién del Estado, de conformidad al
articulo 54 del D.F.L. Nim. 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado. :

e Deseable cursos o jornadas de capacitacién en administracién y cuidados de recintos
deportivos (acreditable).

e Deseable experiencia laboral de al menos 2 afios en administracién de recintos deportivos
en instituciones de Educacidn Superior o Instituciones Publicas (acreditable).

e Deseable experiencia en mantencién de recintos deportivos, como canchas deportivas
(futbol, tenis, balonmano) y espacios comunes (acreditable).

e Se evaluard en entrevistas aptitudes como:

o Orientacién al servicio. '

Disposicién para el cambio, aprendizaje, colaboracién y trabajo en equipo.

Capacidad de relacion diferente tipo de publico y funcionarios.

Etica y probidad.

Comunicacién y gestidn de redes.

Deseable buena comunicacidn oral y escrita.

Deseable manejo computacional o Microsoft Office (Word, power point y Excel).

O O O O O O



ANTECEDENTES SOLICITADOS:

e Certificado de ensefianza media legalizada ante notario en formato PDF.
Curriculum vitae actualizado.
Certificado de antecedentes vigente.
Cédula de identidad.
Documentacién de respaldo que demuestre experiencia profesional en materias

de Antofagdsta

relacionadas al cargo que postula y sus funciones.
e Certificaciones que avalen perfeccionamiento (si es que las posee) mediante cursos,
diplomas, postitulos o postgrados. .
e Cartas de recomendacién, constancias, certificado de relacién de servicio u algun otro
documento que acredite la experiencia laboral y/o profesional.

Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1
Tabla 1

ETAPA 2
Tabla 2

Tabla 1: Rabrica de evaluacién de antecedentes

Antecedentes curriculares y experiencia (70% del puntaje final):
Rubrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.

Entrevista Personal (corresponde al 30% del puntaje final):
Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacién.

jornadas de

acreditable

Puntaje

Ambitos % 0 1 2 3
Uicencia de El postulante no N/A N/A El postulante
EreoR e amadis acredita Licencia acredita~Licencia
completa 20% | de Er\seﬁanza de ET\senanza
(acreditar). media completa. media completa.
Deseable El postulante no | El postulante El postulante El pos.tulante
experiencia acredita acredita acredita acredita
laboral de 2 afios experiencia experiencia igixal experiencia igi.lal experiencia igiJaI
e n st aian laboral de 2 afios | 0o mayor a 2 afios | o mayor a 3 ar:os o} mayor a‘ 4 an.o’s
derecintos en administracién | y menor a3 aﬁo’s y menora 4 ano’s en adrTumstraclon
deportivos en de recintos en administracion | en administracion | de reu_ntos
I uanas e 30% | deportivos en de recintos de recil.wtos .dep'ortnf/os en
Educacién Instituclones de: | deportivos en deportivos en instituciones de
Superior 0 Educacion instituci?nes de institucpnes de educa.cnon
Rk Lo a Superior o educacién educacion -supferlo.r o}
Publicas Inlsti'Fuciones fupfario‘r 0 .supf-:rio.r 0 |n’st|t.uaones
(acreditable). Publicas. instituciones instituciones publicas.

publicas. publicas.

Deseable cursos o 30% El Profesional no N/A N/A El Profesional

acredita cursos o
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capacitacion en
administracién y

cursos o jornadas
de capacitacién

jornadas de
capacitacién  en
administraciéon y
cuidados de
recintos
deportivos.

cuidados de en administracion
recintos y cuidados de
deportivos recintos
(acreditable). deportivos.
Deseaple El po'stulante no N/A N/A
Wl acredita
expenencia S8 experiencia en
mantencién de mantencién  de
recintos recintos
deportivos, como deportivos como
canchas 20% | canchas
deportivas (futbol, deportivas
tenis, balonmano) (futbol, tenis,
y espacios balonmano) y
comunes espacios
(acreditable). comunes.

El postulante
acredita
experiencia en
mantencién de
recintos
deportivos como
canchas
deportivas
(futbol, tenis,
balonmano) y
espacios
comunes.

Tabla 2: Pauta de evaluacién para entrevista personal

N° Criterios Ponderacién
1 El postulante muestra un interés genuino por desempefiar el cargo y ser 25%
" | participe de esta unidad. )
) El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que deberia 25%
" | desempefiar. ?
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones y
3. | gestiones necesarias para el logro de los objetivos del proyecto relacionados a 25%
Ssu cargo.
El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los requerimientos
4. |asociados al cargo y muestra capacidad de autorregulacién, considerando 25%
extensidn, presupuesto y fuentes de financiamiento del proyecto.

Cada criterio serd evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociard
el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0
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Los primeros cinco puntajes, segln el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacién curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psico laboral,
con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.

Por ultimo, se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking para
la seleccién, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacidn de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato serd la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato debera
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacién curricular. El postulante que no reuna dicho

puntaje no continuara en el proceso de concurso.

I.  Se procede abrir las postulaciones

Candidato n°1: Pedro Segundo Olave Roas RUN: 12.072.379-0
Candidato n°2: Eduardo Antonio Peralta Albornoz RUN: 13.219.447-5

Il.  Ponderacién segun etapas:

Candidatos Etapa 1 (70%) Etapa 2 (30%) Total
Pedro Olave 2.1 0.6 2.7
Eduardo Peralta 2.1 0.3 2.4

l.  Ranking de resultados:

RANKING PUNTAJE FINAL
Pedro Olave 2.7
Eduardo Peralta 24

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
LLAMADO A CONCURSO INTERNO Y EXTERNO CONTRATACION A CONTRATA NUEVO PERSONAL:
DE UN AUXILIAR ESPECIALIZADO PARA EL SERVICIO DE DEPORTES ANT2055-50/2022, se concluye
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adjudicar el concurso a Don Pedro Segundo Olave Roas RUN: 12.072.379-0, debido a que cumple
con los requisitos de la convocatoria. Por su parte don Eduardo Antonio Peralta Albornoz RUN:
13.219.447-5, no se presenta a entrevista psico laboral dando de baja su postulacion al cargo.

ALEXIS MAMANI  RODRIGUEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO ESTUDIANTIL ENTO DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS

LILIANA TEJADA ROJAS \ 4" DANIEL ORREGO
DIRECTORA DE PERSONAL Y JEFE DEL SERVICIO DE DEPORTES
ADMINISTRACION DEL CAMPUS



