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ACTA REVISION DE ANTECEDENTES
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION DE
INFORMATICO A CONTRATA PARA LA DIRECCION DE GESTION Y
ANALISIS INSTITUCIONAL
ANT21992-48/2022

En Antofagasta, a 30 de mayo del 2022, siendo las 12:30 horas, se relne la comisiéon integrada por
Director de Gestion y Analisis Institucional, Sr. Juan Carlos Peralta; Profesional de la Direccion de
Gestion y Andlisis Institucional, Sr. Rodrigo Matus; Directora de Personal y Administracion del
Campus, Sra. Liliana Tejada; Jefe Departamento de Desarrollo de las Personas, Sr. German
Rodriguez de la Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION DE INFORMATICO A CONTRATA PARA LA
DIRECCIOIN DE GESTION Y ANALISIS INSTITUCIONAL ANT21992-48/2022

Previo a la revisiéon de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos bésicos para
resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Mentl “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta
y, a través de medios de difusidn interna, el 27 de mayo de 2022, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Requisito Excluyente: Titulo Profesional de Ingeniero Civil en Computacién e Informatica o
carrera afin al drea de la informaética (Ingeniero en Computacién e Informética, Ingeniero
Informatico o similar) de al menos 10 semestres, obtenido en una universidad chilena o
extranjera. En caso de ser extranjero, su titulo debe estar reconocido por el Estado de
Chile (acreditable).

e No estar inhabilitado para ingresar a la Administracion del Estado, de conformidad al
articulo 54 del D.F.L. Nim. 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

e Experiencia profesional de al menos 2 afos en Instituciones de Educacién Superior
(acreditable).

e Deseable experiencia de al menos 1 afio o capacitacidn en big data (acreditable).

e Deseable experiencia de al menos 1 afio o capacitaciéon en aplicaciones Office 365
(Sharepoint y/o Excel); Power (Bi y/o APP) y/o MS Project (acreditable).

e Experiencia en manejo de motores de Bases de Datos (tales como Oracle, SQL Server,
PostgreSQL, MySQL u otros), en mapeo de datos y modelamiento relacional vy
multidimensional de procesos predictivos y andlisis y perfilamiento de datos (acreditable).

e Experiencia de al menos un afo en integracion de datos a través del manejo de
herramientas tales como: Oracle Data Integrator (ODI), SQL Server Integration Services
(SSIS), Pentaho Data Integrator (PDI) u otros (acreditable).
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e Titulo profesional o certificado de titulo legalizado ante notario en formato PDF
e Certificado de antecedente vigente.
e Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.
e Curriculum profesional actualizado
e Documento o certificaciones que acrediten cualquier antecedente solicitado o considerado

importante para este concurso.

Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1
Tabla 1

ETAPA 2 :
Tabla 2

Antecedentes curriculares y experiencia (70% del puntaje final):
Rubrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.

Entrevista Personal (corresponde al 30% del puntaje final):

Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacién.

Tabla 1: Rubrica de evaluacidn de antecedentes

Puntaje
Criterios % 0 1 2 3
Excluyente: Formacién profesional 30% | El postulante no No aplica El postulante acredita El postulante
de Ingeniero Civil en Computacién e posee formacién titulo de carrera afin al acredita titulo de
Informatica o carrera afin al 4rea de de Ingeniero Civil drea de la informatica Ingeniero Civil en
la informatica de al menos 10 en Computacién e (Ingeniero en Computacién e
semestres, obtenido o reconocido Informdtica o Computacién e Informatica
por una universidad chilena. carrera afin al drea Informdtica, Ingeniero
de la informética Informaético o similar)
de al menos 10
semestres
Experiencia profesional de al menos | 25% | El postulante no El postulante acredita El postulante acredita El postulante
2 afios en Instituciones de acredita poseer poseer experiencia poseer experiencia acredita poseer
Educacién Superior. experiencia profesional igual o profesional igual o experiencia
profesional en mayor a 2 afios y mayor a 3 afios y profesional igual o
Instituciones de menor a 3 aflos en menor a 4 afios en mayor a 4 afios en
Educacién Instituciones de Instituciones de Instituciones de
Superior Educacién Superior Educacién Superior Educacién Superior
Capacitacion o experiencia en big 15% | El postulante no El postulante acredita El postulante acredita El postulante
data. acredita poseer poseer al menos 2 poseer 3 0 mas cursos acredita poseer un
experiencia o cursos en Big Data o en Big Data o diplomado en Big
capacitacién en experiencia igual o experiencia igual o Data o experiencia
Big Data. mayor a 1 afio en Big mayor a 2 afios en Big igual o mayor a3
Data Data afios en Big Data
Capacitacién o experiencia de un 10% | El postulante no El postulante acredita El postulante acredita El postulante

afo en el uso de aplicaciones Office
365 (Sharepoint y/o Excel), Power
(Biy/o APP) y/o MS Project.

acredita poseer

capacitacién o
experiencia de al

menos 1 afio en
estas aplicaciones

al menos una
capacitacion (en Office
365, Power o MS
Project) o experiencia
de 1 afio o mas en una
de estas aplicaciones

al menos dos
capacitaciones (en
Office 365, Power y/o
MS Project) o
experiencia de 1 afio o
mds, en cada una de
dos de estas
aplicaciones

acredita al menos

tres capacitaciones
(en Office 365,
Power y MS Project)
o experiencia de 1
afio o mas, en cada
una de dos de estas
aplicaciones




de Antofagasta

Experiencia en manejo de motores
de Bases de Datos (tales como:
Oracle, SQL Server, PostgreSQL,

El postulante no

MySQL u otros), en mapeo de datos acredita Postulante acredita Postulante acredita Postulante acredita
y modelamiento relacional y 10% experiencia experiencia profesional | experiencia profesional experiencia
multidimensional de procesos : profesional en las en 1de las dreas en 2 de las dreas profesional en las 3
predictivos y andlisis y perfilamiento dreas mencionadas. mencionadas. dreas mencionadas.
de datos. mencionadas.

Experiencia en integracién de datos El postulante no . . Postulante acredita

B 3 & P 0 Postulante acredita Postulante acredita s
a través del manejo de acredita L X e - experiencia
3 P experiencia profesional | experiencia profesional . ¥
herramientas tales como: Oracle experiencia . = p o profesional igual o
10% igualo mayoralafioy | igual o mayora 2 afios

Data Integrator (ODI), SQL Server
Integration Services (SSIS), Pentaho

profesional en
integracion de

menor a 2 afios en
integracion de datos.

y menor a 3 afios en
integracién de datos.

mayor a 3 afios en
integracion de

Data Integrator (PDI) u otros. datos. datos.
Tabla 2: Pauta de evaluacidn para entrevista personal
N° Criterios Ponderacién
1 El postulante muestra un interés genuino por desempefiar el cargo y ser 25%
" | participe de esta unidad. ?
) El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que deberia 25%
" | desempefiar. i
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones y
3. | gestiones necesarias para el logro de los objetivos del proyecto relacionados a 25%
su cargo.
El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los requerimientos
4. | asociados al cargo y muestra capacidad de autorregulacién, considerando 25%
extension, presupuesto y fuente de financiamiento del proyecto.

Cada criterio sera evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara

el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Los primeros cinco puntajes, segun el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacién curricular, pasaran

a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psico laboral,

con un méximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.




Por ultimo, se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking para
la seleccidn, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacion de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato serd la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio-de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato deberd
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacién curricular. El postulante que no reuna dicho
puntaje no continuaré en el proceso de concurso.

I.  Se procede abrir las postulaciones

Candidato n°1: italo Giovanni Santoro Ageno RUN: 17.132.047-K

Il.  Ponderacién segun etapas:

Candidatos Etapa 2 (30%)
ftalo Santoro 3
1. Ranking de resultados:
RANKING PUNTAIJE FINAL
italo Santoro 0.9

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION DE INFORMATICO A CONTRATA PARA LA
DIRECCION DE GESTION Y ANALISIS INSTITUCIONAL ANT21992-48/2022, se concluye que Don italo
Giovanni Santoro Ageno RUN: 17.132.047-K, avanza a entrevista psico laboral debido a que
cumple con los requisitos solicitados en la convocatoria.

Se puso término a la sesién, siendo 30 de mayo de 2022 a las 16:35, ordenandose levantar la
presente Acta que firman los siguientes integrantes de la Comisidn:



~ ol ) —
RODRIGO MATUS RMAN Rookgéusz
PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE GESTION - JEFE DEPARTAMENTO DE{DESARROLLO DE

. N
Y ANALISIS INSTITUCIONAL LAS PERSONAS

LILIANA TEJADA ROJAS JUAN CARLOS PERALTA
DIRECTORA DE PERSONALY DIRECTOR DE GESTION Y ANALISIS
ADMINISTRACION DEL CAMPUS INSTITUCIONAL.



ACTA ENTREVISTA DE APRECIACION
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION DE
INFORMATICO A CONTRATA PARA LA DIRECCION DE GESTION Y
ANALISIS INSTITUCIONAL
ANT21992-48/2022

En Antofagasta, a 30 de mayo del 2022, siendo las 15:45 horas, se retine la comisién integrada por
Director de Gestidn y Analisis Institucional, Sr. Juan Carlos Peralta; Profesional de la Direccién de
Gestidn y Andlisis Institucional, Sr. Rodrigo Matus; Directora de Personal y Administracién del
Campus, Sra. Liliana Tejada; Jefe Departamento de Desarrollo de las Personas, Sr. German
Rodriguez de la Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION DE INFORMATICO A CONTRATA PARA LA
DIRECCIOIN DE GESTION Y ANALISIS INSTITUCIONAL ANT21992-48/2022

Previo a la revisién de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta
y, a través de medios de difusién interna, el 27 de mayo de 2022, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

o Requisito Excluyente: Titulo Profesional de Ingeniero Civil en Computacién e Informatica o
carrera afin al drea de la informética (Ingeniero en Computacion e Informética, Ingeniero
Informético o similar) de al menos 10 semestres, obtenido en una universidad chilena o
extranjera. En caso de ser extranjero, su titulo debe estar reconocido por el Estado de
Chile (acreditable).

e No estar inhabilitado para ingresar a la Administracion del Estado, de conformidad al
articulo 54 del D.F.L. Nim. 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

e Experiencia profesional de al menos 2 afios en Instituciones de Educaciéon Superior
(acreditable).

e Deseable experiencia de al menos 1 afio o capacitacidn en big data (acreditable).

e Deseable experiencia de al menos 1 afio o capacitacion en aplicaciones Office 365
(Sharepoint y/o Excel); Power (Bi y/o APP) y/o MS Project (acreditable).

e Experiencia en manejo de motores de Bases de Datos (tales como Oracle, SQL Server,
PostgreSQL, MySQL u otros), en mapeo de datos y modelamiento relacional y
multidimensional de procesos predictivos y analisis y perfilamiento de datos (acreditable).

e Experiencia de al menos un afio en integracion de datos a través del manejo de
herramientas tales como: Oracle Data Integrator (ODI), SQL Server Integration Services
(SSIS), Pentaho Data Integrator (PDI) u otros (acreditable).



ANTECEDENTES SOLICITADOS:
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e Titulo profesional o certificado de titulo legalizado ante notario en formato PDF
e Certificado de antecedente vigente.
e Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.
e Curriculum profesional actualizado
e Documento o certificaciones que acrediten cualquier antecedente solicitado o considerado

importante para este concurso.

Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderarén de la siguiente forma:

ETAPA 1 :
Tabla 1

ETAPA 2
Tabla 2

Antecedentes curriculares y experiencia (70% del puntaje final):
Rubrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.

Entrevista Personal (corresponde al 30% del puntaje final):

Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacién.

Tabla 1: Rubrica de evaluacién de antecedentes

Puntaje
Criterios % 0 1 2 3
Excluyente: Formacién profesional 30% | El postulante no No aplica El postulante acredita El postulante
de Ingeniero Civil en Computacién e posee formacién titulo de carrera afin al acredita titulo de
Informatica o carrera afin al 4rea de de Ingeniero Civil drea de la informatica Ingeniero Civil en
la informatica de al menos 10 en Computacién e (Ingeniero en Computacién e
semestres, obtenido o reconocido Informaética o Computacién e Informética
por una universidad chilena. carrera afin al drea Informética, Ingeniero
de la informatica Informético o similar)
de al menos 10
semestres
Experiencia profesional de al menos | 25% | El postulante no El postulante acredita El postulante acredita El postulante
2 afios en Instituciones de acredita poseer poseer experiencia poseer experiencia acredita poseer
Educacién Superior. experiencia profesional igual o profesional igual o experiencia
profesional en mayor a 2 afios y mayor a 3 afios y profesional igual o
Instituciones de menor a 3 afios.en menor a 4 afios en mayor a 4 afios en
Educacién Instituciones de Instituciones de Instituciones de
Superior Educacién Superior Educacién Superior Educacién Superior
Capacitacién o experiencia en big 15% | El postulante no El postulante acredita El postulante acredita El postulante
data. acredita poseer poseer al menos 2 poseer 3 0 mas cursos acredita poseer un
experiencia o cursos en Big Data o en Big Data o diplomado en Big
capacitacién en experiencia igual o experiencia igual o Data o experiencia
Big Data. mayor a 1 afio en Big mayor a 2 afios en Big igual o mayor a 3
Data Data afios en Big Data
Capacitacion o experiencia de un 10% | El postulante no El postulante acredita El postulante acredita El postulante

afio en el uso de aplicaciones Office
365 (Sharepoint y/o Excel), Power
(Bi y/o APP) y/o MS Project.

acredita poseer

capacitacion o
experiencia de al

menos 1 afio en
estas aplicaciones

al menos una
capacitacioén (en Office
365, Power o MS
Project) o experiencia
de 1 afio o mas en una
de estas aplicaciones

al menos dos
capacitaciones (en
Office 365, Power y/o
MS Project) o
experiencia de 1 afio o
mas, en cada una de
dos de estas
aplicaciones

acredita al menos

tres capacitaciones
(en Office 365,

Power y MS Project)

o experiencia de 1
aflo o mas, en cada
una de dos de estas

aplicaciones
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Experiencia en manejo de motores
de Bases de Datos (tales como:
Oracle, SQL Server, PostgreSQL,
MysSQL u otros), en mapeo de datos
y modelamiento relacional y
multidimensional de procesos
predictivos y andlisis y perfilamiento
de datos.

10%

El postulante no
acredita
experiencia
profesional en las
dreas
mencionadas.

Postulante acredita
experiencia profesional
‘en 1 de las éreas
mencionadas.

Postulante acredita
experiencia profesional
en 2 de las dreas
mencionadas.

Postulante acredita
experiencia
profesional en las 3
dreas mencionadas.

Experiencia en integracién de datos
a través del manejo de
herramientas tales como: Oracle
Data Integrator (ODI), SQL Server
Integration Services (SSIS), Pentaho

10%

El postulante no
acredita
experiencia
profesional en
integracién de

Postulante acredita
experiencia profesional
igual o mayora 1 afioy

menor a 2 afios en

integracién de datos.

Postulante acredita
experiencia profesional
igual o mayor a 2 afios

y menor a 3 afios en

integracién de datos.

Postulante acredita
experiencia
profesional igual o
mayor a 3 afios en
integracion de

Data Integrator (PDI) u otros. datos. datos.
Tabla 2: Pauta de evaluacién para entrevista personal -
N° Criterios Ponderacién
1 El postulante muestra un interés genuino por desempefiar el cargo y ser 25%
. ’ . o (]
participe de esta unidad.
) El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que deberia 5%
" | desempefiar. ?
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones y
3. | gestiones necesarias para el logro de los objetivos del proyecto relacionados a 25%
su cargo.
El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los requerimientos
4. |asociados al cargo y muestra capacidad de autorregulacién, considerando 25%
extension, presupuesto y fuente de financiamiento del proyecto.

Cada criterio serd evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara

el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Los primeros cinco puntajes, segln el ranking para la seleccién de la etapa de evaluacién curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psico laboral,

con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.
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Por dltimo, se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaboraré un ranking para
la seleccidn, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacion de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a.la etapa de entrevista personal, el candidato debera
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacidn curricular. El postulante que no retna dicho
puntaje no continuard en el proceso de concurso.

I.  Se procede abrir las postulaciones

Candidato n°1: italo Giovanni Santoro Ageno RUN: 17.132.047-K

1. Ponderacidn segun etapas:

Candidatos Etapa 1 (70%) Etapa 2 (30%) Total
ftalo Santoro 2.1 0.9 3

ln. Ranking de resultados:

RANKING : PUNTAIJE FINAL
{talo Santoro 3

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION DE INFORMATICO A CONTRATA PARA LA
DIRECCION DE GESTION Y ANALISIS INSTITUCIONAL ANT21992-48/2022, se concluye adjudicar el
concurso a Don italo Giovanni Santoro Ageno RUN: 17.132.047-K, debido a que cumple con los
requisitos solicitados en la convocatoria.



RIGO MATUS
PROFESIONAL DE CION DE GESTION

Y ANALISIS INSTITUCIONAL

LILIANA TEJADA ROJAS
DIRECTORA DE PERSONALY
ADMINISTRACION DEL CAMPUS

;ERMAN RODRIGUEZ
JEFE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS

o=

JUAN CARLOS PERALTA
DJRECTOR DE GESTION Y ANALISIS
INSTITUCIONAL.
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ACTA REVISION DE ADJUDICACION
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION DE
INFORMATICO A CONTRATA PARA LA DIRECCION DE GESTION Y
ANALISIS INSTITUCIONAL
ANT21992-48/2022

En Antofagasta, a 08 de junio del 2022, siendo las 09:00 horas, se retine la comisién integrada por
Director de Gestidon y Analisis Institucional, Sr. Juan Carlos Peralta; Profesional de la Direccién de
Gestion y Andlisis Institucional, Sr. Rodrigo Matus; Directora de Personal y Administracion del
Campus, Sra. Liliana Tejada; Jefe Departamento de Desarrollo de las Personas, Sr. German
Rodriguez de la Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION DE INFORMATICO A CONTRATA PARA LA
DIRECCIOIN DE GESTION Y ANALISIS INSTITUCIONAL ANT21992-48/2022

Previo a la revision de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Concurso Interno efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta
y, a través de medios de difusion interna, el 27 de mayo de 2022, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Requisito Excluyente: Titulo Profesional de Ingeniero Civil en Computacién e Informatica o
carrera afin al drea de la informética (Ingeniero en Computacién e Informdtica, Ingeniero
Informatico o similar) de al menos 10 semestres, obtenido en una universidad chilena o
extranjera. En caso de ser extranjero, su titulo debe estar reconocido por el Estado de
Chile (acreditable).

e No estar inhabilitado para ingresar a la Administraciéon del Estado, de conformidad al
articulo 54 del D.F.L. Nim. 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

e Experiencia profesional de al menos 2 afios en Instituciones de Educacién Superior
(acreditable).

e Deseable experiencia de al menos 1 afio o capacitacidn en big data (acreditable).

e Deseable experiencia de al menos 1 afio o capacitacién en aplicaciones Office 365
(Sharepoint y/o Excel); Power (Bi y/o APP) y/o MS Project (acreditable).

e Experiencia en manejo de motores de Bases de Datos (tales como Oracle, SQL Server,
PostgreSQL, MySQL u otros), en mapeo de datos y modelamiento relacional vy
multidimensional de procesos predictivos y andlisis y perfilamiento de datos (acreditable).

e Experiencia de al menos un afio en integracion de datos a través del manejo de
herramientas tales como: Oracle Data Integrator (ODI), SQL Server Integration Services
(SSIS), Pentaho Data Integrator (PDI) u otros (acreditable).



ANTECEDENTES SOLICITADOS:
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e Titulo profesional o certificado de titulo legalizado ante notario en formato PDF
e Certificado de antecedente vigente.
e Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.
e Curriculum profesional actualizado
e Documento o certificaciones que acrediten cualquier antecedente solicitado o considerado

importante para este concurso.

Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1 s
Tabla 1
ETAPA 2 s
Tabla 2

Antecedentes curriculares y experiencia (70% del puntaje final):
Rubrica para evaluar antecedentes curriculares y experiencia.

Entrevista Personal (corresponde al 30% del puntaje final):

Rubrica para evaluar entrevista personal de apreciacion.

Tabla 1: Rdbrica de evaluacion de antecedentes

Puntaje
Criterios % (1] 15 2 3
Excluyente: Formacién profesional 30% | Elpostulante no No aplica El postulante acredita El postulante
de Ingeniero Civil en Computacién e posee formacién titulo de carrera afin al acredita titulo de
Informatica o carrera afin al drea de de Ingeniero Civil area de la informatica Ingeniero Civil en
la informatica de al menos 10 en Computacién e (Ingeniero en Computacién e
semestres, obtenido o reconocido Informatica o Computacién e Informatica
por una universidad chilena. carrera afin al drea Informética, Ingeniero
de la informatica Informético o similar)
de al menos 10
semestres
Experiencia profesional de al menos | 25% | El postulante no El postulante acredita El postulante acredita El postulante
2 afios en Instituciones de acredita poseer poseer experiencia poseer experiencia acredita poseer
Educacién Superior. experiencia profesional igual o profesional igual o experiencia
profesional en mayor a 2 afios'y mayor a 3 afios y profesional igual o
Instituciones de menor a 3 afios en menor a 4 afios en mayor a 4 afios en
Educacién Instituciones de Instituciones de Instituciones de
Superior Educacién Superior Educacién Superior Educacién Superior
Capacitacion o experiencia en big 15% | El postulante no El postulante acredita El postulante acredita El postulante
data. acredita poseer poseer al menos 2 poseer 3 0 més cursos acredita poseer un
experiencia o cursos en Big Data o en Big Data o diplomado en Big
capacitacion en experiencia igual o experiencia igual o Data o experiencia
Big Data. mayor a 1 afio en Big mayor a 2 afios en Big igual o mayor a 3
Data Data afios en Big Data
Capacitacién o experiencia de un 10% | El postulante no El postulante acredita El postulante acredita El postulante

afio en el uso de aplicaciones Office
365 (Sharepoint y/o Excel), Power
(Biy/o APP) y/o MS Project.

acredita poseer

capacitacién o
experiencia de al

menos 1 afio en
estas aplicaciones

al menos una
capacitacion (en Office
365, Power o MS
Project) o experiencia
de 1 afio o més en una
de estas aplicaciones

al menos dos
capacitaciones (en
Office 365, Power y/o
MS Project) o
experiencia de 1 afio o
mas, en cada una de
dos de estas
aplicaciones

acredita al menos

tres capacitaciones
(en Office 365,
Power y MS Project)
o experiencia de 1
afio o0 mas, en cada
una de dos de estas
aplicaciones




de Antofagasta

Experiencia en manejo de motores
de Bases de Datos (tales como:
Oracle, SQL Server, PostgreSQL,

El postulante no

MySQL u otros), en mapeo de datos acredita Postulante acredita Postulante acredita Postulante acredita
y modelamiento relacional y 10% experiencia experiencia profesional | experiencia profesional experiencia
T . o N < < .

multidimensional de procesos profesional en las en 1de las dreas en 2 de las dreas profesional en las 3
predictivos y analisis y perfilamiento dreas mencionadas. mencionadas. dreas mencionadas.
de datos. mencionadas.

Experiencia en integracién de datos El postulante no . . Postulante acredita

g % g P . Postulante acredita Postulante acredita o
a través del manejo de acredita 5 " S . experiencia
: L. experiencia profesional | experiencia profesional i .
herramientas tales como: Oracle = experiencia < - . - profesional igual o
10% igualo mayoralafioy | igual o mayor a2 afios

Data Integrator (ODI), SQL Server
Integration Services (SSIS), Pentaho

profesional en
integracién de

menor a 2 afios en
integracién de datos.

y menor a 3 afios en
integracién de datos.

mayor a 3 afios en
integracion de

Data Integrator (PDI) u otros. datos. datos.
Tabla 2: Pauta de evaluacidon para entrevista personal
N° Criterios Ponderacion
1 El postulante muestra un interés genuino por desempenar el cargo y ser 25%
. ’ . . (4}
participe de esta unidad.
) El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que deberia 259%
" | desempefiar. ?
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones y
3. | gestiones necesarias para el logro de los objetivos del proyecto relacionados a 25%
su cargo.
El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los requerimientos
4. | asociados al cargo y muestra capacidad de autorregulacién, considerando 25%
extension, presupuesto y fuente de financiamiento del proyecto.

Cada criterio serd evaluado en tres niveles: alto, medio, bajo o insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociara

el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Los primeros cinco puntajes, segun el ranking para la seleccidn de la etapa de evaluacién curricular, pasaran
a la siguiente etapa de entrevista personal y posteriormente pasaran a la etapa de entrevista psico laboral,

con un maximo de tres personas, para evaluar su admisibilidad al cargo.
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Por ultimo, se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking para
la seleccidn, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacién de antecedentes: 70%
e Entrevista: 30%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 70% de la suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 1 + 30% de la
suma ponderada del puntaje obtenido en cada criterio de la etapa 2.

Para ser considerado postulante idéneo para pasar a la etapa de entrevista personal, el candidato deberd
reunir un puntaje superior a 1.5 en la etapa de evaluacién curricular. El postulante que no retna dicho
puntaje no continuara en el proceso de concurso.

I.  Se procede abrir las postulaciones

Candidato n°1: italo Giovanni Santoro Ageno RUN: 17.132.047-K

Il.  Ponderacidn segln etapas:

Candidatos Etapa 1 (70%) Etapa 2 (30%) Total
ftalo Santoro 21 0.9 3

lll.  Ranking de resultados:

RANKING PUNTAIJE FINAL
italo Santoro 3

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
LLAMADO A CONCURSO INTERNO CONTRATACION DE INFORMATICO A CONTRATA PARA LA
DIRECCION DE GESTION Y ANALISIS INSTITUCIONAL ANT21992-48/2022, se concluye adjudicar el
concurso a Don italo Giovanni Santoro Ageno RUN: 17.132.047-K, debido a que cumple con los
requisitos solicitados en la convocatoria.



Se puso término a la sesidn, siendo 08 de junio a las 09:20 horas, ordendndose levantar la
presente Acta que firman los siguientes integrantes de la Comisidn:

> == .t X . K y " ‘/.',‘ ;
< _RODRIGO MATUS —____ GERMAN RODRIGUEZ
PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE GESTION ~ JEFE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE
Y ANALISIS INSTITUCIONAL LAS PERSONAS

- ~——

\ ==
A
LILIANA TEJADA ROJAS ARLOS CABEZA
DIRECTORA DE PERSONALY DIRECFOR DE GESTION Y ANALISIS

ADMINISTRACION DEL CAMPUS INSTITUCIONAL.



