


































 
 
 
   

 
LLAMADO A CONCURSO INTERNO 

CONTRATACIÓN A CONTRATA 01 PROFESIONAL PARA EL 
ÁREA DE PLANIFICACIÓN Y ESTUDIOS ESTRATÉGICOS, PARA 

LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y ANÁLISIS INSTITUCIONAL 
ANT2055 – 046/2022 

 
  
                                                                                     Fecha Publicación: 17 de mayo de 2022 

     

El Gobierno de Chile y el Ministerio de Educación, mediante la Ley N° 21.192, de Presupuestos del 
Sector Público para el año 2020, en su Partida 09, Capítulo 90, Programa 02, Subtítulo 24, Ítem 
03, Asignación 807 y Subtítulo 33, Ítem 03, Asignación 410, ambas asignaciones correspondientes 
a la glosa 08, que contempla recursos para la asignación “Aporte Institucional Universidades 
Estatales ley N.º 21.094”. 
 
La Universidad de Antofagasta se propone utilizar los recursos adjudicados en el Proyecto 
denominado “Aporte Institucional Universidades Estatales” Código ANT2055, para efectuar pagos 
elegibles en virtud del presente Llamado a Concurso. 

Antecedentes Generales (Objetivos, resumen, etc.) 

En el marco del Proyecto ANT2055, se requiere contratar a 01 Profesional Analista para 
desempeñarse en el área de Planificación y Estudios Estratégicos de la Dirección de Gestión y 
Análisis Institucional, en dónde deberá  asesorar y acompañar los procesos de formulación, ajuste, 
despliegue y control y seguimiento de la planificación estratégica, participación en la elaboración 
de la cuenta de gestión institucional, coordinación de equipos de trabajo y realización de estudios 
estratégicos para la toma de decisiones. Este profesional deberá desarrollar las siguientes 
funciones:  
 

• Participar técnicamente del proceso de planificación estratégica el cual considera su 
formulación, control y seguimiento y ajuste. 

• Asesorar e implementar el despliegue del plan de desarrollo estratégico institucional en 
todos los niveles (estratégico, táctico y operativo), considerando los mecanismos de control 
y seguimiento para el logro de los objetivos de este. 

• Participar, anualmente, en la elaboración de la cuenta de Gestión institucional haciendo un 
trabajo de análisis de las diferentes cuentas de gestión de las direcciones superiores, y 
facultades y departamentos de la universidad. 

• Participar en estudios estratégicos encomendados por la dirección superior para la toma 
de decisiones. 

• Elaborar informes estadísticos y descriptivos apoyados en herramientas informáticas, con 
énfasis en el análisis del entorno que apoyen los ajustes de la estrategia institucional.    

• Coordinar equipos de trabajo para la consecución de estudios que instruya el 
coordinador(a) del área.  

• Informar periódicamente al Coordinador(a) sobre los resultados de las actividades 
realizadas. 

Requisitos de postulación 

✓ Requisito Excluyente: Título profesional de al menos 08 semestres, obtenido en una 
universidad chilena o extranjera, convalidada por la Universidad de Chile. En caso de ser 
extranjero debe estar reconocido por el Estado de Chile (acreditable). 
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✓ No estar inhabilitado para ingresar a la Administración del Estado, de conformidad al artículo 

54 del D.F.L. Núm. 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 
18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado. 

✓ Requisito Excluyente: Acreditar formación en Planificación y Control de Gestión  
✓ Requisito Excluyente: Acreditar formación en big data para la toma de decisiones  
✓ Requisito Excluyente: Acreditar experiencia profesional de al menos 03 años en instituciones 

públicas, en unidades de planificación estratégica.  
✓ Acreditar conocimientos en herramientas de análisis de datos (Excel, Power BI u otras 

herramientas de Microsoft office)  
✓ Se evaluará en entrevista conocimiento de la Ley 21.094 sobre Universidades Estatales y Ley 

20.129 que Establece un Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educación 
Superior. 
 

BENEFICIOS 

Calidad de contratación: Contrata Jornada Completa. 
 
Nivel de remuneraciones: La remuneración será acorde a jerarquización. Planta Profesional, 
Grado 12° ERUA según reglamento de remuneraciones, la cual será complementada con 
una asignación de mercado para obtener un total haber de $1.526.155.- 
 
El profesional dependerá de la Dirección de Gestión y Análisis Institucional. 
 

Antecedentes requeridos para postular 

 
✓ Título profesional o certificado de título legalizado ante notario en formato PDF. 
✓ Curriculum vitae actualizado. 
✓ Certificado de antecedentes actualizado. 
✓ Cédula de identidad. 
✓ Certificaciones que avalen perfeccionamiento (si es que las posee) mediante cursos, 

charlas, seminarios, diplomas, postítulos o postgrados. 
✓ Cartas de recomendación, constancias, certificado de relación de servicio u algún otro 

documento que acredite la experiencia laboral y/o profesional. 
 
Consideraciones:  
1. Se aceptan SOLO archivos en PDF, debidamente etiquetados con el nombre del documento.  
2. Una vez cerrado el plazo para la presentación de los antecedentes, no se recibirán nuevas 
postulaciones y tampoco serán admisibles antecedentes adicionales y/o correcciones.  
3. Una vez adjudicada la convocatoria se procederá a solicitar los documentos en original.  
4. Se solicitará autorización de trabajo expedida por el Ministerio del Interior para adjudicación de 
extranjeros.  
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Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes recibidos 

 
- La Universidad de Antofagasta, se reserva el derecho de dejar el concurso inadmisible si 

los candidatos no cumplen con las exigencias establecidas en la presente convocatoria. 
- Entrevista Psicolaboral a los postulantes seleccionados (mínimo 1, máximo 3), 

según las etapas anteriores. (Se aplica en caso Calidad a Contrata) 
- En caso de igualdad de puntaje, la comisión evaluadora resolverá según criterio a definir, 

el cual quedará expresado en el acta de evaluación. 
- Comisión Evaluadora, integrada por el Director de Gestión y Análisis Institucional, 

Coordinadora del área de Planificación Institucional, Directora de Personal y 
Administración  de Campus y Jefe de Departamento de Desarrollo de las Personas. 
 

 

Fecha Límite de Postulación y Entrega de  
Antecedentes  
 
 
Entrega de antecedentes Departamento de Desarrollo de las Personas de la Universidad de 
Antofagasta, sec.ddp@uantof.cl Hasta las 12:00 horas. 

Fecha entrega de los resultados del concurso  
 

Nombre y dirección de la persona a donde se deben dirigir las consultas y solicitar 
información. 

Carolina Flores Lara, Coordinadora del área de Planificación y Estudios Estratégicos de la 
Universidad de Antofagasta. mail: carolina.flores@uantof.cl. 

 

05 22 

09 06 22 

27 

mailto:sec.ddp@uantof.cl
mailto:carolina.flores@uantof.cl


 
Vicerrectoría Económica      
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INFORME PSICOLABORAL CONFIDENCIAL 

 

I. INFORMACIÓN PERSONAL 

 

Nombre  Rodrigo Fernando de la Vega Cortes 

Rut 14.110.607-4 

Edad 41 años 

Cargo al que postula Profesional de Planificación 

Dirección Galleguillos Lorca 434 

Teléfono 9 87639856 

E-Mail rdelavegacortes@gmail.com 

Fecha de Evaluación 31/05/2022 

 

II. INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

 

➢ Test de Personalidad 16 PF 

➢ Test de Patrones Conductuales DISC 

➢ Entrevista Estructurada de Incidentes Críticos/Eventos Conductuales 

 

 

III. NIVEL DE EXPERIENCIA LABORAL RESPECTO AL CARGO QUE POSTULA 

 

No posee Bajo Medio Esperado 

   X 

 

IV. MATRIZ DE COMPETENCIAS  

 

 
COMPETENCIAS 

Nivel muy 
insuficiente 

Nivel bajo lo 
suficiente o 
esperado 

Nivel 
suficiente/ 
esperado 

Nivel sobre 
lo 

suficiente 

Nivel muy por 
sobre lo 

suficiente 

1 2 3 4 5 

1 
Compromiso con los Valores 
Institucionales 

   X  

2 Ética y Probidad   X   
3 Pensamiento Analítico     X 
4 Planificación y Organización     X 
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V. OBSERVACIONES 

 
 

Fortalezas 

✓ El postulante señala tener como motivación para postular a cargo de profesional 

de planificación de la universidad de Antofagasta, su búsqueda de estabilidad 

laboral y sus ganas de asumir nuevas responsabilidades de mayor envergadura.  

✓ Destaca en el postulante su autoconfianza y capacidad de resolver las situaciones 

que se presentan de manera lógica, facilitando procedimientos que permitan un 

trabajo autónomo.  

✓ El postulante posee un esquema de valores definido por la objetividad, la 

orientación al detalle y el compañerismo basado en acuerdos, implicándose en su 

trabajo y en el departamento influyendo por medio de su cuidado por el trabajo y 

buena disposición a dar soluciones efectivas basada en información objetiva y 

argumentos lógicos.  

✓ Se observa en su comportamiento autonomía para desempeñar sus funciones con 

un comportamiento ético que permite un discurso y conductas coherentes con los 

valores definidos por la universidad de Antofagasta, evitando verse implicado en 

problemas que afecten directa o indirectamente su desempeño y conversando con 

compañeros o jefaturas en caso de ser requerido.  

✓ El postulante destaca por su capacidad de análisis, teniendo gran habilidad para 

establecer relaciones entre departamentos y áreas constituyentes del problema, 

logrando resolverlos por medio de la comprensión de las distintas situaciones que 

la componen, comentando con su jefatura y dando soluciones constantes. Esto le 

ha permitido en sus distintos trabajos ser un referente, en el cual, tanto 

supervisores como compañeros han podido apoyarse, asumiendo liderazgos en 

caso de requerirlo. 

✓ El postulante tiene una amplia gama de recursos y herramientas para planificar y 

abordar su trabajo de forma practica y objetiva manteniendo las estructuras y 

metodologías ya conocidas. 

Áreas de Mejora 

✓ A pesar de la confianza que demuestra el postulante se observa que su personalidad 

estructurada en base a los procedimientos establecidos y los argumentos lógicos 

podría generar problemas de adaptación en un principio, sintiéndose preocupado por 

los cambios y percibiéndolos como un conflicto personal. 
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VI. CONCLUSIÓN 

 

APTO 

Cumple con los requisitos fundamentales para ejercer el 
cargo y posee las competencias laborales en un grado 
acorde a las funciones que desempeñará, se recomienda la 
contratación. 

X 

APTO CON OBSERVACIONES 
Se recomienda la contratación, siempre y cuando se 
consideren las observaciones y recomendaciones del 
presente informe.  

 

NO APTO 
No se recomienda la contratación en el proceso de 
postulación actual. 

 

 

 

 

 

VII. RECOMENDACIONES 

 

1. Considerar un tiempo de adaptación para que el postulante aprenda sus 

funciones y los procedimientos de manera clara, facilitando de este modo la 

confianza personal y en sus compañeros, evitando imprevistos que puedan 

demostrar desprolijidad. 
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DDP   : N°69 /2022 

ANT.   : EVALUACIÓN DE CARGOS 

MAT.  : LO QUE INDICA 

 
Antofagasta, abril 27 de 2022. 

 
DE : JEFE DE DEPARTAMENTO DESARROLLO DE LAS PERSONAS  
         
A : SRA. LILIANA TEJADA ROJAS 
            DIRECTORA DE PERSONAL Y ADMINISTRACION DE CAMPUS 

 
De mi consideración:  
 

Junto con saludar cordialmente, según la solicitud de análisis de cargo y 
remuneración para el cargo Profesional para el área de planificación y estudios estratégicos de la 
Dirección de Gestión y Análisis Institucional y conforme a las funciones y tareas descritas le comento 
que: 

 
El resultado de la evaluación del cargo efectuada por el departamento de Desarrollo de las Personas 
es: 

• Un cargo Profesional, jornada completa grado 12° ERUA. 
 

La renta para grado 12° ERUA, corresponde a total haber de $1.526.156 y total 
costo $1.574.616. Cabe mencionar que en los beneficios del llamado a concurso se ofrece un total 
haber de $1.526.155. Se adjunta calculo solicitado a Remuneraciones que considera una Asignación 
de Mercado de $105.554. 

 
Por otra parte, se indica que los requisitos de ingreso según el Decreto de planta de personal 
de la Universidad, para adjudicar a un grado 12° ERUA, planta profesional son los siguientes 
a) o b): 
 

a)  

• Título Profesional de una carrera de a lo menos 10 semestres de duración, otorgado por una 
Universidad o Instituto Profesional reconocida por el Estado 

• 02 años de experiencia Profesional en el Sector Público o Privado. 
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b)  

• Título Profesional de una carrera de a lo menos 08 semestres de duración, otorgado por una 
Universidad o Instituto Profesional reconocida por el Estado. 
 02 años de experiencia Profesional en el Sector Público o Privado 
 

Sin otro particular, le saluda atentamente 

 
GRA/jcc 
Distribución: 
Archivo 
 
 

D. DE PERSONAL Y ADM DE CAMPUS 
                                 
                            SI                      NO  
Dar curso:            
 
Fecha:                            Firma:  
 
ENVIAR A VRE. 

 
 

VICERRECTORIA ECONOMICA 
                                 
                            SI                      NO  
Dar curso:            
 
Fecha:                            Firma:  
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PROFESIONAL GRADO 12° ASIMILADO A $1.526.155 

      
PARAMETROS ABRIL 2022 

      

      

 CUENTAS PROFESIONAL PROFESIONAL  

     Grado 12° Grado 12°  

     J/C J/C  

      

 Sueldo Base   666.953 666.953  

 A. Profesional   466.867 466.867  

 A. Perf. Profesional   66.695 66.695  

 Bono Ley 19.200   105.555 0  

 A. Mercado   0 105.554  

 A. Traslado   20.000 20.000  

      

 IMPONIBLE   1.326.070 1.326.069  

      

 A. Zona   200.086 200.086  

      

 TOTAL HABER   1.526.156 1.526.155  

      

 Aporte ASCHS   12.332 12.332  

 Aporte Bienestar   11.463 11.463  

 Aporte SIS   24.665 24.665  

      

 TOTAL APORTES   48.460 48.460  

      

 TOTAL COSTO   1.574.616 1.574.616  
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DESCRIPCIÓN DEL CARGO TIPO 

 

 

CARGO   

PROFESIONAL ÁREA DE 

PLANIFICACIÓN Y ESTUDIOS 

ESTRATÉGICOS DGAI 

 

PLANTA PROFESIONAL 

 

NIVEL OPERATIVO 

 

GRADO 12° ERUA 

 

1.- OBJETIVO 

 

 

Asesorar y acompañar los procesos de formulación, ajuste, despliegue y control y seguimiento de la 

planificación estratégica, participación en la elaboración de la cuenta de gestión institucional, coordinación 

de equipos de trabajo y realización de estudios estratégicos para la toma de decisiones. 

 

 

2.- FUNCIONES 

 

                 

• Participar técnicamente del proceso de planificación estratégica el cual considera su formulación, 

control y seguimiento y ajuste. 

• Asesorar e implementar el despliegue del plan de desarrollo estratégico institucional en todos los 

niveles (estratégico, táctico y operativo), considerando los mecanismos de control y seguimiento 

para el logro de los objetivos de este. 

• Participar, anualmente, en la elaboración de la cuenta de Gestión institucional haciendo un trabajo 

de análisis de las diferentes cuentas de gestión de las direcciones superiores, y facultades y 

departamentos de la universidad. 

• Participar en estudios estratégicos encomendados por la dirección superior para la toma de 

decisiones. 

• Elaborar informes estadísticos y descriptivos apoyados en herramientas informáticas, con énfasis 

en el análisis del entorno que apoyen los ajustes de la estrategia institucional.    

• Coordinar equipos de trabajo para la consecución de estudios que instruya el coordinador(a) del 

área.  

• Informar periódicamente al Coordinador(a) sobre los resultados de las actividades realizadas. 
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3.-REQUISITOS 

 

 

NIVEL EDUCACIONAL 

Enseñanza Profesional mínimo 8 semestres (IPS y 

Universidades) 

 

EXPERIENCIA Dos años. 

 

 

 

PERFIL DE COMPETENCIAS CONDUCTUALES 

 

 

COMPETENCIAS 

ESPECIFICAS 

Definición  Conceptual 
Definición 

Operacional 

Conductas 

Observables 

Esperadas 

Pensamiento 

Analítico 

Capacidad para comprender una 

situación, identificar sus partes y 

organizarlas sistemáticamente, 

trazando paso a paso de manera 

causal sus implicancias, incluye 

saber organizar un problema 

establecer comparaciones entre 

hechos o aspectos, definir 

prioridades, identificar 

secuencias temporales y 

relaciones entre causas y 

efectos.  

 

 

Muestra una 

conducta orientada 

hacia la resolución 

de situaciones 

entendiendo sus 

implicancias, 

plazos y el impacto 

que estas tienen 

sobre otras tareas. 

Propuestas para 

resolver 

situaciones/casos 

complejos. 

Metodología de 

trabajo que implica la 

institución como un 

todo. 

Comprende el impacto 

de su trabajo sobre 

otras 

unidades/departamentos 

Planificación y 

Organización 

Capacidad para establecer las 

metas y prioridades 

considerando un corto, mediano 

y largo plazo, implica 

anticiparse a las actividades 

estimando la acción, duración y 

recursos requeridos previendo 

eventualidades que puedan 

presentarse en su desarrollo.  

Organiza sus 

tareas, previendo 

plazos, recursos y 

eficiencia en el 

desarrollo de las 

mismas. 

Usa agenda,  

calendarios y 

planificaciones de 

Outlook,  

No presenta excusas 

por incumplimientos 

en los plazos. 

Maximiza recursos y 

tiempos. 

 

 

 

COMPETENCIAS 

TRANSVERSALES 

Definición  Conceptual 
Definición 

Operacional 

Conductas 

Observables 

Esperadas 

Compromiso con los 

valores institucionales 

Capacidad y disposición de 

realizar su trabajo dentro de los 

principios y valores y principios 

de los pilares estratégicos de la 

Conductas 

alineadas con los 

valores 

institucionales, 

reflejadas en sus 

Comportamiento 

valórico, considerando 

la toma de decisiones, 

trato y relaciones 

interpersonales, 
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institución bajo los cuales se rige 

su puesto de trabajo. 

tareas cotidianas, 

alto nivel de 

compromiso con la 

institución y los 

valores que la rigen 

tanto a nivel 

organizacional 

como relacional. 

transparencia en el 

actual, ausencia de 

sesgos o prejuicios 

ideológicos. 

Ética y Probidad Conjunto de costumbres y 

normas que dirigen o valoran el 

comportamiento de las personas 

en la Universidad. 

Actuar conforme a 

las normas éticas y 

sociales en las 

actividades 

relacionadas con el 

trabajo, 

demostrando el 

deseo de hacer 

aquello que es 

correcto y 

apropiado para la 

Universidad, el, 

funcionarios(as) y 

la comunidad en 

general. 

Hay que considerar 

que los Valores 

declarados por la 

Universidad son: 

 

Pluralismo 

Laicidad 

Calidad 

Ética 

Equidad 

Transparencia 

 

 

4.- ALCANCE 

 

 

RESPONSABILIDAD 

Por análisis de información técnica, 

administrativa y/o financiera 

 

SUPERVISIÓN 

Supervisión sobre un grupo pequeño de trabajo o 

actividades. 

 

ESFUERZO Mental moderado o físico moderado. 

 


	FICHA N°046 ANT2055 ACTAS LLAMADO CONCURSO PROFESIONAL PLANIFICACION DGAI
	REG.DPAC N°828 DDP N°108 Carta Ganador Rodrigo de la Vega
	REG.DPAC N°828 Informe Psicolaboral RODRIGO DE LA VEGA
	REG. VRE 1450 (01) - REG. DPAC 586 (01) - DDP 69 - Remite evaluación de cargo

