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                                                                           Fecha Publicación: 24/03/2021 
    

El Gobierno de Chile y el Ministerio de Educación, mediante la Ley N° 21.053, de 
Presupuestos del Sector Público para el año 2018, en su Partida 09, Capítulo 01, 
Programa 29, Subtítulo 24, Ítem 03, Asignación 213 y Subtítulo 33, Ítem 03, 
Asignación 404, ambas glosas 07, respectivamente y Programa 30, subtítulo 24. 
Ítem 03, Asignación 213 y Subtitulo 33, ítem 03, Asignación 404, Glosa 08, 
contempla recursos para “Educación Superior Regional”. 
 
La Universidad de Antofagasta se propone utilizar los recursos adjudicados en el 
Proyecto denominado “Institucionalización e Implementación de la Red Salud 
Universidad de Antofagasta, como Aporte a la Red Asistencial de Salud de la II 
región” Código ANT1895, para efectuar pagos elegibles en virtud del presente 
Llamado a Concurso. 

Antecedentes Generales (Objetivos, resumen, etc.) 

La Universidad Antofagasta requiere la contratación jornada completa en 

modalidad de convenio a honorarios de 2 profesionales de la Salud con Titulo 

de Tecnólogo Médico de Laboratorio, que cumpla el rol de colaboración en el 

manejo de pacientes, especialmente a través de los exámenes y procedimientos 

de Laboratorio, destinados al diagnóstico de patologías que les afecten a los 

usuarios del HCUA. Dentro de sus funciones serán: 

- Supervisar a los estudiantes de asignaturas curriculares de las áreas del 

laboratorio y tendrá funciones y responsabilidades colaborativas analíticas 

propias de los análisis de esta área. 

- Verificar la ejecución de los análisis mensuales con la obtención de los 

estadígrafos coeficiente de variación, sesgo, error total y la capacidad 

operativa seis sigmas, en aquellas metodologías analíticas cuantitativas, así 

como, los registros respectivos. 

- Verificar que se registren los controles de las técnicas cualitativas según se 

haya establecido en los procedimientos de ejecución de exámenes. 

- Supervisar al técnico de nivel superior de la especialidad de Laboratorio, 

para que cumpla sus actividades de acuerdo a lo especificado en los 

protocolos internos y de acorde a las normativas de calidad existentes. 

- Asistencia a reuniones técnicas y participar de las actividades de 

capacitación necesarias para dar cobertura a la demanda analítica. 
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- Conducir administrativamente el área del Laboratorio que le corresponda. 

- Coordinar los recursos necesarios para el normal desempeño de la función 

analítica de esta área. Gestionar con el D.T. la adquisición de material, 

equipos e insumos para el correcto funcionamiento del área. 

- Recepcionar y evaluar conforme los elementos adquiridos. Preparar y 

evaluar los programas de manutención de equipos de esta área. 

- Generar informe mensual con estadísticas de análisis respectivas. 

- Ejecutar funciones analíticas. Reemplazar la labor de análisis ante la 

ausencia de encargados de otras áreas analíticas. 

- Apoyar la extracción de información para la caracterización de los usuarios 

que contribuyan a la Identificación de líneas de investigación y creación de 

grupos de investigación en el ámbito de la Salud. 

 

Requisitos de postulación 

 
Formación académica  

• Estar en posesión de título profesional de Tecnólogo Médico. 

• Con especialidad en Laboratorio Clínico, hematología y Banco de Sangre. 

• Titulo otorgado por una Universidad reconocida por el Estado. 

• Formación Profesional de 10 semestres. 

• Estar inscrito (a) en el Registro de Prestadores Individuales de la 
Superintendencia de Salud. 

 
Experiencia 

• Acreditar al menos 2 años en Laboratorio Clínico, en sector público y/o 
privado. 

• Deseable manejo de equipos de Bacteriología. 

• Acreditar manejo de equipos de la línea Siemens en química clínica, 
hormonas y hematología. 

• Deseable manejo de equipos de biología molecular de la línea Siemens y 
acreditar manejo de equipos de biología molecular Roche. 

 
Requisitos de aptitudes: verificable mediante entrevista Laboral, y 
comprobación de referencias laborales. 

• Lograr los resultados esperados haciendo uso racional de los recursos 
disponibles. Implica el cuidado de los recursos, materiales y no materiales, 
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buscando minimizar los errores y desperdicios. 

• Realizar todas aquellas labores encomendadas por el Jefe Directo que se 
encuentren relacionadas con sus competencias y área de trabajo. 

• Colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos 

• Vinculación formativa: Capacidad de establecer relaciones educativo-
formativas al interior de los diferentes niveles. 

• Comunicación efectiva: Capacidad para transmitir ideas, información y 
opiniones de forma clara, ya sea por escrito y oralmente, escuchando y 
siendo receptivo a las propuestas de los núcleos de Investigación. 

• Trabajo en equipo: Participar activamente en la consecución de una meta 
común, incluso cuando la colaboración no implique la satisfacción del 
interés propio. 

• Flexibilidad: Capacidad para adaptarse y trabajar en distintas y variadas 
situaciones y con personas o grupos diversos. Supone entender y valorar 
posturas distintas o puntos de vista encontrados, adaptando su propio 
enfoque a medida que la situación cambiante lo requiera. 

• Orientación al logro: Capacidad para emprender desafíos, dar soluciones a 
las dificultades que se presenten y ejecutar exitosamente un plan de trabajo 
en relación con el logro de sus objetivos. 
 

BENEFICIOS 

  

• Calidad de contratación en convenio a honorarios a jornada completa. 

• Honorarios de $ 1.200.000.- bruto mensual. 
 

Antecedentes requeridos para postular 

 

• Copia del Certificado de Título Legalizado ante notario. 

• Acreditar experiencia en Laboratorio Clínico. 

• Acreditar experiencia profesional. 

• Certificado de antecedentes vigentes. 

• Fotocopia cédula de identidad. 

• Currículum vitae actualizado.  
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Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes recibidos 

 

• La propuesta de selección requiere aprobación del MINEDUC. 

• La Universidad de Antofagasta, se reserva el derecho de dejar el concurso 
desierto si los candidatos no cumplen con las exigencias establecidas en la 
presente convocatoria. 

• En caso de igualdad de puntaje, la comisión evaluadora resolverá según 
criterio a definir, el cual quedará expresado en el acta de evaluación. 

• La Comisión Evaluadora será integrada por Director Proyecto HCUA, Sub-
Director Médico HCUA y Sub-Directora Académica HCUA. 

 

Fecha Límite de Postulación  
* Se recepcionarán antecedentes hasta las 12 horas. 

Fecha entrega de los resultados del concurso 
 

Nombre y dirección de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir las 
consultas, solicitar información y entrega de antecedentes. 

Sarai Rojas, Secretaria HCUA, sarai.rojas@uantof.cl 
 
*Se recepcionarán antecedentes hasta las 12 horas del día 26/03/202.- 
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