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ACTA

En Antofagastaa 26 de mayo de 2022, siendo las 10:00 horas, se retine evaluadora compuesta por
la Directora del Proyecto ANT 2093, Gladys Hayashida Soiza; el Director Alterno, Ivan Huerta
Pizarro y el Coordinador Ejecutivo, Sebastidn Gallardo Diaz, con el objeto de resolver el llamado a
concursode:

CONTRATACION A HONORARIOS: INTERPRETE EN LENGUA DE SENAS DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE
DIVULGACION CIENTIFICA DEL CENTRO DE DIVULGACION DE CIENCIAS EXTREMAS ANT 2093,

Previo a la revision de las postulaciones recibidas, se establece como requisitos basicos para
resolverlos que se incluyen en el Llamado Publico efectuado através de pagina web institucional,
de fecha 27 de abril de 2022, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS

Competencias técnicas, demostrables mediante certificaciones. |

Ensefianza Media Completa.

Cursanivel avanzado acreditado de intérprete en lengua de sefias.

Diplomado en metodologias de educacion inclusiva.

Experienciacomprobable de intérprete en lengua de sefias en actividades educativas.
Experienciacomprobable minima de 2 afios de intérprete en exposiciones cientificas.

Competencias blandas, demostrables mediante experiencia en otros sitios que alla trabajado.

Motivacion e interés por desempefiar su labor en el Centro de Divulgacién de Ciencias
Extremas.

Pro positividad para realizar las labores indicadas por la persona encargada de las
actividades del Centro.

ANTECEDENTES SOLICITADOS

Copia del certificado de titulo legalizado ante notario.
Curriculum Vitae actualizado.

Fotocopiacédula de identidad porambos lados.

Certificado de Antecedentes vigente.

Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad.
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PAUTA DE EVALUACION
1. Rubrica de evaluacion de antecedentes
Puntaje
Ambitos % 0 1 2 3
Formacion o 25% | El postulante no | El postulante El postulante El postulante
estudios posee posee Licencia | acredita acredita
técnicos. formacion de de Ensefianza capacitacion Diplomado en
educacion Media completa. | nivel basico en | metodologiade
media completa. Intérprete en educacion
lengua de inclusiva.
Sefias.
Experiencia en | 25% | El postulante no | El postulante El postulante El postulante
actividades posee posee posee posee
educativas. experiencia en | experiencia en | experiencia en experiencia en
interpretacion interpretacion interpretacion interpretacion
en lengua de en lengua de en lengua de en lengua de
sefias, en sefias, en solo | sefias, en dos sefias, en mas
actividades una actividad actividades de dos
educativas. educativa. educativas. actividades
educativas.
Experiencia en | 25% | El postulante no | El postulante El postulante El postulante
interpretar posee posee posee posee una
temas de experiencia en experiencia en | experiencia al experiencia
divulgacion actividades de | s6lo una menos en tres igual o mayor a
cientifica. divulgacion actividad de actividades de | diez actividades
cientifica. divulgacion divulgacion de divulgacién
cientifica. cientifica. cientffica.
Experiencia en | 25% | El postulante no | El postulante El postulante El postulante

posee una
experiencia
igual o mayor a
diez, en
productos
audiovisuales.




Ministeria de
|, Educacién

Departamento
Fortalecimiento
Institucional

Tabla 2: Pauta de evaluacién para entrevista personal

N° Criterios Ponderacion

El postulante muestra un interés genuino por desempeifiar el cargo y

0,
participar del proyecto. 25%

El postulante se muestra propositivo para realizar las labores
2. | encomendadas por el jefe directo que se encuentren relacionadas con 25%
sus competencias y area de trabajo.

3 El postulante demuestra capacidad para transmitir ideas, informacion y

i . 25%
opiniones de forma clara, ya sea por escrito y oralmente.

El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los
requerimientos asociados al cargo y muestra capacidad para el trabajo
4. | en equipo, participando activamente en la consecucion de una meta 25%
comun, incluso cuando la colaboracién no implique la satisfaccion del
interés propio.

Cada criterio sera evaluado en tres niveles: alto, medio o bajo. A la vez, a cada nivel se asociara el
siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3

Medio 1
Bajo 0

Por ultimo, se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un
ranking para la seleccion, considerando las siguientes ponderaciones:

e Evaluacion de antecedentes: 85%
¢ Entrevista de apreciacién: 15%
Se procede abrir las postulaciones:

Candidato N°1: Katia Patricia Herrera Diaz, RUT: 13.176.365-4. Técnico de Nivel Superior en
Educacion Diferencial.
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3. RESULTADOS PONDERADOS DE LAS EVALUACIONES DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTAS DE

LOS POSTULANTES.

Apellidos Nombres Puntaje Puntaje Puntaje
Antecedentes Entrevista ponderado final

Herrera Diaz Katia Patricia 8 12 2,15

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
INTERPRETE EN LENGUA DE SENAS DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE DIVULGACION
CIENTIFICA DEL CENTRO DE DIVULGACION DE CIENCIAS EXTREMAS, para trabajar en la Universidad
de Antofagasta en la Unidad de C-TyS, con cargo al proyecto “COD. ANT 2093”, se concluye que Ia
sefiorita Katia Patricia Herrera Diaz, RUT: 13.176.365-4 , cumple en su totalidad con lo solicitado.

Se puso término a la sesion, siendo las 10:30 horas, ordenandose levantar la presente Acta que
firman los siguientes:

o L

| P sen k4

£ { ‘
Ivéan Andrés Huerta Pizarro Sebastian Ardrés Gallardo Diaz
Director Alterno Coordinador Ejecutivo

Gladys Maria Hayashida Soiza
Directora de Proyecto
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