
 

 
 

LLAMADO A CONCURSO  
CONTRATACIÓN NUEVO PERSONAL: CONTRATACIÓN DE UN 

PROFESIONAL ENCARGADO UNIDAD DE GESTIÓN 
CURRICULAR 

ANT20992 023/2020  
 
 Fecha de Publicación: 10 de marzo de 2021 

   

El Gobierno de Chile y el Ministerio de Educación, mediante la Ley N° 21.192, de 
Presupuestos del Sector Público para el año 2020, en su Partida 09, Capítulo 90, 
Programa 02, Subtítulo 24, Ítem 03. Asignación 221: y Subtítulo 33, Ítem 03, 
Asignación 417, contempla la asignación Presupuestaria denominada “Plan de 
Fortalecimiento Universidades Estatales-Infraestructura, año 2020”. 
 
La Universidad de Antofagasta se propone utilizar los recursos adjudicados en el 
Proyecto denominado “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales” y para 
“Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales-Infraestructura, año 2020”, 
Código ANT20992, para efectuar pagos elegibles en virtud del presente Llamado a 
Concurso. 

Antecedentes Generales (Objetivos, resumen, etc.) 

Contratación de un (a) Profesional como encargado (a) de la Unidad de Gestión 
Curricular para asesorar a las unidades académicas en la formulación y rediseño 
de los programas de postgrado, perteneciente a la Escuela de Postgrado en la 
Universidad de Antofagasta en el marco del proyecto ANT20992.  
Las principales funciones que deberá desarrollar son:  
• Planificar las actividades y los recursos designados para asesorar, de acuerdo 
con los lineamientos institucionales dados por las unidades competentes en la 
materia, a las unidades académicas en la formulación y rediseño de planes y 
programas de postgrado.  
• Definir perfiles de egreso de postgrado.  
• Asesorar, a las unidades académicas, en la formulación y rediseño de 
programas de postgrado de acuerdo con el plan de trabajo de la unidad.  
• Mantener un registro actualizado de los programas y planes de postgrados 
formulados y rediseñados.  
• Velar porque las acciones y los recursos sean utilizados en forma eficiente.  
• Realizar el seguimiento y evaluación mensual del plan de trabajo de la unidad.  
• Evaluar los servicios de la unidad e implementar mejoras a sus procesos. 
Informar periódicamente al Director de la Escuela de Postgrado sobre los 
resultados de las actividades realizadas.  
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Requisitos de postulación 

✓ Título de Pedagogía, Psicología, Antropología o Sociología, obtenido en una 

universidad chilena o extranjera, convalidada por la Universidad de Chile.  

✓ Grado de Magíster en el área de Educación y/o Ciencias Sociales 

✓ Deseable doctorado en el área de Educación y/o Ciencias Sociales 

✓ Experiencia en procesos de gestión académica tales como el rediseño 

curricular, modelo educativo por competencia y resultado de aprendizaje, deseable 
en postgrado (mínimo un año, deseable 2 años).  

✓ Poseer capacitación en diseño curricular y docencia universitaria (Acreditable) 

BENEFICIOS 
✓ Contratación modalidad contrata, jornada completa para la Escuela de 

Postgrado de la Vicerrectoría de Investigación, Innovación y Postgrado. 
 

✓ Nivel de remuneraciones, Planta Profesional, Grado 9° ERUA, según 

reglamento de remuneraciones, esta remuneración será complementada con una 
asignación de mercado para obtener una remuneración bruta de $2.400.000.- 
mensual. 
 

Antecedentes requeridos para postular 
✓ Copia del certificado de título legalizado ante notario  

✓ Copia del certificado de grado legalizado ante notario  

✓ Curriculum Vitae con respaldos actualizado 

✓ Fotocopia de Cédula de Identidad  

✓ Certificado de Antecedentes Vigente 

✓ Respaldar y acreditar todos los documentos descritos en los requisitos de 
postulación.  

 
Nota: Se aceptan SOLO archivos en PDF, debidamente etiquetados con el 
nombre del documento.  
Una vez adjudicada la convocatoria, se procederá a solicitar los documentos en 
original.  

Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes 
recibidos 
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✓ La propuesta de selección requiere de aprobación final del Ministerio de 

Educación  

✓ La Universidad de Antofagasta, se reserva el derecho de dejar el concurso 

desierto si los candidatos no cumplen con las exigencias establecidas en la 
presente convocatoria.  

✓ Entrevista Psicolaboral a los postulantes seleccionados (mínimo 1, máximo 3), 

según las etapas anteriores.  

✓ En caso de igualdad de puntaje, la comisión evaluadora resolverá según criterio 

a definir, el cual quedará expresado en el acta de evaluación.  

✓ La selección se realizará en base a los antecedentes solicitados en requisitos 

de postulación.  

✓ La comisión evaluadora estará integrada por el Vicerrector de Investigación, 

Innovación y Postgrado, Directora de la Escuela de Postgrado, Jefe de 
Departamento de Desarrollo de Personas y la Directora de Personal y 
Administración de Campus de la Universidad de Antofagasta. 
 
 



 

 
 

LLAMADO A CONCURSO  
CONTRATACIÓN NUEVO PERSONAL: CONTRATACIÓN DE UN 

PROFESIONAL ENCARGADO UNIDAD DE GESTIÓN 
CURRICULAR 

ANT20992 023/2020  
 

 

Fecha Límite de Postulación y Entrega de  
Antecedentes 
 
Entrega de antecedentes Departamento de Desarrollo de las Personas de la Universidad de 
Antofagasta, carolina.leiva@uantof.cl. Hasta las 12:00 horas.  
 

Fecha entrega de los resultados del concurso 
 

Nombre y dirección de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir 
las consultas y solicitar información. 
Dra. Emilce Díaz Lois, Directora de la Escuela de Postgrado de la Universidad de 
Antofagasta, correo: emilce.diaz@uantof.cl con copia a Isabel Campos Notari 
Asistente Profesional de la Escuela de Postgrado correo: 
isabel.campos@uantof.cl  
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