LLAMADO A CONCURSO
CONTRATACION NUEVO PERSONAL: CONTRATACION DE UN
PROFESIONAL ENCARGADO UNIDAD DE GESTION
CURRICULAR
ANT20992 023/2020

Fecha de Publicacion: 10 de marzo de 2021

El Gobierno de Chile y el Ministerio de Educacion, mediante la Ley N° 21.192, de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020, en su Partida 09, Capitulo 90,
Programa 02, Subtitulo 24, item 03. Asignacién 221: y Subtitulo 33, item 03,
Asignacion 417, contempla la asignacién Presupuestaria denominada “Plan de
Fortalecimiento Universidades Estatales-Infraestructura, afio 2020”.

La Universidad de Antofagasta se propone utilizar los recursos adjudicados en el
Proyecto denominado “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales” y para
“‘Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales-Infraestructura, afo 2020”,
Caodigo ANT20992, para efectuar pagos elegibles en virtud del presente Llamado a
Concurso.

Antecedentes Generales (Objetivos, resumen, etc.)

Contratacién de un (a) Profesional como encargado (a) de la Unidad de Gestion
Curricular para asesorar a las unidades académicas en la formulacién y redisefio
de los programas de postgrado, perteneciente a la Escuela de Postgrado en la
Universidad de Antofagasta en el marco del proyecto ANT20992.

Las principales funciones que debera desarrollar son:

+ Planificar las actividades y los recursos designados para asesorar, de acuerdo
con los lineamientos institucionales dados por las unidades competentes en la
materia, a las unidades académicas en la formulacién y redisefio de planes y
programas de postgrado.

* Definir perfiles de egreso de postgrado.

» Asesorar, a las unidades académicas, en la formulacién y redisefio de
programas de postgrado de acuerdo con el plan de trabajo de la unidad.

* Mantener un registro actualizado de los programas y planes de postgrados
formulados y redisefiados.

* Velar porque las acciones y los recursos sean utilizados en forma eficiente.

* Realizar el seguimiento y evaluacion mensual del plan de trabajo de la unidad.
* Evaluar los servicios de la unidad e implementar mejoras a sus procesos.
Informar periédicamente al Director de la Escuela de Postgrado sobre los
resultados de las actividades realizadas.
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Requisitos de postulacion

v Titulo de Pedagogia, Psicologia, Antropologia o Sociologia, obtenido en una
universidad chilena o extranjera, convalidada por la Universidad de Chile.
v Grado de Magister en el area de Educacion y/o Ciencias Sociales

v' Deseable doctorado en el area de Educacién y/o Ciencias Sociales
v Experiencia en procesos de gestion académica tales como el redisefio
curricular, modelo educativo por competencia y resultado de aprendizaje, deseable
en postgrado (minimo un afo, deseable 2 afios).
v/ Poseer capacitacion en disefio curricular y docencia universitaria (Acreditable)

BENEFICIOS

v/ Contratacion modalidad contrata, jornada completa para la Escuela de
Postgrado de la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Postgrado.

v Nivel de remuneraciones, Planta Profesional, Grado 9° ERUA, segun
reglamento de remuneraciones, esta remuneracion sera complementada con una
asignacion de mercado para obtener una remuneracién bruta de $2.400.000.-
mensual.

Antecedentes requeridos para postular

v Copia del certificado de titulo legalizado ante notario
v Copia del certificado de grado legalizado ante notario
v Curriculum Vitae con respaldos actualizado

v Fotocopia de Cédula de Identidad

v Certificado de Antecedentes Vigente

v' Respaldar y acreditar todos los documentos descritos en los requisitos de
postulacion.

Nota: Se aceptan SOLO archivos en PDF, debidamente etiquetados con el
nombre del documento.

Una vez adjudicada la convocatoria, se procedera a solicitar los documentos en
original.

Procedimiento de seleccién y evaluacion de los antecedentes
recibidos
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v La propuesta de seleccion requiere de aprobacion final del Ministerio de
Educacion

v/ La Universidad de Antofagasta, se reserva el derecho de dejar el concurso
desierto si los candidatos no cumplen con las exigencias establecidas en la
presente convocatoria.

v/ Entrevista Psicolaboral a los postulantes seleccionados (minimo 1, maximo 3),
segun las etapas anteriores.

v/ En caso de igualdad de puntaje, la comision evaluadora resolvera segun criterio
a definir, el cual quedara expresado en el acta de evaluacion.

v La seleccion se realizara en base a los antecedentes solicitados en requisitos
de postulacion.

v/ La comision evaluadora estara integrada por el Vicerrector de Investigacion,
Innovacion y Postgrado, Directora de la Escuela de Postgrado, Jefe de
Departamento de Desarrollo de Personas y la Directora de Personal y
Administraciéon de Campus de la Universidad de Antofagasta.
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Fecha Limite de Postulacion y Entrega de
Antecedentes 17 | |03 | |2t

Entrega de antecedentes Departamento de Desarrollo de las Personas de la Universidad de
Antofagasta, carolina.leiva@uantof.cl. Hasta las 12:00 horas.

Fecha entrega de los resultados del concurso 29 03 21

Nombre y direccion de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir
las consultas y solicitar informacion.

Dra. Emilce Diaz Lois, Directora de la Escuela de Postgrado de la Universidad de
Antofagasta, correo: emilce.diaz@uantof.cl con copia a Isabel Campos Notari
Asistente Profesional de la Escuela de Postgrado correo:
isabel.campos@uantof.cl




