APRUEBA BASES DE CONCURSO PARA PROVEER
UN CARGO ACADEMICO PROPIEDAD JORNADA

de Antofagasta COMPLETA ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE

Departamento de Decretacitn CIENCIAS SOCIALES, DE LA FACULTAD DE

D e D CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES DE
S i SN LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA.

DECRETO EXENTON® B4 8

ANTOFAGASTA, ‘1 3 JUN 2019

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N% 11 y 148,
ambos de 1981; D.S. N2 237, de 2018, todos del Ministerio de Educacion, Ley N° 21.094 sobre
Universidades Estatales, D.F.L. N2 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.834 sobre Estatuto Administrativo: Resolucion N2 10 de
2017, de la Contraloria General de la Repblica y el oficio CONT. N2 049, de 28 de febrero de 2018, de
la Contraloria de la Universidad de Antofagasta, D.E. N° 3553, de 2010, que fija tabla de subrogacion de
los cargos directivos de la Universidad de Antofagasta.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante oficio D.J. N° 440, de 07 de junio de
2019, y Reg. N° VRA/270, de 25 de abril de 2019, ambos de la Direccion Juridica de la Universidad de
Antofagasta, se solicita la oficializacion de las bases del llamado a concurso para proveer un cargo de
academico en propiedad jornada completa, adscrito al Departamento de Ciencias Sociales, dependiente
de la Facultad de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades, de la Universidad de Antofagasta.

2. Que, mediante oficio VRA N° 610, de 07 de junio de
2019, de la Vicerrectoria Académica, se informa sobre la decision adoptada por la Vicerrectoria
Academica, en relacion a que el presente concurso debera ser publicado en el diario de circulacién
regional “El Mercurio de Antofagasta”, en conformidad a los dispuesto en el articulo 5°, literal a) del D.U.
N° 22, del afio 2017, Reglamento de Procedimiento de Nombramiento de los Académicos de la
Universidad de Antofagasta.

3. Que, en merito de lo anterior.

DECRETO:

1. APRUEBASE las bases del llamado a concurso para
proveer un cargo de académico en propiedad jornada completa, adscrito al Departamento de Ciencias
Sociales, dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades de la Universidad de
Antofagasta, cuyo texto es el siguiente:

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER UN CARGO DE
ACADEMICO EN PROPIEDAD JORNADA COMPLETA ADSCRITO A
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES

La Universidad de Antofagasta llama a concurso para proveer un cargo de Académico Jornada
Completa, en Propiedad, adscrito al Departamento de Ciencias Sociales, de la Facultad de Ciencias
Sociales, Artes y Humanidades. El presente concurso se ajusta a la normativa establecida en el DFL N°
29, publicado en el diario oficial de 16 de Junio 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N2 18.834, Estatuto Administrativo; el D.F.L. N2 148 del afio 1981 que establecio el “Estatuto
de la Universidad de Antofagasta”; y el Decreto Universitario N° 22 del afio 2017 que se sancioné el
‘Procedimiento de Nombramiento de los Académicos de la Universidad de Antofagasta” y demas
normas aplicables al caso.



1-. IDENTIFICACION DE LAS VACANTES.

N° de vacantes i |
Planta : Académica
Renta : De acuerdo a Evaluacion Académica y Escala de Remuneraciones de la

Universidad de Antofagasta

Unidad de Desempefio : Departamento de Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Sociales, Artes y
Humanidades.

Lugar de Desempefio : Universidad de Antofagasta - Campus Coloso

CARGO: ACADEMICO JORNADA COMPLETA

PRINCIPALES FUNCIONES:

El desempenio de las funciones sera conducir y/o ejecutar las actividades académicas en las areas de
docencia de pregrado, la investigacion y el desarrollo cientifico de la disciplina, la vinculacion con el
medio, la administracion académica y el desarrollo de acciones de perfeccionamiento y/o
especializacion. Ademas, debera contribuir con funciones para coordinar y controlar las actividades de
practica profesional que contempla la carrera de Trabajo Social.

2-. REQUISITOS DE POSTULACION.

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Requisitos:

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 12 del D.F.L. N° 29, texto
refundido coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, 54 y 56 de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y con los
requisitos previstos en el articulo 6 del Reglamento de Procedimiento de Nombramiento del Académico,
consistente en este caso, en los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo profesional de Asistente Social/ o Trabajador Social, otorgado por
una universidad chilena o extranjera.

b) Deseable estar en posesion del grado académico de Licenciado en Trabajo Social, otorgado por
una universidad chilena o extranjera.

c) Deseable poseer el grado de magister y/o Doctor en el area de las ciencias sociales, otorgada
por una universidad nacional o extranjera.

d) Deseable poseer a lo menos 4 afos de experiencia en docencia universitaria.

e) Deseable poseer especializacion en docencia universitaria.

f) Deseable poseer experiencia en actividades de administracion académica y/o coordinacion de
practicas.

g) Deseable poseer investigacion en el area de las ciencias sociales, mediante publicaciones en
revistas cientificas, libros de comité editorial.

h) Deseable poseer experiencia en proyectos de investigacion.

i) Deseable poseer habilidades comunicacionales, en la docencia y disciplinar.

Se deja constancia de que los requisitos previstos en las letras b), c), d), e), f), g), h) y i) constituyen
aspectos deseables para el desempeno de la funcion, pero no son requisitos excluyentes.
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3-. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Las bases de postulacion estaran disponibles para ser descargadas desde la pagina Web de la
Universidad de Antofagasta, www.uantof.cl o retirarlas desde la oficina de Recursos Humanos de la
Universidad de Antofagasta, ubicada en Avenida Angamos N°601 de la ciudad de Antofagasta, en
horario de 9.00 a 14.00 horas a contar del dia siguiente habil de la publicacion de las presentes en el
diario "El Mercurio de Antofagasta”, hasta los veinte dias habiles siguientes.

* La publicacion de las presentes bases se efectuara el dia domingo siguiente o subsiguiente a la
total tramitacion del acto administrativo que la aprueba.

Las bases y los respectivos formularios de postulacién se entenderan plenamente conocidos por todos
los/las postulantes.

Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as que retnan los requisitos deberan presentar los
siguientes documentos:

e Curriculum Vitae.

¢ Copia de la cédula de identidad.

e Documentacion que certifique los titulos y/o grados obtenidos. Si éstos fueron obtenidos en el
extranjero, deben haber sido legalizados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile o
deben estar apostillados, o en su caso, validados por la Universidad de Chile.

« Documentacion que acredite, en su caso, Investigacion.

« Documentacion que acredite, en su caso, experiencia en docencia universitaria.

* Documentacién que acredite, en su caso, especializacion en docencia universitaria.

¢ Documentos o certificaciones que acrediten cualquier antecedente solicitado o considerado

importante para este concurso.

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde las 9.00 horas del dia siguiente habil
a la publicacion de las bases del presente concurso en el diario "El Mercurio de Antofagasta”, hasta el
dia veinte habil siguiente a la publicacion, hasta las 14.00 horas, ambas fechas inclusive, en Oficina de
Recursos Humanos, Avenida Angamos No 601 de la ciudad de Antofagasta. También se podran enviar
los antecedentes solicitados por correo certificado a la misma direccién, indicando el cargo al que se
postula, tomando precaucion de que la recepcion de la documentacion se realice dentro del plazo de
postulacion ya senalado.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.

NOTA: Toda certificacion que se presente fuera del contexto senalado no sera considerada para ningun
efecto de seleccion. El solo hecho de que cada postulante presente sus antecedentes a postulacion,
constituye plena aceptacion de estas Bases, en todos sus aspectos. Asimismo, es importante seialar
que los antecedentes no se devolveran ni archivaran.

4-. PROCESO DE SELECCION.

El proceso de Seleccion se sujetara a las disposiciones contenidas en el D.F.L. N° 148 del afio 1981,
Estatuto de la Universidad de Antofagasta, y en el Decreto Universitario N* 22 del ano 2017, Reglamento
de Procedimiento de Nombramiento de los Académicos de la Universidad de Antofagasta.



Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, debera informarlo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos los postulantes que se presenten a este concurso.

5-. CRITERIO DE SELECCION.

De acuerdo al Articulo 7 del Reglamento de Procedimiento de Nombramiento de los Académicos de la
Universidad de Antofagasta, la seleccion y priorizacion de los candidatos que se opongan al concurso
correspondera a la “Comisién de Seleccion”, cuya composicion se encuentra regulada en la norma
indicada.

Conforme a lo establecido en el articulo 6 del D.U. N° 22 del afio 2017 Reglamento Procedimiento de
Nombramiento de los Académicos Universidad de Antofagasta, se establece el Método de la Cifra de
Mérito (CM) que conformara las bases del Llamado a Concurso para proveer un Cargo de Académico
Jornada Completa para el Departamento de Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales,
Artes y Humanidades.

La Evaluacion de los Factores se realizara de acuerdo a la siguiente Tabla de Ponderacién:

1. Factor Formacioén. (Ponderacion: 40%)

1.1 Subfactor. Estar en posesion del grado académico de licenciado en Trabajo Social
(Ponderacion: 10%).

a) Acredita poseer el grado académico de Licenciado= 100 puntos.
b) No Acredita poseer el grado académico de Licenciado= 0 puntos.

1.2 Subfactor. Estar en posesion del grado académico de Magister y/o Doctor en el area de las
Ciencias Sociales (Ponderacion: 30%)

a) Acredita poseer el grado de Doctor y Magister= 100 puntos.
b) Acredita poseer solo el grado de Doctor= 75 puntos.

c) Acredita poseer solo el grado de Magister= 50 puntos.

d) No acredita poseer grado de Doctor y Magister= 0 puntos.

2. Factor Experiencia en Docencia Universitaria (Ponderacién: 10%)

a) Acredita experiencia Docente Universitaria 4 o mas afios = 100 puntos.
b) Acredita experiencia Docente Universitaria menos de 4 afios= 50 puntos
¢) No Acredita experiencia Docente Universitaria= 0 puntos

3. Factor poseer especializacion en docencia universitaria. (Ponderacién: 10%)

a) Acredita especializacion= 100 Puntos.
b) No acredita especializacion= 0 Puntos
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4. Factor experiencia en investigacion. (Ponderacién 20%)

4.1 Subfactor, experiencia cientifica mediante publicacion en revistas cientificas, libros de comité
editorial (Ponderacion: 10%)

a) Acredita mas de 3 Publicaciones de articulos en revistas indexadas de corriente principal IS,
SCIELO, SCOPUS = 100 Puntos.
b) Acredita Menos de 3 Publicaciones de articulos en revistas indexadas de corriente principal
ISI, SCIELO, SCOPUS = 85 Puntos.
c) Acredita publicaciones de articulos en revistas no indexadas= 75 puntos.
d) Acredita mas de 2 Publicaciones de articulos en libros con Comité editorial= 60 Puntos.

e) Acredita menos de 2 Publicaciones de articulos en libros con Comité editorial=50 Puntos.
f) Acredita mas de 2 Publicaciones en libros sin comité editorial= 25 Puntos.

g) Acredita Menos de 2 Publicaciones en libros sin comité editorial= 15 Puntos.

h) No acredita publicaciones= 0 Puntos.

4.2 Subfactor, experiencia en proyectos de investigacion. (Ponderacion 10%).

a) Acredita participacion en mas de 2 proyectos o iniciativas de investigacion en areas de las
ciencias sociales= 100 Puntos.
b) Acredita participacién en menos de 2 proyectos o iniciativas de investigacion en areas de las
ciencias sociales= 50 Puntos.
c) No acredita participacion en proyectos cientificos= 0 Puntos.

5. Factor Experiencia en actividades de administracion académica y/o coordinacién de practicas.
(Ponderacion 20%)

a) Acredita experiencias en cargos de administracion y/o coordinaciéon de practicas
profesionales por mas de 4 anos= 100 Puntos.

b) Acredita experiencias en cargos de administracion y/o coordinacion de practicas
profesionales por menos de 4 afios= 50 Puntos.

c) No acredita experiencia en cargos de administracién y/o coordinacién de practicas= 0 Puntos.

Tabla de Ponderacion:

Conocimiento de la | Conocimiento de la Conocimiento de Calidad de la Calidad de la

NOMBRE DEL Disciplina Disciplina La Disciplina Ensefanza Ensenanza
POSTULANTE

Factor

Factor Experiencia Adm:? Aatracion FE.'C!N . Factor Experiencia
Factor F io Investigacion mics o o REROGA docente
e 4 ;;mac a en 209{?5‘: coordinacion de en Docencia 10%
practica 10%
20%




6-. CONDICIONES DE LA EVALUACION.

Cada postulante sera evaluado conforme lo previsto en el Reglamento de Procedimiento de
Nombramiento de los Académicos de la Universidad de Antofagasta, donde se verificara el cumplimiento
de los requisitos exigidos al cargo. Cada area o subarea de interés de este llamado a concurso debera
ser informada y respaldada documentalmente en el curriculo del postulante. Las diferentes categorias
de una misma area o subarea no son aditivas.

La formula para obtener la Cifra de Mérito de cada postulante sera la siguiente:

CIFRA DE MERITO (CM) = 40% (Factor Formacién) + 20% (Factor Investigacion) + 10% (Factor
Experiencia docente) + 10% (Factor especializacion en Docencia)+ 20% (Factor Administracién)= 100

7-. PUNTAJE DEL POSTULANTE IDONEO.

Con el objeto de resguardar la calidad de los académicos a contratar, se declarara el concurso desierto
si ninguno de los postulantes elegibles obtiene la Cifra de Mérito equivalente, a lo menos, al 60% de la
calificacion maxima posible.

Para ser considerado postulante idoneo el candidato debera reunir un puntaje, igual o superior, al 60%
de la calificacion maxima posible. El postulante que no retina dicho puntaje no continuara en el proceso
de concurso. Los postulantes idoneos seran sometidos a una entrevista, cuyo factor de ponderacion es
el siguiente:

1. Factor Entrevista*
1.1 Subfactor, habilidades comunicacionales (ponderacion 20%)

a) Alto nivel de desempefo= 100 Puntos.
b) Medio Nivel de desempefio= 50 Puntos.
c) Bajo Nivel de desempefio= 25 Puntos.
d) Desempeno deficiente= 0 puntos.

2.2. Subfactor, conocimiento técnico en docencia (ponderacién 50%)

a) Alto nivel de desempeiio= 100 Puntos.
b) Medio Nivel de desempenio= 50 Puntos.
c) Bajo Nivel de desempeiio= 25 Puntos.
d) Desempenio deficiente= 0 puntos.

2.3 Subfactor, conocimiento técnico area de la disciplina (ponderacion 30%)

a) Alto nivel de desempefio= 100 Puntos.
b) Medio Nivel de desempeno= 50 Puntos.
c) Bajo Nivel de desempeiio= 25 Puntos.
d) Desempefio deficiente= 0 puntos.

* Estos factores compuestos por tres subfactores se evaluaran a través de la técnica de entrevistas
realizada por la Comité de seleccion, a través de una ribrica de evaluacién disefiada en cuatro niveles
de desemperio. Alto - Medio - Bajo -- Deficiente, asignandole el puntaje

i. Subfactor Comunicacion: Comprende la capacidad para comunicarse verbalmente de manera
clara, precisa y convincente, utilizando un lenguaje adecuado y apropiado al contexto académico.
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ii. Subfactor Conocimiento Técnico en Docencia: Comprende la capacidad para identificar,
comprender y explicar aspectos relacionados con el ambito de la docencia universitaria desde un punto
de vista tedrico y practico.

iii. Subfactor Conocimiento Técnico en la disciplina: Comprende la capacidad para identificar,
comprender y explicar aspectos relacionados con el ambito de su disciplina desde un punto de vista
tedrico y practico.

8. RESOLUCION DEL CONCURSO.

La persona seleccionada para el cargo al cual postula, seréa el postulante que obtenga mayor valor en
la Cifra de Mérito mas factor entrevista. En caso de que se produjere empate en la puntuacion de la cifra
de merito, el criterio de desempate sera el que haya obtenido mayor puntaje en el item “entrevista”.

La Comision de Seleccion enviara los antecedentes del candidato seleccionado a la “Comision Base de
Evaluacion Academica de la Facultad o Instituto Independiente” pertinente para la respectiva evaluacion
del candidato.

Si la Comision Base de Evaluacion Académica otorgase la jerarquia de Instructor al candidato
seleccionado, remitira los antecedentes a una Comision ad-hoc que se formara para sélo estos efectos,
conforme a lo previsto en el articulo 36 del Estatuto de la Universidad de Antofagasta.

El Comité ad-hoc, propondra al Rector el nombramiento del Instructor.

En caso que el Rector acepte la propuesta de la Comision, remitira los antecedentes al Departamento
de Recursos Humanos para los tramites respectivos.

En el caso que al candidato seleccionado se le otorgue Ia jerarquia de Profesor Asistente, Asociado o
Titular, la Comisiéon Base de Evaluacion Académica remitira los antecedentes a la Comisiéon de
Nombramientos y Promociones. Dicha Comision propondra al Rector el candidato seleccionado en el
CONCUrso.

En caso de que el Rector acepte la propuesta de la Comision, remitira los antecedentes al Departamento
de Recursos Humanos. En caso que el Rector no acepte la propuesta realizada por la Comisién de
Nombramientos y Promociones, debera dictar un acto fundado en el que exponga las razones y explique
los motivos que tuvo en vista para no dar curso al nombramiento.

Recepcionados los antecedentes del candidato seleccionado por el Departamento de Recursos
Humanos, notificara personalmente o por carta certificada el resultado del concurso, y una vez aceptado
el cargo por el ganador publicara el resultado en la pagina web de la universidad.

La persona que resulte seleccionada a través del concurso conforme a las normas que anteceden,
tendra un plazo de 15 dias habiles para aceptar el cargo. En caso de no aceptarlo, o bien, no manifestar
voluntad alguna dentro del plazo antes sefalado, facultara a la Universidad para tenerlo por desistido
de su postulacion, perdiendo el derecho a la vacante ganada. En este caso, se remitira los antecedentes
a la Comision de Seleccion para los efectos de seleccion de un nuevo candidato, debiendo continuarse
el proceso conforme las disposiciones de los articulos 10 y siguientes del Reglamento de Procedimiento
de Nombramiento de los Académicos de la Universidad de Antofagasta.



2. PROCEDASE a la publicacién de las presentes
bases, en el diario de circulacién regional “El Mercurio de Antofagasta’, de acuerdo a la decision
adoptada por la Vicerrectora Académica de la Universidad de Antofagasta en conformidad a lo dispuesto
en el articulo 5°, literal a) del Reglamento de Procedimiento de Nombramiento de los Académicos de la
Universidad de Antofagasta.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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