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Fecha Publicación: 02 agosto de 2018 

El Ministerio de Educación, mediante Resolución Exenta N°1675 de fecha 
29.12.2017, ha adjudicado los recursos para los convenios de desempeño 
asociados al Programa de Mejoramiento Institucional. La Universidad de 
Antofagasta se propone utilizar los recursos adjudicados en el Proyecto 
ANT1756: “CONVENIO MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES/ 
PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN INICIAL DOCENTE”, 
para efectuar pagos elegibles en virtud del presente Llamado a Concurso, dos 
becas para estadías de especialización para académicos del Departamento de 
Educación de la Facultad de Educación de la Universidad de Antofagasta.   
Antecedentes Generales (Objetivos, resumen, etc.) 

La Universidad de Antofagasta se encuentra implementando un Plan de 
Mejoramiento Institucional de la Formación Inicial Docente cuyo objetivo 
general es formar en los futuros profesores UA competencias profesionales de 
alto nivel, de manera que ejerzan un impacto efectivo en los logros de 
aprendizaje de sus estudiantes, en diversos contextos escolares de la región, 
particularmente en aquellos caracterizados por la interculturalidad y la 
vulnerabilidad. 
La propuesta despliega siete objetivos específicos que tocan aspectos de 
Cambio Cultural y Constitución de Equipos; Selección, Acceso y Nivelación de 
Estudiantes de Pedagogía; Nuevo Modelo Formativo y Aseguramiento de la 
Calidad; Vinculación UA/ Sistema Escolar/ Escuela; Fortalecimiento del Cuerpo 
Académico de la Facultad de Educación; Seguimiento de los Egresados UA; 
Estructura & Infraestructura de las Pedagogías UA. 
En su formulación convergieron los datos provenientes de un diagnóstico 
interno y del entorno, y en las oportunidades de mejora que emergieron tras las 
debilidades y amenazas detectadas. De otro lado, la propuesta consideró el 
análisis de las fortalezas existentes en la universidad.  
El levantamiento de Información sobre el medio externo arrojó como 
conclusiones mayores que existen en la Región graves problemas derivados 
de la falta de efectividad docente y de los malos resultados  escolares en 
pruebas estandarizadas, SIMCE y PSU; que hay nuevas demandas sobre el 
sistema generadas por la acrecentada inmigración reciente a la región; que 
existe gran vulnerabilidad en algunos establecimientos y estudiantes; y que los 
egresados UA enfrentan dificultades en el medio y problemas con su retención 
en el sistema.   



 
 

Conjuntamente con el análisis del entorno, la UA se hace cargo en este PMI de 
las debilidades que –desde un punto de vista interno—inhiben hoy la oferta de 
programas innovadores de formación inicial.  
Conforme con lo anterior, esta propuesta de PMI se hace eco de la necesidad 
de plantear como foco principal de la innovación en el ámbito de las pedagogías 
el de formar profesores que se hagan cargo de contextos de diversidad, 
desplegando una educación con sello intercultural. Ofrecer una educación 
inclusiva y de calidad, sin discriminación de ninguna naturaleza, implica la 
necesidad que la institución sintonice con el entorno y transite hacia un enfoque 
que considere las necesidades efectivas de la Región –vaciadas a Estrategias 
Regionales de Desarrollo; que considere la  diversidad de identidades 
nacionales, géneros, necesidades y capacidades de las personas, 
favoreciendo el pleno acceso, la conclusión de estudios y los logros de 
aprendizajes de todas y todos, con especial atención a quienes se encuentren 
en situación o riesgo de exclusión. Nos anima la certeza que lo que se está 
creando tendrá efectos imperecederos en la educación de la II Región y, por 
extensión en la educación del país. 
 
Objetivo de la Estadía de Especialización 
 
Favorecer la formación de los académicos de la Facultad de Educación en 
términos de las demandas del sistema escolar, referidas a inclusión e 
interculturalidad, con el fin de establecer una línea de trabajo e investigación 
en dicho contexto. 
 
 
Características 
 
La estadía de especialización se realizará en la Universidad de Barcelona. 
Cada uno de los académicos beneficiarios de la beca contará con la tutoría de 
un Profesor de dicha institución, quien apoyará sus labores y desarrollo de 
líneas de trabajo e investigación en materias de inclusión e interculturalidad. 
La beca tendrá una duración de dos meses y consiste en el pago de los pasajes 
y mantención en el destino por todo el período mencionado. 
 
 

Requisitos de postulación 

 

✓ Ser académico de la Facultad de Educación. 
✓ Deseable tener una línea de trabajo en inclusión e interculturalidad. 
✓ Presentar un proyecto de investigación de acuerdo al formato 

establecido en el Anexo 1 
✓ Estar adscrito al Núcleo de Investigación en Interculturalidad. D.E. N° 

691 de 2018. 



 
 

✓ Contar con la autorización del Director de Departamento y Decano de 
Facultad. 
 

BENEFICIOS 
 

Se financiarán los gastos de pasajes y mantención por dos meses en la ciudad 
de destino.  
 

Antecedentes requeridos para postular 

 
✓ Carta de intención personal 
✓ Fotocopia Cédula de Identidad y pasaporte 
✓ Deseable demostrar el desarrollo de la línea de trabajo de 

interculturalidad a través de la presentación de proyectos 
ejecutados, asignaturas impartidas, actividades de vinculación 
desarrolladas u otras que el (la) académico(a) estimen pertinentes 
de incorporar. 

✓ Proyecto de investigación 
 

Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes recibidos 

La Comisión para selección de académicos estará conformada por: 
- Decano de Facultad de Educación 
- Director del Departamento de Educación 
- Director del Programa de Fortalecimiento de Formación Inicial 

Docente 
 
La selección de los postulantes se hará en base a los antecedentes que 
acrediten el desarrollo de la línea de trabajo en Interculturalidad. 
 
 

 
Fecha Límite de Postulación  
 
Entrega de Antecedentes: 
Los antecedentes deben ser entregados a través de correo electrónico a 
la Coordinadora Profesional del Programa de Fortalecimiento de 
Formación Inicial Docente, jenipher.cabezas@uantof.cl  

 
Fecha entrega de los resultados del concurso 
 
El resultado del concurso se comunicará a todos los postulantes por E-
mail y en la página Web de la Universidad www.uantof.cl. 
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Nombre y dirección de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir las 
consultas y/o solicitar información:  
Roberto Viveros Oyarce, roberto.viveros@uantof.cl , Director del Programa de 
Fortalecimiento de Formación Inicial Docente. 
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