OFICIALIZA BASES DE CONCURSO QUE INDICA.
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VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N% 11 y 148,
ambos de 1981 y D.S. N2 342, de 2014, todos del Ministerio de Educacion; D.E. N° 1460, de 2016,
Reglamento de Procedimiento de Nombramiento de los Académicos de la Universidad de Antofagasta;
D.F.L. N2 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N2 18.834 sobre Estatuto Administrativo; Resolucién N2 1.600 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante oficio D.J N° 149, de 23 de marzo de
2017, de la Direccion Juridica de la Universidad de Antofagasta, se solicita la oficializacion de las
bases del llamado a concurso para proveer un cargo de académico en propiedad jornada completa,
adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud para desempefarse en el Departamento de Alimentos.

2. Que, mediante oficio VRA N° 135, de 23 de marzo
de 2017, de la Vicerrectoria Académica, se informa sobre la decision adoptada por la Vicerrectora
Académica, en relacién a que el presente concurso debera ser publicado en el diario de circulacion
regional “El Mercurio de Antofagasta”, en conformidad a los dispuesto en el articulo 5°, literal a) del
D.E. N° 1460, del afo 2016, Reglamento de Procedimiento de Nombramiento de los Académicos de la
Universidad de Antofagasta.

3. Que, en mérito de lo anterior:

DECRETO:

1. OFICIALIZASE las bases del llamado a concurso
para proveer un cargo de académico en propiedad jornada completa, adscrito a la Facultad de
Ciencias de la Salud para desempeiarse en el Departamento de Alimentos, cuyo texto es el siguiente:

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER UN CARGO DE
ACADEMICO EN PROPIEDAD JORNADA COMPLETA
ADSCRITO A LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DE ALIMENTOS
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

La Universidad de Antofagasta llama a concurso para proveer un cargo de Académico Jornada
Completa, en Propiedad, adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud, en el Departamento de
Alimentos. El presente concurso se ajusta a la normativa establecida en el DFL N° 29, publicado en
el diario oficial de 16 de Junio 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.834, Estatuto Administrativo; el D.F.L. N° 148 del afio 1981 que estableci6 el “Estatuto dela
Universidad de Antofagasta”; y al Decreto Universitario N° 1460 afio 2016 sobre Procedimiento de
Nombramiento de los Académicos de la Universidad de Antofagasta y demds normas aplicables al
caso.

1-. IDENTIFICACION DE LAS VACANTES.

N° de vacantes . 1
Planta : Académica
Renta : De acuerdo a Evaluacién Académica y Escala de Remuneraciones de la

Universidad de Antofagasta




Unidad de Desempefio: Departamento de Alimentos.
Lugar de Desempeiio : Universidad de Antofagasta — Campus Coloso

CARGO: ACADEMICO JORNADA COMPLETA

PRINCIPALES FUNCIONES:

El desempefio de las funciones del cargo llamado a concurso, estari orientado preferentemente a la
docencia de pre y postgrado, investigacion cientifica y aplicada al mas alto nivel, asistencia técnica y
transferencia tecnologica, vinculacién y extension académica, perfeccionamiento continuo y
administracion académica, de grupos de docentes y/o de investigacion, en el area de bioprocesos,
biotecnologia, bioquimica, ciencias ambientales o ciencias acuaticas.

2-. REQUISITOS DE POSTULACION.

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Requisitos:

Los postulantes deberan cumplir con las exigencias previstas en los articulos 12 de la ley N° 18.834,
Estatuto Administrativo, 54 y 56 de la ley N°® 18.575, Otganica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado, y con los requisitos previstos en el articulo 6 del Decreto Universitario
N° 1460 del afio 2015, consistente en este caso, en los siguientes:

a)  Estar en posesion del titulo profesional de Ingeniero Ambiental o Licenciado en
Ciencias Ambientales, otorgado por una Universidad chilena o extranjera validado por
la Universidad de Chile. Si estos fueron obtenidos en el extranjero en virtud de convenios
bilaterales o multilaterales, que hayan sido reconocidos por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Chile.

b)  Deseable poseer el grado académico de Magister en el irea de la Instrumentacién
Quimica, obtenido desde el afio 2010 a la fecha. Si este fue obtenido en el extranjero en
virtud de convenios bilaterales o multilaterales, que hayan sido reconocidos por el
Ministerio de Relaciones Extetiotes de Chile.

c)  Deseable tener el grado académico de Doctor obtenido desde el afio 2013 a la fecha, en
el area de las Ciencias Ambientales o Ciencias Acuaticas, otorgado por una universidad
chilena o extranjera validado por la Universidad de Chile. Si estos fueron obtenidos en
el extranjero en virtud de convenios bilaterales o multilaterales, que hayan reconocidos
por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile.

d)  Deseable poseer experiencia minima de dos afios en proyecto internacional en calidad
postdoctoral en algunas de las areas de la ciencias bioldgicas, especificamente en

bioprocesos, biotecnologia, bioquimica, ciencias ambientales o ciencias acuaticas, en los
ultimos 5 afios.

e) Deseable poseer experiencia en investigacion cientifica, mediante publicacion(es) ISI-
Thomson, en los segmentos de mayor ranking Q1 y Q2, en las areas de ciencias
biolégicas, especificamente en  bioprocesos, biotecnologfa, bioquimica, ciencias
ambientales o ciencias acuaticas en los ultimos 5 afios.
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f) Deseable poseer experiencia en docencia de pregrado y/o postgrado en el area de la
Biotecnologia Ambiental en los Gltimos 3 afios.

g)  Deseable poseer experiencia en actividad de difusion de ciencia y tecnologia, mediante
exposiciones en actividades, congresos, talleres, tanto nacionales como internacionales,
en los dltimos 5 afios, en la tematica de Biotecnologia Algal y/o los Compuestos
Bioldgicamente Activos.

h)  Deseable, poseer experiencia laboral en drea de las Técnicas Instrumentales en Quimica
relacionada con los Compuestos Biolégicamente Activos (CBA) extraida de materias
primas naturales (algas y/o microalgas, asi como frutas y hortalizas).

Se deja constancia que los requisitos previstos en las letras b), c), d), e), f), g y h) constituyen
aspectos deseables para el desempeiio de la funcién, pero no son requisitos excluyentes.

3.. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Las bases de postulacién estarin disponibles para ser descargadas desde la pagina Web de la
Universidad de Antofagasta, www.uantof.cl o retirarlas desde la oficina de Recursos Humanos de la
Universidad de Antofagasta, ubicada en Avenida Angamos N © 601 de la ciudad de Antofagasta, en
hotario de 9.00 a 14.00 horas a contar del dia siguiente habil de la publicacién de las presentes en el
diario “El Mercurio de Antofagasta”, hasta los veinte dias hibiles siguientes.

. La publicacién de las presentes bases se efectuaran el dia domingo siguiente o subsiguiente a
la recepcién del decreto que aprueba las bases con Toma de Razén por parte de la Contraloria
Regional.

Las bases y los respectivos formularios de postulacién se entenderan plenamente conocidas por todos
los/las postulantes.

Para formalizar la postulacién, los interesados/as que retinan los requisitos deberin presentar los
siguientes documentos:

Curriculum Vitae.

Copia de la cédula de identidad.

Certificado o fotocopia legalizada del titulo profesional.

Documentacién que certifique los titulos y grados obtenidos. Si estos fueron obtenidos en el
extranjero que hayan sido reconocidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile

segiin convenios vigentes. En caso que dicho titulos o grados fueron obtenidos en paises sin
convenio con Chile, deberi ser validado por la Universidad de Chile.

Documentacién que acredite, en su caso, experiencia docente.
Documentacién que acredite, en su caso, Investigacion.
Documentacién que acredite, en su caso, experiencia laboral.

Documentos o certificaciones que acrediten cualquier antecedente solicitado o considerado
importante para este CONCurso.

La recepcién de postulaciones y antecedentes se extendera desde las 9.00 horas del dia siguiente habil
a la publicacién de las bases del presente concurso en el diario “El Mercurio de Antofagasta”, hasta
el dia veinte habil siguiente a la publicacién, hasta las 14.00 horas, ambas fechas inclusive, en Oficina
de Recursos Humanos, Avenida Angamos N° 601 de la ciudad de Antofagasta. También se podran
enviar los antecedentes solicitados por correo certificado a la misma direccién, indicando el cargo al
que se postula, tomando precaucion que la recepcion de la documentacién se realice dentro del plazo
de postulacién ya sefialado.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.



NOTA: Toda certificacién que se presente fuera del contexto sefialado no sera considerada para
ningtn efecto de seleccion. El sélo hecho de que cada postulante presente sus antecedentes a
postulacién, constituye plena aceptacion de estas Bases, en todos sus aspectos. Asimismo, es
importante sefialar que los antecedentes no se devolveran ni archivaran.

4-. PROCESO DE SELECCION.

El proceso de Seleccién se sujetari a las disposiciones contendias en del D.F.L. N° 148 del afio 1981,
Estatuto de la Universidad de Antofagasta, y al Decreto Exento N° 1460 del afio 2016, Reglamento
de Procedimiento de Nombramiento de los Académicos de la Universidad de Antofagasta.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacién de los instrumentos de selecciéon que se administrardn, deberd informatlo en su
postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos los postulantes que se presenten a este concutso.

5-. CRITERIO DE SELECCION.

De acuerdo al Articulo 7 del Reglamento de Procedimiento de Nombramiento de los Académicos
de la Universidad de Antofagasta, la seleccién y priorizacién de los candidatos que se opongan al
concurso cotresponderi a la “Comision de Seleccién”, cuya composicion se encuentra regulada en
la norma indicada.

Conforme a lo establecido en el articulo 8 del Decreto N° 1460 del afio 2016 Reglamento
Procedimiento de Nombramiento de los Académicos Universidad de Antofagasta, se establece el
Método de la Cifra de Mérito (CM) que conformari las bases del Llamado a Concurso para proveer
un Cargo de Académico Jornada Completa para la Facultad de Ciencias de la Salud, Departamento
de Alimentos.

La Evaluacién de los Factores se tealizara de acuerdo a la siguiente Tabla de Ponderacion:

1.- Factor Formacion, poseer el Grado de Magister en el drea de la Instrumentacién Quimica
y/o Doctor en una de las 4dreas de las Ciencias Ambientales o Ciencias Acuaticas en los
ultimos 5 afios (Ponderacion = 20%)

a) Posee el grado de Doctor y Magister: 100 Puntos.

b) Posee sélo el grado de Doctor: 75 Puntos.

(9 Posee solo el grado de Magister: 50 Puntos.

d) No acredita poseer el grado de Magister y Doctor: 0 Puntos.

2.- Factor Experiencia Docente en docencia de pregrado y/o postgrado en el irea de la
Biotecnologia Ambiental en los altimos 3 afios. (Ponderacion=5%)

a) Acredita experiencia en docencia de pre y postgrado= 100 Puntos.

b) Acredita experiencia solo en docencia de postgrado= 75 Puntos.

c) Acredita experiencia s6lo en docencia de pregrado= 50 Puntos.

d) No acredita experiencia Docente Universitaria en los ultimos 3 afios = 0 Puntos.

3.- Factor Experiencia en investigacion (Ponderacion=60%)
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3.1.- Experiencia minima de dos afios en proyectos internacional en calidad postdoctoral en algunas
de las dreas de la ciencias biolégicas, especificamente en bioprocesos, biotecnologia, bioquimica,
ciencias ambientales o ciencias acuaticas en los ultimos 5 afios (Ponderacién 30%)

a) Acredita experiencia: 100 Puntos
b) No acredita experiencia: 0 Puntos

3.2.- Investigacion cientifica, mediante publicacién(es) ISI-Thomson, en los segmentos de mayor
ranking Q1 y Q2, en las areas de ciencias bioldgicas, especificamente en bioprocesos, biotecnologia,

bioquimica, ciencias ambientales o ciencias acudticas en los ltimos 5 afios. (Ponderacion 30%)

a) Acredita publicacién: 100 Puntos.
b) No acredita publicacién: 0 Puntos.

4.- Experiencia en actividad de difusion de ciencia y tecnologia, mediante exposiciones en
actividades, congresos, talleres, tanto nacionales como internacionales, en los ultimos 5
afios, en la temdtica de Biotecnologia Algal y/o los Compuestos Biolégicamente Activos.
(Ponderacién 10%).

a) Acredita experiencia de difusién: 100 Puntos.
b) No acredita experiencia de difusién: O Puntos.

5.- Experiencia laboral en drea de las Técnicas Instrumentales en Quimica relacionada con
los Compuestos Biolégicamente Activos (CBA) extraidos de materias primas naturales
(algas y/o microalgas, asi como frutas y hortalizas). (Ponderacién 5%)

a) Acredita experiencia= 100 Puntos
b) No acredita experiencia = 0 Puntos

Tabla de Ponderacion:

NOMBRE DEL
POSTULANTE

Puntajes Ponderados

CM

CONOCIMIENTOS DE LA DISCIPLINA

CALIDAD DE LA
ENSENANZA

Factor
Formacién:
(20%)

Factor
Experiencia en
Investigacién

(60%)

Factor
Experiencia en
Actividades de

Difusién

(10%)

Factor
Experiencia
Laboral
(5%)

Factor Experiencia
Docente

(5%)

6-. CONDICIONES DE LA EVALUACION.




Cada postulante seri evaluado conforme lo previsto en el Reglamento de Procedimiento de
Nombramiento de los Académicos de la Universidad de Antofagasta, donde se verificari el
cumplimiento de los requisitos exigidos al cargo. Cada area o subirea de interés de este llamado a
concurso debera ser informada y respaldada documentalmente en el curriculo del postulante. Las
diferentes categorias de una misma area o subarea no son aditivas.

La férmula para obtener la Cifra de Mérito de cada postulante seta la siguiente:

7-. PUNTAJE DEL POSTULANTE IDONEO.

Con el objeto de resguardar la calidad de los académicos a contratar, se declarara el concurso desierto
si ninguno de los postulantes elegibles obtiene la Cifra de Mérito equivalente, a lo menos, al 50% de
la calificacion maxima posible.

Para set considerado postulante idéneo el candidato debera reunir un puntaje, igual o superior, al
50% de la calificacién maxima posible. El postulante que no retina dicho puntaje no continuari
en el proceso de concurso.

CIFRA DE MERITO = 20% (Factor Formaciéon) + 60% (Factor Experiencia en
Investigacién) + 10% (Factor Experiencia Difusién) + 5% (Factor Experiencia Docente) +
5% (Factor Experiencia Laboral) = 100%.

8-. RESOLUCION DEL CONCURSO.

La persona seleccionada para el cargo al cual postula, sera el postulante idéneo que presente el mayor
valor de la Cifra de Mérito. En caso que se produjera empate en la puntuacién de la cifra de mérito,
el criterio de desempate sera el mayor nimero de publicaciones cientificas ISI — Thomson en los
ultimos 5 afios, en el area de ciencias bioldgicas, especificamente en bioprocesos, biotecnologia,
bioquimica, ciencias ambientales o ciencias acuaticas.

La Comision de Seleccién enviara los antecedentes del candidato seleccionado a la “Comisién Base
de Evaluacién Académica de la Facultad o Instituto Independiente” pertinente para la respectiva
evaluacién del candidato.

Si la Comision Base de Evaluacion Académica otorgase la jeratquia de Instructor al candidato
seleccionado, remitira los antecedentes 2 una Comisién ad-hoc que se formara para sélo estos efectos,
conforme a lo previsto en el articulo 36 del Estatuto de la Universidad de Antofagasta.

El Comité ad-hoc, propondri al Rector el nombramiento del Instructor.

En caso que el Rector acepte la propuesta de la Comisién, remitira los antecedentes al Departamento
de Recursos Humanos para los tramites respectivos.

En el caso que al candidato seleccionado se le otorgue la jerarquia de Profesor Asistente, Asociado o
Titular, la Comisién Base de Evaluacion Académica remitira los antecedentes a la Comision de
Nombramientos y Promociones. Dicha Comisién propondra al Rector el candidato seleccionado en
el concurso



Universﬁl‘ 4>
de Antofagasta

Departamento de Decretacion
Secretaria General

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

En caso que el Rector acepte la propuesta de la Comision, remitira los antecedentes al Departamento
de Recursos Humanos. En caso que el Rector no acepte la propuesta realizada por la Comision de
Nombramientos y Promociones, debera dictar un acto fundado en el que exponga las razones y
explique los motivos que tuvo en vista para no dar curso al nombramiento.

Recepcionados los antecedentes del candidato seleccionado por el Departamento de Recursos
Humanos, notificara personalmente o por carta certificada el resultado del concurso, y una vez
aceptado el cargo por el ganador publicara el resultado en la pagina web de la universidad.

La persona que resulte seleccionada a través del concurso conforme a las normas que anteceden,
tendra un plazo de 15 dias habiles para aceptar el cargo. En caso de no aceptarlo, o bien, no manifestar
voluntad alguna dentro del plazo antes sefialado, facultard a la Universidad para tenetlo por desistido
de su postulacion, perdiendo el derecho a la vacante ganada. En este caso, se remitira los antecedentes
ala Comision de Seleccion para los efectos de seleccion de un nuevo candidato, debiendo continuarse
el proceso conforme las disposiciones de los articulos 10 y siguientes del Reglamento de
Procedimiento de Nombramiento de los Académicos de la Universidad de Antofagasta.

2. PROCEDASE a la publicacién de la presente base, en
el diario de circulacién regional “El Mercurio de Antofagasta”, de acuerdo a la decisién adoptada por la
Vicerrectora Académica de la Universidad de Antofagasta en conformidad a lo dispuesto en el articulo 5°,
literal a) del decreto exento N°1460 de 2016, del Reglamento de Procedimiento de Nombramiento de los
Académicos de la Universidad de Antofagasta.

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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