APRUEBA BASES Y ESTANDARES ASIGNACION
ANO 2021 DE ASISTENTES DE INVESTIGACION DE
LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA, ANT20992.

DECRETO EXENTO N° 256.-
ANTOFAGASTA, 23 de marzo de 2021

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N% 11 y 148,
ambos de 1981 y D.S. N2 237, de 2018, todos del Ministerio de Educacion; Ley N2 21.094, sobre
Universidades Estatales; D.E. N2 3553, de 2010, que fija tabla de subrogacion de los cargos directivos
de la Universidad de Antofagasta.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante REG. VRE N°432, de 18 de marzo de
2021, de la Vicerrectoria Econémica, el oficio DPDI N° 072, de 17 de marzo de 2021, el oficio DPDI N°
057, de 10 de marzo de 2021, ambos de la Direccion de Proyectos de Desarrollo Institucional, y el oficio
DJ N°83, de 17 de marzo de 2021, de la Direccién Juridica, se solicita oficializar las Bases y Estdndares
Asignacion afo 2021 de Asistentes de Investigacion de la Universidad de Antofagasta, ANT20992, la
cual cuenta con la visacion y visto bueno de la Direccién Juridica.

2. Que, en mérito de lo anterior:

DECRETO:

1. APRUEBASE las Bases y Estandares Asignacion
ano 2021 de Asistentes de Investigacion de la Universidad de Antofagasta, ANT20992, cuyo texto es el
siguiente:

“INICIO DE TRANSCRIPCION
BASES Y ESTANDARES
ASIGNACION ANO 2021 DE ASISTENTES DE INVESTIGACION
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
ANT20992 12/2021

La Universidad Antofagasta reconoce el diferente desarrollo en investigacion en las areas del
conocimiento. En virtud de diferenciar el apoyo y las exigencias segun su desarrollo, la Universidad de
Antofagasta genera distintos programas de apoyo en investigacion.

La Universidad de Antofagasta, a través de la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Postgrado,
(VRIIP), establece los presentes requerimientos para la Asignacion afio 2021 de Asistentes de
Investigacion de la Universidad de Antofagasta, el cual sera financiado a través del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, INNOVACION Y POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
DE ANTOFAGASTA, ENFATIZANDO LA ASOCIATIVIDAD CON ALIANZAS Y PROGRAMAS DE
POSGRADO QUE IMPACTEN EN LAS NECESIDADES REGIONALES, CODIGO ANT20992*

Esta asignacion esta dirigida a Asistentes de Investigacion para que realicen actividades de
investigacion y de docencia, quienes deberan presentar su postulaciéon acompafiada de un (nico
Investigador Patrocinante.

El objetivo es que el Asistente colabore a la produccién cientifica de su disciplina en conjunto con el
Investigador Patrocinante, mejorando su competitividad en la postulacion de proyectos y logre un perfil
que cumpla las condiciones de publicacion, dadas en las orientaciones de productividad de la Comision
Nacional de Acreditacion (CNA) para formar parte de Nucleos de Magister y/o Claustros de Doctorado
en consecuencia, esta actividad de Asistente de Investigacion no es una actividad Postdoctoral.

. Aspectos generales a considerar

1.1 Todos los antecedentes y anexos de la propuesta se enviaran via internet, en la plataforma
Institucional.



1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

La plataforma de postulacién se encontrara a disposicién de los interesados en la pagina web de la
Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Postgrado (VRIIP) de la Universidad de Antofagasta.
La fecha y hora de cierre para la presentacion de todos los antecedentes sera publicada en la pagina
Institucional de la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Postgrado (VRIIP) de la Universidad
de Antofagasta.

En el presente documento, el Postulante se refiere al candidato a Asistente de Investigacion, el cual
debe postular con el respaldo de un Investigador Patrocinante de la Universidad Antofagasta.

Un Asistente de Investigacion puede ser:

- APD: Asistente profesional (posee titulo universitario o equivalente) y estudiante de
doctorado de la Universidad de Antofagasta, que realizara investigacion en temas que
fortalezcan su formacion e interactie en actividades de investigacion con el patrocinante -

- APM: Asistente profesional (posee titulo universitario o equivalente) y estudiante de
magister de la Universidad de Antofagasta, que realizara investigacion en temas que
fortalezcan su formacion e interactue en actividades de investigacion con el patrocinante.

- ALC: Asistente Profesional (posee titulo universitario o equivalente) que no es alumno de
postgrados de la Universidad de Antofagasta, pero que participa de las labores cientificas
como coinvestigador o colaborador del patrocinante.

El patrocinante debe ser un Académico (jornada completa) de la Universidad Antofagasta o con
contrato de honorario con jornada completa equivalente.
El Patrocinante debe ser un investigador que cumpla al menos una de las siguientes opciones:

a) Cumple con el minimo de publicaciones indicadas en las Orientaciones de Productividad de
la Comision Nacional de Acreditacion (CNA) para profesores de Postgrado, en la disciplina
del Investigador Patrocinante. Esto es independiente si el postgrado en la disciplina del
investigador se dicta o no en la Universidad Antofagasta.

b) Pertenecer a Claustros de Doctorado de la Universidad de Antofagasta, acreditado por la
Escuela de Postgrado.

El Postulante a Asistente de Investigacion debera presentar una propuesta de trabajo concreta a
realizar con el Investigador Patrocinante en conjunto, acompafado de un compromiso de
productividad alcanzable en el periodo abril 2021 a diciembre 2021.

Para la productividad cientifica obtenida se consideraran: Publicaciones cientificas, libros y/o
capitulos de libros dados segun las orientaciones de productividad de la CNA, patentes solicitadas
a INAPI o entidad equivalente, patentes otorgadas, licencias tecnoldgicas.

No se consideraran como articulos los comentarios de articulos o erratum.

Toda investigacién a desarrollar, que considere “Estudios de biomedicina con seres humanos”
“Estudios sicolégicos con personas”, “Estudios de biomedicina con animales vertebrados”,
“Estudios de biomedicina con animales invertebrados”, “Estudios que consideren uso de especies
marinas, terrestres o areas”, “Estudios de biomedicina con macroorganismos (patégenos/no
patogenos)”, “Estudios con utilizaciéon de células”, “Estudios ecosistemas terrestres, marinos y
aéreos”, “Estudios de biotecnologia”, “Otros que tengan que ver con patrimonio cultural,
antropologia, etc”, deben presentar (al momento de su solicitud) el “certificado de ingreso para
evaluacion ética” de su investigacion, emitido por el comité de ética en investigacion cientifica de la
Universidad de Antofagasta (CEIC-UA) o bien por otro comité de ética acreditado.

1.10 Si la propuesta no considera en su investigacion los ambitos del parrafo anterior, se debera adjuntar

una declaracion simple de ello, firmada por la persona Solicitante y por el Investigador Patrocinante.

1.11 Toda propuesta debera tener ingresada la informacion de postulacion que aparece en la seccion

“Antecedentes a presentar” del presente documento, considerando los respectivos respaldos.

1.12 Sera responsabilidad conjunta del Investigador Patrocinante y el Asistente de Investigacion

redactar un informe de actividades, el que debe contener las acciones y productividad alcanzada.
El Investigador Patrocinante sera responsable de enviar a la VRIIP dicho informe, entre el 01 y 05
de octubre del afio 2021.

1.13 Se adjunta formato de informe (Anexo N° 1).

2.1
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Restricciones

El Patrocinante debe tener al menos un afio de antigliedad en la Universidad de Antofagasta, se
incluyen contratos a honorarios Jornada Completa excepto contrataciones de postdoctores.

El Asistente de Investigacion solo podra postular acompafando de un Unico Investigador
Patrocinante.



2.3 El Investigador solamente podra Patrocinar a una persona candidata en calidad de Asistente de
Investigacion en este concurso.

24 El Postulante a Asistente de Investigacién y el Investigador Patrocinante no deben tener
inhabilidades o incompatibilidades administrativas contempladas en la Ley N° 18.575.- Las
personas que tengan calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad (Hermanos, abuelos, nietos, tios, sobrinos, bisabuelos, biznietos) y segundo de
afinidad (Cdényuges de mis hermanos/as, abuelos de mi conyuge, conyuge de mis nietos,
hermanastros). En particular, los miembros de la comision evaluadora y el VRIIP como responsable
del concurso de Asistentes de Investigacion, no pueden ser Investigadores Patrocinantes.

25 El Postulante a Asistente de Investigacién y el Investigador Patrocinante no deben tener
compromisos insatisfechos o informes pendientes con la VRIIP o entidades externas, referente a
becas, proyectos, acuerdos, convenios o contratos en que la Universidad de Antofagasta sea, o
haya sido, patrocinante (o su equivalente).

2.6 El Postulante a Asistente de Investigacién no debe tener grado de doctor, o haber rendido el
examen de grado de doctor, para lo cual debera presentar en los anexos el documento que lo
respalde.

2.7 El Postulante a Asistente de Investigacion no debe tener situacién contractual con la Universidad
de Antofagasta en modalidad a Contrata o en Propiedad, con dedicacion mayor a 22 horas.

2.8 El Postulante a Asistente no debe tener convenio a honorarios con la Universidad de Antofagasta
con una dedicacion acumulada mayor a 22 horas para los ALC y de 4 horas para los APM y APD,
excluyendo el presente convenio, durante el desarrollo del trabajo de Asistente de Investigacion.
En el caso de los convenios a honorarios bajo la modalidad de entrega de informes, la VRIIP
asignara una valorizacion horaria de dedicacion.

2.9 La dedicacién horaria del Postulante a Asistente de Investigacién no debe ser superior a 22 horas
durante el desarrollo del trabajo de Asistente de Investigacion.

2.10En el caso del Postulante a Asistente de Investigacion de postgrado de la Universidad de
Antofagasta, este debe ser alumno regular de la misma, tanto en la postulacion como en el periodo
de ejecucion del trabajo, para lo cual debera presentar en anexos el documento que lo respalde.

2.11 Este financiamiento es incompatible con beneficiarios de becas o ayudas de manutencion internas
de nuestra institucion y externas de otras instituciones.

2.12 Este financiamiento es incompatible con beneficiarios de Ayudantes de Docencia.

2.13 Este concurso no contempla la contratacion de asistente con foco principal el manejo y/o
mantenciones de equipos, como FONDEQUIP o cualquier otro similar.

lll.  Antecedentes a presentar:

3.1 Curriculo del Investigador Patrocinante, destacando todo lo indicado en el punto 1.6 de las presentes
bases.

3.2 Curriculo del Postulante a Asistente de Investigacion.

3.3 Respaldo de los antecedentes a evaluar en cada curriculo. Para las publicaciones WoS, Scopus o
Scielo, basta el listado de ellas indicando autores, titulo, revista, volumen, paginas y afo de
publicacién.

3.4 Propuesta de Trabajo a desarrollar en conjunto (patrocinante y asistente), indicando el impacto en
investigacion (tanto para el patrocinante como para el asistente) y el impacto en pregrado y/o
postgrado.

3.5 Listado de compromisos alcanzables firmado por el Postulante y el Patrocinante (Anexo N°2)

3.6 Carta de Ingreso del comité de ética o declaracion simple, acorde al “item I” de las presentes bases.

3.7 Carta donde el Director de la Unidad manifieste su disposicién de asignar carga docente a los
Asistentes de Investigacion, en caso de existir disponibilidad horaria.

3.8 Documentos de postulacion adjuntos en la plataforma de la VRIIP habilitados para estos fines.

Iv. Proceso de Seleccién:

4.1 Solamente se evaluaran los antecedentes entregados hasta el cierre de la postulacion.

4.2 La VRIIP conformara una comision encargada de analizar las propuestas de trabajo, el impacto en
la investigacion, el impacto en postgrado y/o pregrado y la productividad del Investigador
Patrocinante y del Postulante a Asistente de Investigacion, tomando en cuenta los siguientes
aspectos para el periodo del contrato:

Investigador Patrocinante




Compromisos alcanzables segun disciplina.
Impacto en Postgrado y/o Pregrado.
Impacto en la Produccion Cientifica.

Asistente de Investigacion
Compromisos alcanzables por el asistente
Impacto en Investigacién y en Docencia
Se consideraran los antecedentes del postulante en actividades de investigacion.

Los cuales se mediran de acuerdo con la siguiente tabla:

EVALUACION INVESTIGADOR PATROCINANTE

CRITERIO PARAMETRO
CV INVESTIGADOR PATOCINANTE 25%
COMPROMISOS INVESTIGADOR PATROCINANTE Y 30%
ASISTENTE DE INVESTIGACION EN CONJUNTO

EVALUACION ASISTENTE DE INVESTIGACION

CRITERIO PARAMETRO
ACTIVIDADES Y ANTECEDENTES EN INVESTIGACION 20%
IMPACTO EN PREGRADO Y POSTGRADO 25%

V. Presupuesto:

5.1 La persona seleccionada como Asistente Profesional, percibira via convenio a honorarios y en valor
bruto:

Cantidad de Asistentes de Investigacion: 17
Remuneracion: $700.000.- (setecientos mil pesos) mensuales brutos.

Presupuesto total disponible para la estrategia: $107.100.000.-

5.2Sobre duracion del contrato: abril 2021 a diciembre 2021.

5.3Los postulantes a Asistentes de Investigacion, que no son alumnos de postgrado pero se encuentran
aceptados para iniciar actividades lectivas de postgrado, en primer semestre académico de la
Universidad Antofagasta, para el periodo del 2021, deben postular como Asistente que realiza labores
Cientificas (ALC).

5.4La asignacion de Asistente de Investigacion solamente contempla los recursos indicados en lo
puntos anteriores de este item. Cualquier otro costo para la realizacion de la investigacion a
desarrollar, es de exclusiva gestién del Investigador Patrocinante.

5.5Si el Postulante a Asistente de Investigacion es seleccionado en un evento cientifico, para asistir y/o
presentar un trabajo, sera responsabilidad del Investigador Patrocinante velar por el financiamiento
para dichas actividades.

5.6Los espacios donde se desarrollaran las actividades con el Asistente de investigacion de Pregrado
y Postgrado, son gestién del Investigador Patrocinante.

VI. Compromisos

6.1 El Investigador Patrocinante deberd mantener o subir el promedio de productividad cientifica del
Investigador patrocinante en su area.
Para el calculo de productividad cientifica se consideraran: publicaciones cientificas, libros, y/o
capitulos de libros dados segun las orientaciones de productividad de la CNA, patentes solicitadas
a INAPI o entidad equivalente, patentes otorgadas, licencias tecnoldgicas, transferencias
tecnologicas.



No se consideraran como articulos los comentarios de articulos o erratum.

Para la Linea base se considera el periodo 2016-2020:

N°P (16 — 20
5

Para el compromiso se considerara el periodo 2016-2021:

N°P [16 — 21]
6

6.2 El Postulante a Asistente debera generar productividad en conjunto con el Investigador Patrocinante,
valorando ademas la autonomia que pueda lograr como producto de esta actividad de Asistente de
Investigacion, acto comprobable a través de la productividad generada.

6.3 Los Asistentes deberan tener asignada una carga docente de 4 horas pedagogicas semanales
directas.

6.4 Toda publicacion, divulgacion o difusidon generada por el Postulante y/o el Investigador Patrocinante,
debera ser con la afiliacién de la Universidad de Antofagasta.

6.5 Sera de responsabilidad del Patrocinante realizar y entregar los informes y dar respuesta a cualquier
solicitud de la VRIIP.

VII. Clausulas adicionales

7.1 Cada curriculo debera ser acompafiado de los respectivos respaldos, en especial los aspectos a
considerar en el punto 1.6 del presente documento.

7.2La Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Postgrado se reserva el derecho de finalizar
anticipadamente el beneficio si no es concordante con la propuesta y/o no da cumplimiento a los
requerimientos que solicite esta Vicerrectoria.

7.3 El incumplimiento de los compromisos asumidos dejard en situacion de informe pendiente al
Postulante a Asistente de Investigacion y al Investigador Patrocinante, dejandolos inhabilitados
para participar de otras iniciativas internas de la VRIIP.

7.4 El Investigador Patrocinante debera informar cualquier tipo de irregularidad o no cumplimiento del
Asistente de Investigacion al momento de producirse el evento.

7.5 Para los compromisos propuestos en la postulacién y el plan de trabajo se debe considerar trabajar
en las distintas modalidades que nos presente la pandemia.

7.6 Cualquier situacion o disputa no prevista para este llamado interno, sera resuelta por la Vicerrectoria
de Investigacion, Innovacion y Postgrado, siendo esta resolucion de caracter final.

7.7 En caso de no completar el monto asignado con los postulantes presentados, la Vicerrectoria de
Investigacion, Innovacion y Postgrado podra redistribuir el monto en otros Asistentes de
Investigacion, ya sea de pregrado o postgrado.

VIII. Anexos:

ANEXO N° 1 - INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS 2021

Nombre Investigador Patrocinante:

Nombre Asistente Investigacion:

Compromiso Alcanzable en Conjunto:

I Desarrollo de actividades durante el periodo, hasta octubre 2021:

Il. Actividades pendientes a diciembre 2021

Il Articulos (publicados-aceptados) del Asistente Investigacion (Si las tuviese), en el periodo del
contrato:




IV. Articulos (publicados-aceptados) del Investigador Patrocinante sin el Asistente de
Investigacion, en el periodo del contrato:

V. Articulos (publicados-aceptados) del Investigador Patrocinante con el Asistente de
Investigacion, en el periodo del contrato:

VI. Articulos sometidos por el Investigador Patrocinante en conjunto con el Asistente de
Investigacion, en el periodo del contrato:

VII. Actividades de Docencia del Asistente de Investigacion, en el periodo del contrato:
VIII. Otras Actividades relevantes del Asistente de Investigacion:
e Actividades en Proyectos de Investigacion (del Asistente de Investigacion), en el periodo del
contrato:

e Actividades de divulgacion del Asistente de Investigacion, en el periodo del contrato:
e Participaciéon en congresos, exposiciones u otros del Asistente de Investigacion:
e Otfras actividades relevantes:

FIRMA ASISTENTE FIRMA INVESTIGADOR
INVESTIGACION PATROCINANTE
FECHA:

Consideraciones:

- Las actividades pendientes deben ser “actividades en curso” las cuales tendran cumplimiento en
noviembre y diciembre, informando del cierre total de estas una vez finalizadas.

- Las actividades de docencia deben adjuntar respaldo que informe: Horas académicas que realiza el
Asistente de Investigacion, Nombre asignatura y semestre.
- El presente anexo debe ser presentado entre el 01 y el 05 de octubre del 2021.

ANEXO N° 2 - COMPROMISOS DE LA PROPUESTA (PARA ENTREGAR EN POSTULACION)

I.  NOMBRE ASISTENTE INVESTIGACION

. NOMBRE INVESTIGADOR PATROCINANTE

lll.  CALIDAD JURIDICA DEL INVESTIGADOR PATROCINANTE (CONTRATA,
PROPIEDAD, HONORARIO JORNADA COMPLETA)

IV. FACULTAD

V. COMPROMISOS ALCANZABLES COMPROMETIDOS PARA EL PERIODO ABRIL 2021
A DICIEMBRE 2021 POR EL ASISTENTE DE INVESTIGACION




V. COMPROMISOS ALCANZABLES COMPROMETIDOS PARA EL PERIODO ABRIL 2021
A DICIEMBRE 2021 POR EL INVESTIGADOR PATROCINANTE (SIN CONSIDERAR
LOS DEL PUNTO ANTERIOR)

VIl. COMPROMISOS ALCANZABLES COMPROMETIDOS PARA EL PERIODO ABRIL 2021
A DICIEMBRE 2021 CONJUNTOS ENTRE EL INVESTIGADOR PATROCINANTE Y EL
ASISTENTE DE INVESTIGACION (NO CONSIDERADOS EN LOS PUNTOS
ANTERIORES, VI'Y VII)

FIRMA ASISTENTE FIRMA INVESTIGADOR
INVESTIGACION PATROCINANTE
FECHA:

FIN DE TRANSCRIPCION”
ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

CARLQOS Firmado

digitalmente por

ADRIAN  CARLOS ADRIAN

CABEZAS

CABEZAS casezas
CABEZAS %3568 0306~

Firmado digitalmente
MACARENA AV R CARLOSRCI;QI_BI_I(E)?A({?S )CABEZAS

SILVA BOGGIANO
Fecha: 2021.03.23

BOGGIANQ 09:20:10-0306
MACARENA SILVA BOGGIANO
SECRETARIA GENERAL

CCC/MSB/MDS/CRC

Distribucion:

Secretaria General (SGD N2 643)
Contraloria

Direccion Juridica

Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Econémica

Direccion de Economia y Finanzas
Depto. de Finanzas




Direccién de Vinculacién y Comunicaciones

Direccién de Proyectos de Desarrollo Institucional
Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Postgrado
BOE-UA
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