
 

 
 

 
 

 
ACTA DE ENTREVISTA DE EVALUACIÓN DE APRECIACIÓN 

PERSONAL, CONCURSO PARA PROVEER PROFESIONAL DEL 
ÁREA DE INGENIERÍA EN SISTEMA, DE LA DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN CON EL MEDIO Y EXTENSIÓN, UNIVERSIDAD DE 
ANTOFAGASTA, CON CARGO AL PROYECTO “COD. ANT2095” 

 
En Antofagasta a 13 de abril de 2021, siendo las 14:00 horas, se reúnen la Directora de Personal y 
Administración de Campus, la Directora de Vinculación con el Medio y Extensión y el Jefe del 
Departamento de Desarrollo de las Persona,  con el objeto de resolver el llamado a concurso de:  
 
PROFESIONAL  DEL ÁREA DE INGENIERÍA EN SISTEMA. 
 
Previo a la revisión de las postulaciones recibidas, se establece como requisitos básicos para resolver 
los que se incluyen en el Llamado Público efectuado a través de página web institucional, de fecha 
22 de enero de 2021, a saber: 

 
REQUISITOS ESPECÍFICOS (Ejemplo de los requisitos establecidos en el concurso) 
Competencias técnicas, demostrables mediante certificaciones.  

• Título profesional universitario de carrera de al menos 8 semestres, en el ámbito de la 
ingeniería informática, otorgado por una universidad reconocida por el Estado de Chile.  

• Experiencia de a lo menos 3 años en áreas de planificación y desarrollo de sistemas, 
análisis y reporte técnico de datos, administración y mantención en Base de Datos 

• Deseable conocimiento y manejo de Power BI, HTML, Bizagi, Oracle, SQLServer, VStudio, 
Photoshop y MS Office avanzado.  

 
Competencias blandas, demostrables mediante experiencia en otros sitios que allá trabajado.  

• Capacidad de trabajo en equipo. 
• Proactividad. 

 
Todos los criterios tienen que ser evaluados y tener un puntaje en la pauta de evaluación.  
 
ANTECEDENTES SOLICITADOS (Puedan ser mayores, según corresponda al concurso) 
 

•  Título profesional o certificado de título legalizado ante notario en formato PDF 
• Curriculum vitae.  
• Documentación que demuestre experiencia académica o profesional en 

planificación y desarrollo de sistemas, análisis y reporte técnico de datos, 
administración y mantención en Base de Datos.  

• Certificado de antecedentes. 
• Fotocopia de cédula de identidad. 

 



 

 
 

 
PAUTA DE EVALUACIÓN 

 
Tabla 1: Rúbrica de evaluación de antecedentes 

 
  Puntaje 

Ámbitos % 0 1 2 3 

Formación o 
estudios en 
ingeniería  en 
universidad 
reconocida por el 
Estado de Chile 
(8 semestres) 

25% El postulante no 
posee formación 
o estudios 
superiores  en 
Universidad 
reconocida por 
el Estado de 
Chile (8 
semestres). 

El postulante 
acredita cursos o 
programas en 
Universidad 
reconocida por el 
Estado de Chile.  
(8 semestres) 

El postulante 
acredita una 
licenciatura o 
grado académico 
en Universidad 
reconocida por el 
Estado de Chile.  
(8 semestres) 

El postulante 
acredita una 
licenciatura o 
grado académico 
y cursos o 
programas en 
ámbito ingeniería 
Informática en 
universidad 
reconocida por el 
Estado de Chile (8 
sem) 

Experiencia de a 
lo menos 3 en 
planificación y 
desarrollo de 
sistemas, análisis 
y reporte técnico 
de datos, 
administración y 
mantención en 
Base de Datos 

25% El postulante no 
posee 
experiencia 
laboral 

El postulante 
posee una 
experiencia 
menor a 1 año 
en planificación 
y desarrollo de 
sistemas, análisis 
y reporte técnico 
de datos, 
administración y 
mantención en 
Base de Datos. 

El postulante 
posee una 
experiencia 
entre 2 a 3 años 
en planificación 
y desarrollo de 
sistemas, análisis 
y reporte técnico 
de datos, 
administración y 
mantención en 
Base de Datos 

El postulante 
posee una 
experiencia de 4 
años o más en 
planificación y 
desarrollo de 
sistemas, análisis 
y reporte técnico 
de datos, 
administración y 
mantención en 
Base de Datos. 

Competencias en 
trabajo en 
equipo y 
resolución de 
conflictos 

25% El postulante no 
se ha 
desempeñado 
en cargos que 
implican trabajo 
en equipo y 
resolución de 
conflictos. 

El postulante se 
ha 
desempeñado 
en un cargo que 
implica trabajo 
en equipo y 
resolución de 
conflictos. 

El postulante se 
ha 
desempeñado 
en dos cargos 
que implican 
trabajo en 
equipo y 
resolución de 
conflictos. 

El postulante se 
ha desempeñado 
en tres o más 
cargos que 
implican trabajo 
en equipo y 
resolución de 
conflictos. 

Competencias 
Técnicas: Power 
BI, HTML, Bizagi, 

25% El postulante no 
se ha 
desempeñado 

El postulante se 
ha 
desempeñado 

El postulante se 
ha 
desempeñado 

El postulante se 
ha desempeñado 
en tres o más 



 

 
 

 
Oracle, 
SQLServer, 
VStudio, 
Photoshop y MS 
Office avanzado. 

en cargos que 
implican 
habilidades en 
Power BI, HTML, 
Bizagi, Oracle, 
SQLServer, 
VStudio, 
Photoshop y MS 
Office avanzado 

en un cargo que 
implican 
habilidades en 
Power BI, HTML, 
Bizagi, Oracle, 
SQLServer, 
VStudio, 
Photoshop y MS 
Office avanzado 

en dos cargos 
que implican 
habilidades en 
Power BI, HTML, 
Bizagi, Oracle, 
SQLServer, 
VStudio, 
Photoshop y MS 
Office avanzado 

cargos que 
implican 
habilidades en 
Power BI, HTML, 
Bizagi, Oracle, 
SQLServer, 
VStudio, 
Photoshop y MS 
Office avanzado 

 
 
Tabla 2: Pauta de evaluación para entrevista personal 
 

N° Criterios Ponderación 

1. 
El postulante muestra un interés genuino por desempeñar el cargo y 
participar del proyecto. 

25% 

2. 
El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que debería 
desempeñar. 

25% 

3. 
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones y 
gestiones necesarias para el logro de los objetivos del proyecto relacionados 
a su cargo. 

25% 

4. 
El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los requerimientos 
asociados al cargo y muestra capacidad de autorregulación, considerando 
extensión, presupuesto y fuente de financiamiento del proyecto. 

25% 

 
 
Cada criterio será evaluado en tres niveles: alto, medio o bajo. A la vez, a cada nivel se asociará el 
siguiente puntaje: 

 
Nivel Puntaje 

Alto 3 

Medio 1 

Bajo 0 

 
Por último, se calculará un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborará un ranking 
para la selección, considerando las siguientes ponderaciones: 

 
• Evaluación de antecedentes: 85%  
• Entrevista de apreciación: 15% 
Se procede abrir las postulaciones: 



 

 
 

 
 
Candidato N°1: Ricardo Alexandro Pérez Quiroga, Rut. 17.131.881-5, Profesión Ingeniero Civil en 
Computación e Informática.  
  
3. RESULTADOS PONDERADOS DE LAS EVALUACIONES DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTAS DE LOS 
POSTULANTES. 
 

Apellidos Nombres Puntaje 
Antecedentes 

Puntaje 
Entrevista 

Puntaje 
ponderado final 

Pérez Quiroga Ricardo Alexandro 1.5 NO APLICA NO APLICA 
 
CONCLUSIÓN: 
De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de 
profesional del área de Ingeniería en Sistemas, de la Dirección de vinculación con el Medio y 
Extensión, con cargo al proyecto ANT N°2095, se declara desierto el concurso, debido a que el 
postulante se comunica telefónicamente, señalando que declina a la postulación del cargo en 
concurso.   
Se puso término a la sesión, siendo las 14:15 horas, ordenándose levantar la presente Acta que 
firman los siguientes: 
 
 
 

 
 
 
 

 
   

 
LILIANA TEJADA ROJAS 

DIRECTORA DE PERSONAL Y 
ADMINISTRACIÓN DE CAMPUS 

 
CATHERINE URBINA PIZARRO 

DIRECTORA DE VINCULACIÓN CON 
EL MEDIO Y EXTENSIÓN. 
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