
 

 
ACTA DE ADJUDICACIÓN  

 
CONTRATACIÓN NUEVO PERSONAL: LABORATORISTA DENTAL 
ANT1895 052/2020 
 
En Antofagasta, a 20 de mayo del 2021, siendo las 17:00 horas, se reúne la comisión 
integrada por Director del HCUA, Sr. Patricio Ly Letelier, el Subdirector Médico, Sr. Luis Barra, y 
la Sub- Directora Académica, la Sra. Karina Diaz, de la Universidad de Antofagasta con el objeto de 
resolver el llamado a concurso de: 
 
LABORATORISTA DENTAL DEL PROYECTO ANT1895 
 
Previo a la revisión de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos básicos para 
resolver los que se incluyen en el Llamado Público efectuado por medio del Menú “Concursos 
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta, 
entre los días 30 de abril al 20 de mayo del 2021, a saber: 
 
 
REQUISITOS ESPECÍFICOS: 
 
Formación académica  

 Estar en posesión de título de Técnico de Laboratorista Dental.  
 Titulo otorgado por una Institución reconocida por el Estado.  
 Estar inscrito (a) en el Registro de Prestadores Individuales de la Superintendencia 

de Salud. 
Experiencia  

 Al menos 2 años en sector público y/o privado, 
 Contar con experiencia en equipamiento de Laboratorio dental digital. 
 Contar con experiencia laboral en laboratorio dental en cerámicas.  

 
Requisitos de aptitudes: 
 

 Lograr los resultados esperados haciendo uso racional de los recursos disponibles. 
Implica el cuidado de los recursos, materiales y no materiales, buscando minimizar 
los errores y desperdicios. 

 Realizar todas aquellas labores encomendadas por el Jefe Directo que se 
encuentren relacionadas con sus competencias y área de trabajo. 

 Colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos 
 Vinculación formativa: Capacidad de establecer relaciones educativo- formativas al 

interior de los diferentes niveles. 
 Comunicación efectiva: Capacidad para transmitir ideas, información y opiniones de 

forma clara, ya sea por escrito y oralmente, escuchando y siendo receptivo a las 
propuestas de los núcleos de Investigación. 



 

 Trabajo en equipo: Participar activamente en la consecución de una meta común, 
incluso cuando la colaboración no implique la satisfacción del interés propio. 

 Flexibilidad: Capacidad para adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones 
y con personas o grupos diversos. Supone entender y valorar posturas distintas o 
puntos de vista encontrados, adaptando su propio enfoque a medida que la 
situación cambiante lo requiera. 

 Orientación al logro: Capacidad para emprender desafíos, dar soluciones a las 
dificultades que se presenten y ejecutar exitosamente un plan de trabajo en relación 
con el logro de sus objetivos. 

 
ANTECEDENTES SOLICITADOS: 

 
1. Fotocopia del certificado del título Legalizado ante notario 
2. Acreditar experiencia profesional. 
3. Certificado de antecedentes vigente. 
4. Fotocopia cédula de identidad por ambos lados. 
5. Currículum vitae actualizado 

 
Los requisitos señalados se ponderarán de la siguiente forma: 
 

ETAPA 1: Dimensión antecedentes: 
Criterios: formación profesional, competencias técnicas y experiencia laboral. 
Tabla 1: Rúbrica para evaluar antecedentes. 
*Postulantes que obtengan por debajo de 1,50 puntos en esta etapa, no serán considerados 
para la etapa 2 
 
 
ETAPA 2: Dimensión entrevista personal: 
Criterios: interés, funciones a desempeñar, acciones necesarias para el logro de objetivos, 
requerimientos asociados al cargo y autorregulación.  
Tabla 2: Rúbrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista personal 
de apreciación. 

 
 
Tabla 1: Rúbrica para evaluar antecedentes. 

 

 
 

Puntaje 
Puntaje 
logrado 

Ámbitos % 0 1 2 3 Candidato 1 

Formación o 
estudios de 
Laboratorista 
Dental 

30% El postulante no 
posee No 
estudios 
técnicos. 

El postulante 
acredita estudios 
técnicos. 

El postulante 
acredita estudios 
técnicos por 4 
semestres. 

El postulante 
acredita estudios 
técnicos por 4 
semestres y 
cursos 
adicionales de la 
especialidad. 

 



 

Experiencia en 
equipamiento de 
Laboratorio 
dental digital 

50% El postulante no 
posee 
experiencia. 

El postulante 
posee una 
experiencia de 01 
años. 

El postulante 
posee una 
experiencia de 02 
años. 

El postulante 
posee una 
experiencia de 03 
años 

 

Experiencia 
laboral en 
laboratorio dental 
en cerámicas. 

20% El postulante no 
posee 
experiencia. 

El postulante 
posee una 
experiencia de al 
menos 1 año. 

El postulante 
posee una 
experiencia entre 
2 a 3 años. 

El postulante 
posee una 
experiencia de 
más de 3 años. 

 

Puntaje Total Etapa 1 (candidato 1)  

Puntaje Total Etapa 1 (candidato 1) * 0,75  

 
 
Tabla 2: Rúbrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista personal de 
apreciación. 

N° Criterios Ponderación 

1. El postulante muestra un interés genuino por desempeñar el cargo y participar del proyecto. 25% 

2. El postulante se muestra propositivo respecto de las funciones que debería desempeñar. 25% 

3. 
El postulante se muestra propositivo y creativo respecto de las acciones y gestiones necesarias para 
el logro de los objetivos del proyecto relacionados a su cargo. 

25% 

4. 
El postulante es capaz de dimensionar apropiadamente los requerimientos asociados al cargo y 
muestra capacidad de autorregulación, considerando extensión, presupuesto y fuente de 
financiamiento del proyecto. 

25% 

 
 
En ambas rúbricas, cada criterio será evaluado según cuatro niveles: alto, medio, bajo e insuficiente. 
A la vez, a cada nivel se asociará el siguiente puntaje: 
 

Nivel Puntaje 

Alto 3 

Medio 2 

Bajo 1 

Insuficiente 0 

 
Se calculará un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborará un ranking para la 
selección, considerando las ponderaciones señaladas: 
 
 Evaluación de antecedentes: 85%  
 Entrevista personal de apreciación: 15% 
 
La fórmula para obtener el puntaje total* de cada candidato será la siguiente: 
 

*Puntaje total = 85% la suma de puntajes obtenidos en la etapa 1 + 15% la suma de puntajes 
obtenidos en la etapa 2. 
 
 



 

 
 
CONCLUSION: 
 
De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de 
Laboratorista Dental de proyecto ANT1895, se declara desierta esta convocatoria, debido a que no 
se presentó ningún candidato. 
 
Se puso término a la sesión, siendo las 17:10 horas, ordenándose levantar la presente Acta que 
firman los siguientes integrantes de la Comisión: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

                   
                        PATRICIO LY LETELIER  

DIRECTOR HCUA 
 (COORDINADOR OBJ.3 ANT1895) 

 

 
 

 
 

 
 

LUIS BARRA AHUMADA 
SUBDIRECTOR MÉDICO HCUA 

 
 

KARINA DIAZ DIAZ 
SUBDIRECTORA ACADÉMICA HCUA 

 
 


