ACTA DE ADJUDICACION
LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE PROFESIONAL DEL AREA DE LA
INGENIERIA EN INFORMATICA O AFIN, PARA LA DIRECCION DE
DESARROLLO CURRICULAR. ANT 2099-1 - 110/2021

En Antofagasta, a 05 de octubre del 2021, siendo las 12:00 horas, se reldne la comisiéon
integrada por el Coordinador General del Proyecto ANT2099-1, Sr. Enmanuel Alvarez Duran, y
Coordinador del Area de la Gestién de la Trayectoria del Estudiante, Sr. Nelson Véliz Suazi, de la
Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el llamado a concurso de:

UN PROFESIONAL INGENIERO EN INFORMATICA O CARRERA AFiN PARA PROGRAMACION DE
REPOSITORIO DIGITAL DOCENTE E INSTALACION DE TOTEMS TOUCH, PARA LA DIRECCION DE
DESARROLLO CURRICULAR.

Previo a la revisidon de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Llamado Publico efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta,
entre los dias 10 al 30 de septiembre del 2021, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1.- Titulo profesional de una carrera del drea de la informatica o afin, de al menos 8 semestres.

2.- Experiencia profesional en el desarrollo de interfaces web igual o mayor a un afio (acreditable).

3.- Deseable experiencia profesional en construccién de repositorios digitales, igual o mayor a un
afio (acreditable).

4.- Deseable experiencia profesional en instituciones de educacion superior (acreditable).

5.- Conocimientos avanzados en leguajes de programacion descritos en antecedentes generales
(durante entrevista técnica).

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

1.- Fotocopia del certificado del titulo legalizado ante notario.

2.- Acreditar experiencia profesional (por ejemplo: constancia institucional, carta de
recomendacion, otro)

3.- Certificado de antecedentes vigente.

4.- Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

5.- Curriculum profesional.


http://www.uantof.cl/

ETAPA 1: Dimension antecedentes:
Criterios: formacion profesional y experiencia laboral.
Tabla 1: Ridbrica para evaluar antecedentes.

*Postulantes que obtengan por debajo de 1,50 puntos en esta etapa, no serdn considerados

para la etapa 2

ETAPA 2: Dimension entrevista técnica:
Criterios: lenguajes de programacién necesarios para el logro de objetivos.
Tabla 2: Rubrica para evaluar conocimientos especificos en entrevista técnica.

ETAPA 3: Dimensidn entrevista personal:
Criterios: interés, funciones a desempefiar, acciones necesarias para el logro de objetivos,

Los requisitos sefalados se ponderaran de la siguiente forma:

requerimientos asociados al cargo y autorregulacion.

Tabla 2: Ribrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista personal

de apreciacion.

Tabla 1: Rubrica para evaluar antecedentes.

Puntaje
Criterios % 0 1 2 3
Formacién académica: 30% | El postulante | No aplica. El postulante El postulante
Poseer titulo no acredita acredita titulo | acredita titulo
profesional de una titulo profesional del | profesional del
carrera del drea de la profesional rea dela dreadela
informdtica o afin, de al en el drea de informatica o informatica o
menos 8 semestres de la ingenieria afin, de al afin, de al
duracién, otorgado por en menos 8 menos 10
una Universidatd o informética o semestresde | semestres de
Instituto Profesional carrera afin. duracion. duracion.
reconocido por el
Estado.
Experiencia profesional | 30% | El postulante | El postulante El postulante El postulante

en el desarrollo de
interfases web.

no posee
experiencia
profesional
en el
desarrollo de
interfases
web.

posee
experiencia
profesional
igual o mayor a
1 afo y menor
a 2 afos
desarrollando
interfases web.

posee
experiencia
profesional
igual o mayor a
2 afiosy
menor a 3
afios
desarrollando
interfases web.

posee
experiencia
profesional
igual o mayor a
3 afios
desarrollando
interfases web.




Experiencia profesional | 30% | El postulante | El postulante | El postulante El postulante
en construccion de no posee posee posee posee

repositorios digitales experiencia | experiencia experiencia experiencia
profesional profesional profesional profesional
enla igual o mayor a | igual o mayor a | igual o mayor a
construccién | 1 aflo y menor | 2 afiosy 3 afios
de a 2 afios | menora 3 construyendo
repositorios | construyendo | afios repositorios
digitales. repositorios construyendo | digitales.

digitales. repositorios
digitales.

Experiencia profesional | 10% | El postulante | No aplica. No aplica. El postulante
en instituciones de no posee posee
educacion superior. experiencia experiencia

profesional profesional en
en el dambito instituciones
de la de educacidn
educacion superior.
superior.

Tabla 2: Rubrica para evaluar conocimientos especificos en entrevista técnica.

12.5%

conocimiento en
Javascript.

conocimiento

conocimiento

Puntaje
Criterios % Alto (3) Medio (2) Bajo (1) Insuficiente (0)
Conocimientos El postulante no|El postulante | El postulante | El postulante
en leguaje de posee posee posee posee
programacion conocimientos conocimientos | conocimientos conocimientos
Java version 8. 12.5% |regular en | regulares  en|aceptables en | superlativos en
leguaje de | leguaje de | leguaje de | leguaje de
programacién programacién | programacion programacién
Java version 8 Java versién 8 | Java version 8 Java version 8
Conocimientos El postulante no|El postulante | El postulante | El postulante
en Bases de posee posee posee posee
datos conocimiento en | conocimiento | conocimiento conocimiento
(PostgreSQL, 12.5% |Bases de datos |regular en | aceptable en | superlativo  en
Oracle) (PostgreSQl, Bases de datos |Bases de datos|Bases de datos
Oracle). (PostgreSQl, (PostgreSQl, (PostgreSQL,
Oracle). Oracle). Oracle).
Conocimientos El postulante no|El postulante | El postulante | El postulante
en HTML S5y posee posee posee posee
CSS3 12.5% | conocimiento en | conocimiento | conocimiento conocimiento
HTML 5y CSS3. | regular en | aceptable en | superlativo  en
HTML 5y CSS3. | HTML 5y CSS3. HTML 5y CSS3.
conocimientos El postulante no|El postulante | El postulante | El postulante
en Javascript posee posee posee posee

conocimiento




regular en | aceptable en | superlativo  en
Javascript. Javascript. Javascript.
Conocimientos El postulante no|El postulante | El postulante | El postulante
en JSF, JPAy EJB posee posee posee posee
12.5% | conocimiento s |conocimiento |conocimiento conocimiento
en JSF, JPAy EJB. |regular en JSF, | aceptable en JSF, |superlativo en
JPAy EJB. JPAy EJB. JSF, JPA'y EJB.
Conocimiento en El postulante no|El  postulante | El postulante | El postulante
server web posee posee posee posee
APACHE 12.5% conocimiento s |conocimiento | conocimiento conocimiento
=% len server web regular en | aceptable en | superlativo  en
APACHE. server web | server web | server web
APACHE. APACHE. APACHE.
Conocimiento El postulante no|El postulante | El postulante | El postulante
sistema posee posee posee posee
operativo LINUX conocimiento s |conocimiento | conocimiento conocimiento
y SSH 12.5% |en sistema | regular en | aceptable en | superlativo  en
operativo LINUX [ sistema sistema operativo | sistema
y SSH. operativo LINUX y SSH. operativo LINUX
LINUX y SSH. y SSH.
Conocimiento en El postulante no|El postulante | El postulante | El postulante
control de posee posee posee posee
versiones GIT 12.5% conocimiento s |conocimiento | conocimiento conocimiento
=% |en control de regular en | aceptable en | superlativo  en
versiones GIT. control de | control de | control de

versiones GIT.

versiones GIT.

versiones GIT.

Tabla 3: Rubrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista personal de
apreciacion.

Puntaje

Criterios

%

Alto (3)

Medio (2)

Bajo (1)

Insuficiente (0)

Compromiso y
organizacion:
Capacidad de
planificar y
ejecutar acciones
para el desarrollo
de interfaces
web, en base a
los objetivos y
metas, haciendo
entrega
oportunamente
de los productos
solicitado.

20%

El profesional
evidencia en sus
respuestas y relato
de experiencias, su
capacidad para
planificar y
ejecutar acciones
para el desarrollo
de interfaces web,
en base a los
objetivos y metas,
haciendo entrega
oportunamente de
los productos
solicitado.

El profesional,
evidencia en
sus respuesta y
experiencia, la
capacidad
parcial para
planificar y
ejecutar
acciones para
el desarrollo de
interfaces web,
en base a los
objetivos y
metas,
haciendo
entrega
oportunament

El profesional,
evidencia en sus
respuestay
experiencia, una
escasa
capacidad para
planificar y
ejecutar
acciones para el
desarrollo de
interfaces web,
en base a los
objetivos y
metas, haciendo
entrega
oportunamente

El profesional no
evidencia la
capacidad para
planificar y
ejecutar acciones
para el
desarrollo de
interfaces web,
en base a los
objetivos y
metas, haciendo
entrega
oportunamente
de los productos
solicitado.




edelos

de los productos

productos solicitado
solicitado.
. El profesional, si .
El profesional . P ’ El profesional no
. . bien es capaz de
.. evidencia su Se le debe es capaz de
Creatividad e . proponer .
. .. capacidad de estar . proponer ni
innovacion: acciones
. generar nuevas reforzando ) generar
generar ideas . innovadoras
. propuestas respecto ideas propuestas
creativas y . . para el .
.. creativas y/o innovadoras creativas e
originales, para el 0 . desarrollo de .
15% remediales para el . innovadoras.
desarrollo de . " interfaces web y
. informaticas desarrollo de .
interfaces web y . soluciones
. frente a las interfaces web . -
soluciones . . informaticas,
. -, acciones y soluciones .
informaticas. . s insiste en
propuestas. informaticas.
mantener su
propia forma de
trabajo.
El profesional
manifiesta su El profesional .
.. . i El profesional
Proactividad: capacidad de manifiesta o
. . manifiesta
capacidad para desplegar parcialmente la .
. . escasa El profesional no
desplegar acciones por capacidad de . .
. . capacidad de manifiesta la
acciones por voluntad propiay desplegar .
. o . desplegar capacidad de
voluntad propiay | 15% entornoalo acciones por . S .
q - acciones por iniciativa ni
en coherencia de solicitado por voluntad . L
. . . voluntad propia proactividad.
las metas jefaturas, no sélo propiay
C y entorno a lo
propuestas. en su dmbito de entorno alo .
S . solicitado por
accion sino solicitado por .
. . jefatura.
también en jefatura.
aspectos propios
del quehacer.
Comunicacion El profesional
efectiva: evidencia en sus El profesional .
. . . El profesional
Capacidad para respuestas y evidencia en . . .
e . evidencia en sus | El profesional no
transmitir ideas, relatos de sus respuestas . .
. .. L .. respuestasy evidencia la
informacion y experiencias, su y experiencia, L .
. . . . experiencia, una | capacidad para
opiniones de capacidad para una capacidad L
o e . escasa transmitir ideas,
forma clara, ya 15% transmitir ideas, parcial para . . .,
. . - . capacidad para informaciony
sea por escrito y informacién y transmitir e -
. . transmitir ideas, opiniones de
oralmente, opiniones de ideas, . L,
. !, informacion y forma clara.
escuchando y forma clara, informacién y ..
. . . . .. opiniones de
siendo receptivo siendo receptivoa | opiniones de forma clara
a las propuestas. las propuestas del forma clara. ’
equipo.
Prolijidad y El profesional El profesional El profesional | El profesional no
orientacién a la evidencia en sus evidencia en | evidencia en sus evidencia la
calidad: respuestas y sus respuestas respuestasy capacidad para
capacidad de 0% relatos de y experiencia, | experiencia, una generar
() . . . .
generar experiencias, su | una capacidad escasa contenido
contenido capacidad para parcial para capacidad para detallista, no
detallista, generar contenido generar generar generando
mantener en detallista, contenido contenido mantencion




i e

Univers
de Antofagasta

constante mantener en detallista, detallista, constante de
revision y constante revision | manteniendo manteniendo datos ni
actualizacion y actualizacion actualizados | actualizados los proponer
datos ademas de datos ademas de los datos datos ademas mejoras a los
proponer proponer mejoras ademas de de proponer sistemas de
mejoras a los a los sistemas de proponer mejoras a los datos de forma.
sistemas de datos datos de forma mejoras a los sistemas de
de forma critica y criticay sistemas de datos de forma
autocritica. autocritica. datos de forma criticay
criticay autocritica.
autocritica.

Trabajo en red:
capacidad para
adaptarse y

El profesional

manifiesta El profesional El profesional

El profesional no

trabajar en capacidad de manifiesta manifiesta evidencia
equipo o de adaptarsey parcial escasa )

. . . . capacidad de
manera 15% | trabajar en equipo | capacidad para | capacidad para -
AT adaptacion y

individual en los o de manera adaptarse y adaptarse y S
. s . . trabajo éptimo
diversos individual, entorno trabajar en trabajar en en equino
requerimientos alos equipo. equipo. quipo.
solicitados. requerimientos.

En rubricas, cada criterio serd evaluado segun cuatro niveles: alto, medio y bajo. A la vez, a cada
nivel se asociard el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Se calculara un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking para la
seleccidn, considerando las ponderaciones sefialadas:

e Evaluacion de antecedentes: 40%
e Entrevista técnica: 40%
e Entrevista personal de apreciacion: 20%

La formula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 40% la suma de puntajes obtenidos en la etapa 1 + 40% la suma de puntajes
obtenidos en la etapa 2 + 20% la suma de puntajes obtenidos en la etapa 3.

I.  Se procede abrir las postulaciones

Sin postulaciones



CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de un
Profesional Ingeniero en Informatica o carrera afin para programacion de repositorio digital
docente e instalacion de tétems touch, para la Direccidn de Desarrollo Curricular, se concluye dejar
el llamado a concurso desierto, debido a que no se presentaron candidatos al concurso.

Se puso término a la sesidn, siendo las 13:00 horas, ordendndose levantar la presente Acta que
firman los siguientes integrantes de la Comision:

Enmanuel| Ffirmado digitaimente

, por Enmanuel
Alva rez Alvarez Duran
, Fecha: 2021.10.05
Duran 16:36:57 -03'00" _ eL‘_

ENMANUEL ALVAREZ DURAN NELSON VELIZ SUAZO
COORDINADOR GENERAL PROYECTO ANT 2099-1 COORDINADOR AREA GESTION DE LA
DIRECTOR DE DESARROLLO CURRICULAR TRAYECTORIA DEL ESTUDIANTE
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