ACTA DE ADJUDICACION
LLAMADO A CONCURSO CONTRATACION NUEVO PERSONAL: 2
PROFESIONALES DISENADOR GRAFICO, EXPERIENCIA EN DISENO
DIGITALY WEB ANT2055 66/2020

En Antofagasta, a 13 de agosto de 2020, siendo las 13:00 horas, se reldne la comisién integrada por
el Dr. Luis Alberto Loyola Morales, Director de Proyecto ANT2055, el Sr. Enmanuel Alvarez Duran,
Director de Desarrollo Curricular, el Sr. Nelson Véliz Suazo, Coordinador Area de Gestion de la
Trayectoria del Estudiante y la Sra. Karina Flores Calabacero, Coordinadora Area de Gestidn
Curricular y Desarrollo Académico Docente, con el propdsito de resolver el llamado a concurso de:

DOS PROFESIONALES DE DISENO GRAFICO, PARA EL APOYO DE ACCIONES REALIZADAS POR LA
DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

Previo a la revisidon de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Llamado Publico efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta,
entre los dias 04 y 12 de agosto de 2020 (hasta las 12:00 horas), a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS (EXPERIENCIA):

1.- Formacién académica: Poseer titulo de Disefiador Grafico, otorgado por una Institucion de
Educacién Superior del Estado o reconocido por éste.

2.- Poseer experiencia laboral en el drea de educacién, programas y/o proyectos sociales, deseable
mayor a 1 afio de experiencia.

3.- Conocimientos y experiencia laboral en disefio digital con dominio de software, conocimientos
avanzados de HTML5, CSS5, PHP, ADOBE CS6 (Photoshop, llustrator, Premiere, After Effects) y
manejo de herramientas de administracién web, entre otros, deseable mayor a 1 afio de
experiencia.

4.- Experiencia laboral desarrollando material grafico, web y audiovisual, deseable mayor a 1 afo
de experiencia Requisitos de aptitudes: verificable mediante entrevista Laboral, y comprobacion de
referencias laborales.

5.- Compromiso y organizacion: Capacidad de planificar y ejecutar acciones de disefio grafico y
digital de calidad, mediante el uso de herramientas pertinentes, en base a los objetivos y metas
claras, haciendo entrega oportunamente del material y/o contenido solicitado.

6.- Creatividad e innovacion: generar ideas creativas y originales, transformando los conocimientos
graficos, editoriales, audiovisuales y publicitarios en disefios creativos.

7.- Proactividad: capacidad para desplegar acciones por voluntad propia y en coherencia de las
metas propuestas.

8.- Comunicacion efectiva: Capacidad para transmitir ideas, informacién y opiniones de forma clara,
ya sea por escrito y oralmente, escuchando y siendo receptivo a las propuestas.

9.- Prolijidad y orientaciéon a la calidad: capacidad de generar contenido detallista, mantener en
constante revisidén las normas graficas de la IES y proponer mejoras graficas y digitales de forma
critica y autocritica.
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10.- Trabajo en red: capacidad para adaptarse y trabajar en equipo o de manera individual en los
diversos requerimientos solicitados.

11.- Uso de recursos: Capacidad para organizar los recursos, implementando procedimientos
tendientes a mejorar el disefio de contenidos graficos y digitales en pos de generar aprendizajes y/o
cercania de la informacidn, basandose en lo solicitado por los coordinadores.

12.- Seguimiento: Capacidad de mejorar las acciones graficas y digitales, en torno a los efectos y
resultados.

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

1.- Titulo de Disefiador Grafico

2.- Curriculum vitae actualizado.

3.- Certificado de Antecedentes actualizado.

4.- Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

5.- Documentos o certificaciones que acrediten cualquier antecedente solicitado o considerado
importante para este concurso.

Los requisitos sefialados se ponderardn de la siguiente forma:

ETAPA 1: Dimensién antecedentes:

Criterios: formacién profesional, competencias técnicas y experiencia laboral.

Tabla 1: Rabrica para evaluar antecedentes.

*Aquellos postulantes que obtengan un puntaje inferior a 1,50 NO seran considerados para
la etapa 2.

ETAPA 2: Dimensidn entrevista personal:

Criterios: interés, funciones a desempefiar, acciones necesarias para el logro de objetivos,
requerimientos asociados al cargo y autorregulacion.

Tabla 2: Rubrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista personal
de apreciacion.



Tabla 1: Rubrica para evaluar antecedentes.

web y audiovisual.

Puntaje
Criterios % 0 1 2 3
Formacion académica: | 30% | El postulante no El postulante El postulante El postulante
Poseer titulo de posee formacion acredita titulo acredita titulo acredita el titulo de
Disefiador Grafico, de Disefador técnico de disefiador | técnico de diseriador | Disefiador grafico. (8
otorgado por una grafico. grafico de (4 grafico y estd semestres)
Institucion de Educacion semestres) cursando o
Superior del Estado o egresando de una
reconocido por éste. licenciatura o grado
académico de
Disefiador grafico.
Poseer experiencia 20% | EI postulante no | El postulante posee | El postulante posee | El postulante
laboral en el area de posee experiencia | experiencia laboral experiencia laboral | presenta experiencia
educacién, programas laboral en el drea | menor a6 mesesen | entre 6 meses y un | igual o superior a un
y/o proyectos sociales, de educacién, | el area de afo en el drea de | afio trabajando en el
deseable mayor a 1 afio programas y/o | educacion, educacion, drea de educacion,
de experiencia. proyectos sociales. | Programas y/o programas y/o | programas y/o
proyectos sociales. | ,ovectos sociales. | proyectos sociales.
Conocimientos y | 25% | El postulante no El postulante posee | El postulante posee | El postulante
experiencia laboral en posee experiencia | experiencia laboral experiencia laboral presenta experiencia,
disefio digital con laboral en disefio de disefio digital con | en disefo digital con | en disefio digital con
dominio de software, digital con dominio de dominio de dominio de software,
conocimientos dominio de software, software, conocimientos
avanzados de HTMLS, software, conocimientos conocimientos avanzados en todas
CSS5, PHP, ADOBE CS6 conocimientos avanzados en al avanzados en al las herramientas
(Photoshop, Illustrator, avanzados de menos 2 de las menos 3 de las mencionadas a
Premiere, After Effects) y HTMLS5, CSS5, PHP, | herramientas herramientas continuacion:
manejo de herramientas ADOBE CS6 mencionadas a mencionadas a HTMLS, CSS5, PHP,
de administracion web, (Photoshop, continuacion: continuacion: ADOBE CS6
entre otros. Illustrator, HTMLS5, CSS5, PHP, HTMLS5, CSS5, PHP, (Photoshop,
Premiere, After ADOBE CS6 ADOBE CS6 Illustrator, Premiere,
Effects) y manejo | (Photoshop, (Photoshop, After Effects) y
de herramientas Illustrator, Premiere, | lllustrator, Premiere, | manejo de
de administracién | After Effects) y After Effects) y herramientas de
web, entre otros. manejo de manejo de administracién web,
herramientas de herramientas de entre otros.
administracion web, | administracion web,
entre otros. entre otros.
Experiencia laboral | 25% | El postulante no El postulante posee | El postulante posee | El postulante
desarrollando  material posee experiencia | experiencia laboral experiencia laboral presenta experiencia
grafico, web y laboral de al menos un aflo | mayoralafioy superior a dos anos,
audiovisual, deseable desarrollando desarrollando menor a 2 afos, desarrollando
mayor a 1 afo de material gréfico, material gréfico, desarrollando material grafico, web
experiencia. web y audiovisual. | web y audiovisual. material grafico, y audiovisual.
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Tabla 2: Rubrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista personal de
apreciacion.

Puntaje
N° Criterios % Alto (3) Medio (1) Bajo (0)
. . . El profesional, evidencia .
El profesional evidencia en enpsus respuesta El profesional no
Compromiso y organizacion: sus respuestas y relato de x erienciiu a cayacidad evidencia la capacidad
Capacidad de planificar y ejecutar experiencias, su capacidad aFr)ciaI ara' Ianizcar para planificar y ejecutar
acciones de disefio grafico y digital de para planificar y ejecutar Z'ecuta’:accignes de ¥ acciones de disefio
1 calidad, mediante el uso de 15% acciones de disefio gréfico y dJiseﬁo rafico v digital gréfico y digital de
" | herramientas pertinentes, en base a ? digital de calidad, indicando de calidgad ind?;ang(io Ia calidad, indicando la
los objetivos y metas claras, haciendo la importancia de hacer im ortanc'ia de hacer importancia de hacer
entrega oportunamente del material entrega oportunamente del enfre 2 oportunamente entrega oportunamente
y/o contenido solicitado. material y/o contenido 8 p del material y/o
L del material y/o . -
solicitado. . . contenido solicitado.
contenido solicitado.
El profesional, si bien es
Creatividad e innovacion: generar El profesional evidencia su capaz de proponer El brofesional no es
ideas creativas y originales, capacidad de generar nuevas | acciones de disefio ante ca paz de broponer ni
2. | transformando los conocimientos 15% | propuestas creativas y/o las acciones propuestas, e‘r)merar ‘:o Zestas
graficos, editoriales, audiovisuales y remediales digitales frente a | insiste en mantener su ireativaspe i:novadoras
publicitarios en disefios creativos. las acciones propuestas. propia linea de material '
grafico y audiovisual.
El profesional manifiesta su
capacidad de desplegar El profesional manifiesta
Proactividad: capacidad para acciones por voluntad propia | parcialmente la El profesional no
3 desplegar acciones por voluntad 159% |V entorno a lo solicitado por | capacidad de desplegar | manifiesta la capacidad
" | propia y en coherencia de las metas ? jefaturas, no sélo en el acciones por voluntad de iniciativa ni
propuestas. ambito del disefio sino propia y entorno a lo proactividad.
también en aspectos propios | solicitado por jefatura.
del quehacer.
El profesional evidencia en El profesional evidencia
Comunicacion efectiva: Capacidad sus respuestas y relatos de en sus respuestas y El profesional no
para transmitir ideas, informacion y experiencias, su capacidad experiencia, una evidencia la capacidad
4. | opiniones de forma clara, ya sea por 15% | para transmitir ideas, capacidad parcial para para transmitir ideas,
escrito y oralmente, escuchando y informacion y opiniones de transmitir ideas, informacion y opiniones
siendo receptivo a las propuestas. forma clara, siendo receptivo | informacion y opiniones | de forma clara.
a las propuestas del equipo. | de forma clara.
El profesional evidencia
n r
El profesional evidencia en € su§ espuestas ¥ .
sus respuestas v relatos de experiencia, una El profesional no
Prolijidad y orientacidn a la calidad: ox eriepncias cha acidad capacidad parcial para evidencia la capacidad
capacidad de generar contenido aFr)a enerar’ conteF:wido generar contenido para generar contenido
5 detallista, mantener en constante 10% Zetalﬁsta revisar detallista, poder revisar | detallista, revisar normas
" | revisidn las normas graficas de la IES y ? constantémente las normas constantemente las grafica de la Institucidn
proponer mejoras graficas y digitales g normas gréaficas de la e Educacién Superior, ni
j Al I raficas de la IES y proponer ificas de la IES | de Ed i6n S . .
de forma critica y autocritica. s X e v p. 'p y proponer mejoras mejorar graficas
mejoras graficas y digitales e - L
o .. graficas y digitales de criticamente.
de forma critica y autocritica. .
forma criticay
autocritica.
. . El profesional manifiesta . . .
Trabajo en red: capacidad para capacidad de adaptarse El profesional manifiesta | El profesional no
6 adaptarse y trabajar en equipo o de 10% trapba'ar en equi 20 de ¥ parcial capacidad para evidencia capacidad de
| manera individual en los diversos ? maneJra indiv?duZI entorno a adaptarse y trabajar en adaptacion y trabajo
requerimientos solicitados. o ! equipo. Sptimo en equipo.
los requerimientos .




Uso de recursos: Capacidad para
organizar los recursos,
implementando procedimientos
tendientes a mejorar el disefio de

El profesional evidencia en
sus respuestas y relatos de
experiencias, su capacidad
para organizar los recursos,

El profesional evidencia
en sus respuestas y
experiencia, una
capacidad parcial para
organizar los recursos,

El profesional no
evidencia la capacidad
para organizar los
recursos,

. % L 6 | implementando . implementando
10% | impl tand impl tand
contenidos gréficos y digitales en pos L . implementando L
de generar aprendizajes y/o cercania procedimientos tendientes a rocedimientos procedimientos
de ;ga inform:cién basjém},ose enlo mejorar el disefio de ?endientes a mejorar el tendientes a mejorar el
L. . contenidos graficos y L ! . disefio de contenidos
solicitado por los coordinadores. - disefio de contenidos e .
digitales. e - graficos y digitales.
graficos y digitales .
. . . El profesional evidencia
El profesional evidencia en P .
en sus respuestas y El profesional no
.. . . sus respuestas y relatos de L . . .
Seguimiento: Capacidad de mejorar S . experiencia, una evidencia la capacidad
. & . . experiencias, su capacidad . . X .
las acciones graficas y digitales del o ) ) capacidad parcial para para mejorar las acciones
10% | para mejorar las acciones

programa, en torno a los efectos y
resultados.

graficas y digitales del
programa, en torno a los
efectos y resultados.

mejorar las acciones
graficas y digitales del
programa, en torno a los
efectos y resultados.

graficas y digitales del
programa, en torno a los
efectos y resultados.

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Nivel Puntaje
Alto 3

Medio 1
Bajo 0

Para la rubrica de la etapa 1, cada criterio sera evaluado segun cuatro niveles: alto, medio, bajo e
insuficiente. A la vez, a cada nivel se asociard el siguiente puntaje:

Para la rubrica de la etapa 2, cada criterio sera evaluado segln cuatro niveles: alto, medio y bajo. A
la vez, a cada nivel se asociard el siguiente puntaje:

Se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking para la
seleccidn, considerando las ponderaciones sefialadas:

e Evaluacion de antecedentes: 65%
e Entrevista personal de apreciacion: 35%

La férmula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 65% la suma de puntajes obtenidos en la etapa 1 + 35% la suma de puntajes
obtenidos en la etapa 2.



I.  Se procede abrir las postulaciones con cinco candidatos al lamado a concurso (ficha
ANT2055 66/2020).

Candidato n°1: Camilo Sebastidn Figueroa Esquivel, de rut 18.919.508-7 y profesién Disefiador
Gréfico.

Candidato n°2: Juan Pablo Loo Olivares, de rut 10.623.687-9 y profesién Disefiador Grafico.
Candidato n°3: Roberto Eduardo Vasquez Segovia, de rut 17.019.434-9 y profesiéon Disefiador
Gréfico.

Candidato n°4: Rodrigo Guillermo Rodriguez Bernales, de rut 12.441.500-4 y profesién Disefiador
Gréfico.

Candidato n°5: Sebastian Felipe Faune Pradenas, de rut 18.150.693-8 y profesion Disefiador Grafico.

1. Ponderacién segun etapas:

Candidatos Etapa 1 (60%) Etapa 2 (40%) Total
Camilo Figueroa Esquivel 1,35 0,00 0,88
Juan Loo Olivares 3,00 3,00 3,00
Roberto Vasquez Segovia 2,35 1,20 1,95
Rodrigo Rodriguez Bernales 3,00 2,30 2,76
Sebastian Faune Pradenas 3,00 3,00 3,00

lll.  Ranking de resultados:

RANKING PUNTAIJE FINAL
Juan Loo Olivares 3,00
Sebastian Faune Pradenas 3,00
Rodrigo Rodriguez Bernales 2,76
Roberto Vasquez Segovia 1,95
Camilo Figueroa Esquivel 0,88




CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer los dos cargos de
profesional de disefo grafico, para el apoyo de acciones realizadas por la direccion de desarrollo
curricular, se concluye que las dos personas que cumplen en su totalidad con lo solicitado vy, por
tanto, se adjudica la convocatoria a:

1.- Juan Pablo Loo Olivares, de rut 10.623.687-9
2.- Sebastidn Felipe Faune Pradenas, de rut 18.150.693-8

Se puso término a la sesidn, siendo las 14:00 horas, ordendndose levantar la presente Acta que
firman los siguientes integrantes de la Comision:

LUIS Firmado
digital
ALBERTO  Liis ALBeRTO p

/]

LOYOLA LOYOLA MORALES /

Fecha:2020.08.13

2 /’
MORALES  17:19:44 -04'00 ﬁw A
DR. LUIS ALBERTO LOYOLA MORALES SR. ENMANUEL ALVAREZ DURAN
DIRECTOR DEL PROYECTO ANT2055 DIRECTOR DESARROLLO CURRICULAR

SR. NELSON VELIZ SUAZO SRA. KARINA FLORES CALABACERO

COORDINADOR AREA DE GESTIONDELA  cOORDINADORA AREA DE GESTION CURRICULAR
TRAYECTORIA DEL ESTUDIANTE Y DESARROLLO ACADEMICO DOCENTE



		2020-08-13T17:19:44-0400
	LUIS ALBERTO LOYOLA MORALES




